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O Sistema PGD (versdo SUSEP) é um sistema utilizado para pactuagdo e
monitoramento dos resultados do Programa de Gestdo (teletrabalho). Ele foi
desenvolvido pela Superintendéncia de Seguros Privados (Susep) e estd disponivel para
ser usado por qualquer érgdo interessado.
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Como acessar o sistema

Para acessar o sistema vocé devera entrar no endereco https://pg.app.ufop.br/front/login

Preencha os campos “Usuario” e “Senha”, conforme tela abaixo, e clique em “Entrar”.
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ApOs essa operacao, a tela abaixo ird aparecer.
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Como construir o programa de gestao

Cligue em "ir para programas de gestdo”, conforme a seta vermelha abaixo.
e > C

& sisgp.appafap.hr/saf

goubr

ap/y 0

z x @

ACESSO A INFORMAGAO ORGAOS DO GOVERNO ¥

PARTICIPE LEGISLAGAOD

Programa de gest&o | Governo Federal

Usuério Gestor
A Dashboard

Bem vindo

Lsse € o Sistema do Programa de Gestao

§le Programas de gestdo O Solicitagdes pendentes
ja abaixo os programas de gestdo em andamento Veja abaixo suas solicitagdes pendentes

Setor Inicio Fim Situagio Pessoa Tipo Data

Nenhum programa de gestio disponivel

Nenhuma salicitagio disponivel

Ir para planos de trabalho

=% Planos de trabalho

Veja abaixo seus planos de trabalho
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Preencha os campos disponiveis e clique em “Cadastrar programa de gestdo”.

SISGP = SUSEP

X + ~ - X
€ > C & sisgpapp.ufop.brfsafe/sisgp/programagestao/app/programagestac o B i o E
ACESSO A INFORMAGAO PARTICIPE LEGISLAGAD ORGAOS DO GOVERNO
gouvbr
= Programa de gestdo | Governo Federal Usudrio Gestor
w Programa de gestio
Programa de gestao
Preencha os campos do formuldrio para filtrar os programas de gestdo
Unidade v Situacio v
| RETORIA/PROGEP v | Rascunho v
Data de inicio v Data de fim v
‘ 04/02/2022 ‘ & ‘ ‘ 11/02/2022 ‘ & ‘

‘Cadastrar programa de gestao Q Filtrar
Unidade Data inicio

Data fim Situagdo

) POR 0028
AN OEY i g B
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Preencha os campos novamente e fique atento as defini¢des:

Prazo em dias para comparecimento: é o prazo minimo para o comparecimento presencial do
servidor na modalidade teletrabalho.

Prazo em dias da fase de habilitacao: tempo em que o sistema recebera candidaturas.

Termo de aceite: deve-se fazer referéncia a Portaria/IN que regulamenta o Programa de Gestao
na unidade (Secretaria).

ApOds preencher os campos, clicar em avancar.

SISGP :: SUSEP x + N - X

<« - C @ sisgp.app.ufop.br/safe/sisgp/programagestao/app/programagestac/cadastro o B o H

w Programa de gestéo Cadastro

Programa de gestao

Preencha os campos abaixo para cadastrar um novo programa de gestéo

¥
Unidade v Prazo em dias para comparecimento v/ Prazo em dias da fase de habilitagao v
| REITORIA/PROGEP o |10 s ‘

Data de inicio Data de fim v

‘ 04/02/2022 ‘ & | | 11/02/2022 ‘ & ‘

Termo de aceite %

Preencha os termos que devem ser aceitos pelos servidores

4
0 de 5000 caracteres digitados

Cancelar Avancar
Gsa’a\?o
5 00:47
um 2 -~ EdE J @ @ B ABOEY i e B
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Como iniciar a fase de habilitacao

Para iniciar a fase de habilitacdo, o Gestor devera cadastrar as atividades que fardo parte daquele
Programa de Gestdo. As opcles de atividades vém da tabela de atividades cadastrada para a
unidade.

Primeiro selecione o programa em que vocé quer atribuir as atividades, clicando na ilustracdo de
olho, conforme indica a seta abaixo.

SISGP = SUSEP x 4+ v = X

& 3> C @ sisopappufop. isgp op -z x @

a Programa de gestdo

Programa de gestao

Preencha os campos do formulério para filtrar os programas de gestao

Unidade Situagao

‘ Selecione uma unidade v‘ ‘ Selecione uma situacdo v‘
Data de inicio % Data de fim x
dd/mm/aaaa ‘ i ‘ ‘ dd/mm/aaaa ‘ i ‘
7 N
E\ Cadastrar programa de gestao /) Q Filtrar
Unidade Data inicio Data fim Situagdo
REITORIA/PROGEP 01/12/2021 31/01/2022 Em execugéo o
REITORIA/PROGEP-OLD 01/12/2021 31/12/2021 Rascunho @
= o 4966-800: 4 .
- = 2 — 4y POR 0T
2 2 -~ E@X G 6 ] ~NBOEY b e FD

Feito isso, clique em “"Cadastrar Atividades”.

SISGP & SUSEP x  + v - X
¢« > C & sisgpappufop. i pp) da216ad-4104-4b60-8044-00586d09c253 o & % o e
Prazo de comparecimento: 1 dias Prazo da fase de habilitagéo: 1 dias
Total de servidores na unidade: 12 Ver termo de aceite
Data inicio: 16/11/2021
Data fim: 16/11/2021
Atividades Resultados Cronograma Histérico
previstas e beneficios
I ™
( Cadastrar atividades )
AN e
Modalidade de execugéo Vagas Atividades
Total de servidores do plane: 0
Voltar para a lista de pregramas de gestdo
= POR 0148
# 2 -~ E @ J @ G ] ABOSEY oy g Y

Pagina | 5



PROGEP

Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas

Universidade Federal
de Ouro Preto

Apos escolher a "Modalidade de execucdo” e a “Quantidade de servidores”, marque as atividades
que fardo parte desse Programa de Gestdo. Posteriormente clique em “Salvar”.

' E&Y SISGP :: SUSEP

e 5 C " o/app/programagestao/detalhar/9da216ad-4104-4b60-28044-00586409c253 o n @ :

Cadastrar atividade

Modalidade de execucao v* Quantidade de servidores v/

Teletrabalho Integral v} [ 5

Disponivel: 12

Tarefas: Marcar/Desmarcar todas T

PROGEP: Atendimento ao piblico interno, com p

A
PROGEP: Atendimento ao publico interno, com prestagéo de esclarecimentos e orientagdes - AT Q

PROGEP: Elaboracéo e atualizacdo de planilhas gerenciais - AD

Cancelar

@ > ~n BE@ J @ @ 8 ~me g 8

Depois disso, clique em “Iniciar fase de habilitagdo”.

& > C @& sisgpapp.ufop.br/safe/sisgp /app/prog 9da216ad-4104-4b60-8044-00586d09¢253 o~ B o H

FPRUGEF.F [ UE SEINVIGU UE gESIdu ue Conrdios, CONvenios € parcernds - AT

PROGEP: Prestagdo de servigo de gestéo de projetos - AD

PROGEP: Prestacdo de servigo de gestdo de projetos - AT

PROGEP: Prestacdo de servigo de gestdo estratégica - AD

PROGEP: Prestacao de servigo de gestdo estraiégica - AT

PROGEP: Prestagéo de servigo de gestdo técnica - AD

PROGEP: Prestagéo de servigo de gestdo técnica - AT

PROGEP: Prestagdo de servi¢o de organizagdo de encontros virtuais ou presenciais - AD

PROGEP: Prestagdo de servigo de organizagdo de encontros virtuais ou presenciais - AT

PROGEP: Pi ¢do de servigo de izagdo e compartilhamento de dados e informagdes - AD ¥
PROGEP: F ¢do de servigo de izagdo e compartilhamento de dados e informagoes - AT
PROGEP: Produgéo ou edigdo de comunicagéo interna ou externa - AD

PROGEP: Produgéo ou edigdo de comunicagéo interna ou externa - AT

PROGEP: Produgéo ou edigédo de contrato, convénio, parceria ou outro documento licitatério - AD

PROGEP: Produgdo ou edigdo de contrato, convénio, parceria ou outro documento licitatério - AT

PROGEP: Produgéo ou edigdo de manual, tutorial ou caderno - AD

PROGEP: Produg&o ou edigdo de manual, tutorial ou caderno - AT

PROGEP: Produc&o ou edigéo de nota técnica, nota informativa, relatorio, ata ou despacho - AD

PROGEP: Produgéo ou edigéo de nota técnica, nota informativa, relatorio, ata ou despacho - AT

Total de servidores do plano: 5

Voltar para a lista de programas de gestéo | fase de habilita
O Versdo 17.0

POR. 01:56

AEOED pr mmgn
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Ao iniciar a fase de Habilitagdo, os servidores ja poderdo se candidatar ao Programa de Gestéao.

Na proxima tela, clique em “Selecionar candidatos e concluir fase de habilitacdo”.

& > C & sisgpappufop.br/safe/sisgp/p /app/prog /9da216ad-4104-4b60-3044-00586d09¢253 - % @ :
FRUGEFTF

GaU UE SErVIGU Ue JeESTdo Ue CoTTratos, CONvVEnios € parcerndas - Al
PROGEP: Prestagdo de servigo de gestdo de projetos - AD

PROGEP: Prestagéo de servigo de gestdo de projetos - AT

PROGEP: Prestagdo de servigo de gestdo estratégica - AD

PROGEP: Prestagdo de servi¢o de gestdo estratégica - AT

PROGEP: Prestagdo de servigo de gestdo técnica - AD

PROGEP: Prestagdo de servigo de gestdo técnica - AT

PROGEP: Prestacéo de servigo de organizagéo de encontros virtuais ou presenciais - AD

PROGEP: Prestagdo de servigo de organizagao de encontros virtuais ou presenciais - AT

PROGEP: Prestagéo de servigo de organizagéo e compartilhamento de dados e informagoes - AD

PROGEP: F do de servigo de izagdo e compartilhamento de dados e informagdes - AT

PROGEP: Produg&o ou edi¢do de comunicagdo interna ou externa - AD

PROGEP: Producéo ou edi¢do de comunicagdo interna ou externa - AT

PROGEP: Produg&o ou edigdo de contrato, convénio, parceria ou outro documento licitatério - AD
PROGEP: Produc&o ou edigdo de contrato, convénio, parceria ou outro documento licitatdrio - AT
PROGEP: Produgéo ou edigdo de manual, tutorial ou caderno - AD

PROGEP: Produgéo ou edigdo de manual, tutorial ou caderno - AT

PROGEP: Predugéo ou edigédo de nota técnica, nota informativa, relatdrio, ata ou despacho - AD
PROGEP: Produg&o ou edi¢éo de nota técnica, nota informativa, relatério, ata ou despacho - AT

Total de servidores do plano: 5

Voltar para a lista de programas de gestdo Selecionar candidatos e concluir fase de habilitagao
ﬁ Versdo 1.7.0

e LR nmemn

Selecione os candidatos e clique em “Salvar selecdo e concluir fase de habilitagdo”.

' E&3 SISGP = SUSEP

€ > C & sisgpapp.ufop.br/safe/sisgp/p pp/prog /9da216ad-4104-4b60-8044-00586d09¢253

esclarecimentos e orientagdes - AT o
PROGEP: Elaborag&o e atualizagdo de planilhas gerenciais - AD D=L A —
PROGEP: Elaborac&o e atualizacdo de planilhas gerenciais - AT

PROGEP: Instrug&o de processos de gestdo de pessoal e controle da forga DAYANA CRISTINA BARBOZA
de trabalho - AD CARNEIRO

PROGEP: Instrug&o de processos de gestéo de pessoal e controle da forga

de trabalho - AT

PROGEP: Prestacéo de servigo de apoio ou atendimento - AD DILSE ADRIANA SOARES
PROGEP: Prestagao de servigo de apoio ou atendimento - AT GUIMARAES

PROGEP: Prestacg&o de servigo de ensino ou treinamento - AD
PROGEP: Prestagdo de servigo de ensino ou treinamento - AT
PROGEP: Prestacéo de servigo de gest&o administrativa - AD
PROGEP: Prestagdo de servigo de gest@o administrativa - AT
PROGEP: Presta¢do de servigo de gestdo de contratos, convénios e
parcerias - AD ELENICE VANIA XAVIER
PROGEP: Prestagdo de servigo de gestdo de contratos, convénios e

narcerias - AT

EDUARDA DUARTE FERREIRA
PEDROSA

Justificativa

Insira uma justificativa

g
0 de 2000 caracteres digitados

« Existem pessoas que n3o foram aprovadas, € obrigatério motivar a sele¢do

Cancelar Salvar selecao e concluir fase de habilitagao

i
o

NN & 5 o I wi
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Como criar planos de trabalho

Finalizada a fase de habilitagdo, tanto o Gestor como o Servidor poderdo criar Planos de Trabalho.
Para isso, no menu principal clique em “Meu trabalho” > “Histérico de planos de trabalho”.

Preencha os campos e clique em “Propor plano de trabalho”.

SISGP = SUSEP x |+ v = x

& > ¢ a s o ividade/historico == % @ :

@ - Programadegestdo - Atividades - Meus planos de trabalho

Pagina inicial Meus planos de trabalho
Preencha os campos do formuldrio para localizar seus planos de trabalho

Atividades v

Estrutura hierarquica v . 5 _
Unidade Forma de execugao Situagao

Planejamento ~ ‘ v‘ ‘ . ‘ v‘

Programas de gestdo
Data de inicio X Data de fim x

n ‘ dd/mm/aaga ‘ = ‘
Meu trabalho ~

R
Plano em execuc&o (\ Propor plano de trabalho /) Q Filtrar
Historico de planos de trabalho G

ﬁ Unidade Forma de execugio Datainicio Data fim Situagdo

Planos de trabalho

Nenhum item encontrado

Versio 1.7.0

# 2 » B @ T G G E N e E FPET'; n;/‘}li/zjnzz %)

Selecione a pessoa que ird executar o plano, escolha as datas de inicio e fim e clique em “Avancar”.

Atencdo: A datas de inicio e fim do plano de trabalho devem estar compreendidas na vigéncia do
Programa de Gestdo onde o plano sera proposto.

SISGP iz SUSEP X + v - X
€ > c as 3 e 0
Programa de gesto | Governo Federal Usudrlo Gestor :

A - Programa degestéo - Plano de trabalho - Cadastro

Plano de trabalho | REITORIA/PROGEP

Preencha os campos abaixo para cadastrar um novo plano de trabalho

Pessoa X
Data de inicio X Data de fim x
dd/mm/aaaa ‘ L ‘ dd/mm/aaaa ‘ L] ‘
Voltar para a lista de planos de trabalho Voltar para o programa de gestdo Avangar
sa’u 170
Acessoa PATRIA AMADA
Informac
O BT
o= = g =1 gy POR 032
# L2 -~ E @ J @ @ A AW oy g B
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Feito isso, o Servidor devera clicar em “Cadastrar atividades” e acrescentar as atividades que
comporao o plano e sua descricao, preferencialmente definidas em conjunto com a chefia. Serao
exibidas, para selecao, todas as atividades compreendidas no Programa de Gestao em que o Servidor

estiver habilitado.

A medida que as atividades vdo sendo salvas elas vdo compondo o plano de trabalho, que devera
ser enviado para aceite. O Gestor que receber o plano para aceite devera clicar em “Aceitar” ou
"Rejeitar”. Se o plano for aceito, ele estara pronto para execucao pelo servidor.

Como colocar o plano em execucao

No menu Planos de Trabalho, selecione a unidade desejada e clique em “Filtrar”.

SISGP :: SUSEP x +

&< 2> C @ sisgp.app.ufop.br/safe/sisgp/programagestac/app/programagestac/pactotrabalho

Plano de trabalho

Preencha os campos do formulério para filtrar os planos de trabalho

Unidade v Pessoa Forma de execugao

[ REITORIA/PROGEP v] | Selecione uma pessoa v‘ ‘ Selecione uma forma de execugdo

Situagao Data de inicio X Data de fim %

| Selecione uma situagdo v | | dd/mm/aaaa ‘ H ‘ ‘ dd/mm/aaaa ‘ = |
Unidade Servidor Forma de execugéo Data inicio Data fim Situagao
REITORIA/PROGEP TIAGO TEUBER MARQUES Teletrabalho Parcial 27/01/2022 31/01/2022  Aceiio [LINON. |
REITORIA/PROGEP CRISTINA APARECIDA CARNEIRO Teletrabalho Parcial 27/01/2022 31/01/2022 Aceito s @ u
REITORIA/PROGEP MARA RACHEL SOUZA SOARES DE QUADROS Teletrabalho Parcial 10/01/2022 31/01/2022 Em execugao - % s @

A~ bt & [ Q)

POR 0530
PTB  03/02/2022 %w
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Apds visualizar todos os planos, clique em “ver detalhes”, no plano de determinado servidor,
conforme imagem abaixo.

E&3 SISGP : SUSEP x  + ™ - X
€ > C & sisgp.app.ufop.br/safe/sisgp PP -z & @
e IR oo [ e ey I =
Situagao Data de inicio X Data de fim %
Selecione uma situagdo > dd/mm/aaaa & ‘ ‘ dd/mm/aaaa — |
Q Filtrar
Unidade Servidor Forma de execugéio Data infcio Data fim Situagdo
REITORIA/PROGEP TIAGO TEUBER MARQUES Teletrabalho Parcial 27/01/2022 31/01/2022 Aceito [LEKOMN |
L] Ver detalhes
REITORIA/PROGEP CRISTINA APARECIDA CARNEIRO Teletrabalho Parcial 27/01/2022 31/01/2022 Aceito " ® ¥
REITORIA/PROGEP MARA RACHEL SOUZA SOARES DE QUADROS Teletrabalho Parcial 10/01/2022 31/01/2022 Em execugdo - % " ®
REITORIA/PROGEP CRISTINA APARECIDA CARNEIRO Teletrabalho Parcial 08/01/2022 16/01/2022 Executado i @
REITORIA/PROGEP DANIEL CALDAS Teletrabalho Parcial 05/01/2022 31/01/2022  Aceito [LIXCR |
REITORIA/PROGEP MARIZA RODRIGUES DOS REIS Teletrabalho Parcial 03/01/2022 31/01/2022 Em execugdo - % I ®
REITORIA/PROGEP ELENICE VANIA XAVIER Teletrabalho Parcial 03/01/2022 31/01/2022 Aceito (Lo |
foy 7c80671-2fba-4762-8352-71c467280a7c e

2 » mn FA J GG B ~medo Lot

Aparecerda uma lista de atividades referentes aquele Plano de Trabalho, com suas respectivas
descri¢bes, dentre outros detalhes. No canto inferior direito clique em “Iniciar execucao”.

SISGP = SUSEP x 4+ v = X
& > C @ sisgpappufopbr/safe/sisgp/prog s 1ar/b7cB067 1-2fba-4762-8352-71c467380a7c -z u @
PROGEP: Presta¢do de servigo de Participar de reunides internas ou com outros setores e comissées 1 Remoto 1 3
gestdo administrativa - AD sobre as atividades do setor. Acompanhar atualizag6es normativas

e propor alternativas para melhoria dos procedimentos e recursos
de responsabilidade do setor.

PROGEP: Produgéo ou edigéo de Comunicagéo, notas informativas e despachos em site 2 Remoto 1 2
nota técnica, nota informativa, instittucional, sinaleiro minhaufop, documentos SEI, email e outras

relatério, ata ou despacho - AT ferramentas digitais.

PROGEP: Produgéo ou edigdo de Atividade relacionada a contratagdo de cursos e ministrantes de 1 Remoto 1 1
contrato, convénio, parceria ou CUrsos para capacitagéo.

outro documento licitatério - AT

Tempo total em horas: 24

Saldo em horas: 1]

Voltar para a lista de planos de trabalho ~ Voltar para o programa de gestdo
ﬁersﬁu‘\ 7.0

® 2 -~ EH & J @ G | AEQ@M\":?: 03.;;5;29022 L)
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Como concluir o plano de trabalho

A conclusdo pode acontecer com as atividades que compdem o plano de trabalho em qualquer
estagio: programada, em execucdo, concluida. Por isso, se o servidor cumpriu todo o plano de
trabalho, ele deve primeiro concluir as atividades que compde o plano, uma a uma, e s6 apos ter
concluido todas as atividades deve concluir o plano.

Apos esta operacdo, no mesmo caminho realizado para iniciar a execucdo, aparecera a opgao
"Encerrar Plano de Trabalho”.

SISGP :: SUSEP x + 4 - x
€< > C @& sisgp.app.ufop.br gp/programag: pp/pro pactotrabalho/detalhar/b7c8067 1-2fba-4762-8352-71c467380a7c o B i o E
PROGEP: Produgdo ou edigdo de Comunicagdo, notas informativas e despachos em site 1 Remoto 1 1
nota técnica, nota informativa, instittucional, sinaleiro minhaufop, documentos SEI, email e outras
relatorio, ata ou despacho - AT ferramentas digitais
PROGEP: Produgéo ou edigéo de Atividade relacionada & contratagdo de cursos e ministrantes de 1 Remoto 1 1
contrato, convénio, parceria ou cursos para capacitacéo.
outro documento licitatério - AT
PROGEP: Produgdo ou edigdo de Comunicagdo, notas informativas e despachos em site 1 Remoto 1 1
nota técnica, nota informativa, instittucional, sinaleiro minhaufop, documentos SEI, email e outras
relatorio, ata ou despacho - AT ferramentas digitais
Tempo total em horas: 24
saldo em horas: 0

Voltar para a lista de planos de trabalho ~ Voltar para o programa de gestdo Encerrar Plano de Trabalho
G Versdo 1.7.0

“«=,-PdJ/66H nmomw I

Uma vez concluido o plano, as atividades ndo poderdo ser mais editadas, nem mesmo seu status.
Assim, se um plano for concluido com atividades no status programa ou em execucao, esse é o
registro que permanecera
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Universidade Federal
de Ouro Preto

Como avaliar as entregas do servidor

PROGEP

Pré-Reitoria de Gestdo
de Pessoas

Apds a conclusdo do plano de trabalho, a chefia podera avaliar as atividades do plano de trabalho
de seus subordinados. Ressalta-se a que a avaliagdo é por atividade do plano de trabalho, e ndo uma

avaliacao geral do plano.

No menu Planos de Trabalho, clique no simbolo indicado na imagem abaixo.

publico interno, com
prestagéo de
esclarecimentos e
orientagdes - AD

~m o) "R

SISGP  SUSEP x  + v
& > C @& sisgpappufop. P PP, & E
A Jo e Bt Y T
Situagéo Data de inicio X Data de fim x
Selecione uma situagao v‘ dd/mm/aaaa ‘ ‘ ] |
Unidade Servidor Forma de execugdo Data infcio Data fim Situagdo
REITORIA/PROGEP TIAGO TEUBER MARQUES Teletrabalho Parcial 27/01/2022 31/01/2022 Aceito
REITORIA/PROGEP CRISTINA APARECIDA CARNEIRO Teletrabalho Parcial 27/01/2022 31/01/2022 Aceito
REITORIA/PROGEP MARA RACHEL SOUZA SOARES DE QUADROS Teletrabalho Parcial 10/01/2022 31/01/2022 Em execugdo - % i ®
REITORIA/PROGEP CRISTINA APARECIDA CARNEIRO Teletrabalho Parcial 08/01/2022 16/01/2022 Executado i ®
REITORIA/PROGEP DANIEL CALDAS Teletrabalho Parcial 05/01/2022 31/01/2022 Aceito (Lo |
REITORIA/PROGEP MARIZA RODRIGUES DOS REIS Teletrabalho Parcial 03/01/2022 31/01/2022 Em execugdo - % Lo
REITORIA/PROGEP ELENICE VANIA XAVIER Teletrabalho Parcial 03/01/2022 31/01/2022 Aceito (Lo |
P fo 1-2ba-4762-8352-T1c467380aTc
= POR
a > -~ B @ J G @ 8 ~modgy i
M n ”n M n M 1
Clique na aba "Andamento” e depois em "Avaliar”.
SISGP : SUSEP x  + v
& > C @ sisgpapp.ufop. P PP, 71-2fba-4762-8352-71c467380a7c o B
Tempo total do plano: 24 horas Percentual de conclusdo: 87.50%
Prazo de comparecimento: 1 dia(s) Produtividade: 77.78%
Atividades Calendario Andamento Solicitagdes Histérico
Atividade Situagéio Tempo Data inicio Data fim Local de Tempo Avaliagdo Tempo
planejado execugdo despendido homologado
PROGEP: Concluida 3 03/02/2022 31/01/2022 Remoto 3 9 @
Atendimento ao 08:41 00:00 Avaliar
publico interno, com
prestagdo de
esclarecimentos e
orientagdes - AD
PROGEP: Concluida 3 03/02/2022 31/01/2022 Remoto 3 Avaliar ®
Atendimento ao 08:41 00:00

PTB

0532
03/02/2022

06:24

03/02/2022 %
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Atribua uma nota de 1 a 10 para a execugao da atividade, coloque uma justificativa, se necessario, e
clique em “Salvar”.

l F&3 SISGP :: SUSEP
€ > C @ sisgp. f

/app/progi 7c80671-2fba-4762-8352-71c467380a7c

Avaliar atividade
Avaliacdo

1

Justificativa

Teste|

5 de 200 caracteres digitados

Cancelar

W EEEKXY rmomn T T B

A medida que as atividades sdo concluidas pelos servidores é possivel que a chefia avalie essas
entregas, mesmo com o plano de trabalho ainda em curso. E recomendavel que chefia e servidor
alinhem a comunicagdo sobre as atividades prontas para avaliacao.
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