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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
REITORIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL

EDITAL PROGEP N° 48, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025
Dispde sobre o processo seletivo para servidores publicos federais com a finalidade de compor o banco de instrutores para as
acGes de desenvolvimento da Pré-reitoria de Gestao de Pessoas

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), por meio da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal (CDP),
da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), considerando as Leis n° 11.091/2005, n°® 12.772/2012, o Decreto n°
11.069, de 15 de maio de 2022, a Resolugdo CUNI n° 810 e a Portaria Reitoria n° 351, de 26 de novembro 2019,
torna publica a abertura de inscricbes para instrutores das ac¢Oes internas da PROGEP por meio do banco de
instrutores

1. Disposi¢Oes Gerais

1.1 - O presente Edital tem por objetivo selecionar instrutor(a) para a a¢Oes de capacitacdo e desenvolvimento,
destinadas especialmente aos servidores da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), utilizando o banco de
instrutores

1.2 - Todas as agGes de capacitacdo e desenvolvimento devem estar previstas no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas desta universidade

1.3 - Para a finalidade a que se destina este processo seletivo, estdo abertas inicialmente as inscricdes para os
cursos “Nogdes basicas de Power Bl”, “Gestdo de Secretarias Académicas da UFOP”, “Semindrio de Defesa Pessoal
para Mulheres”, como também as inscricbes de instrutores para as acoes de desenvolvimento da | Semana dos
Servidores da UFOP, especificadas por eixo tematico no formulario de inscricdo. Neste ultimo caso, as inscricdes sdo
destinadas apenas a servidores da UFOP por se tratar de demandas internas bastante especificas

1.4 - O candidato podera se inscrever em mais de um curso de formacgdo ou a¢do de desenvolvimento

1.5 - As contratagBes serdo realizadas em carater temporario, respeitando a carga hordria maxima de 120h ao ano,
conforme determina o Decreto n? 11.069/2022

1.6 - A mera inscricdo no banco de instrutores ndo gera a obrigacdo de contratacdo pela PROGEP

1.7 - Conforme o Decreto n° 11.069/2022, as horas trabalhadas em atividades inerentes a cursos, quando
desempenhadas durante a jornada de trabalho, deverdo ser compensadas no prazo de até um ano

1.8 - Se a acdo de capacitagao tiver que ser realizada em hordrio de funcionamento administrativo da Universidade,
o(a) instrutor(a) deverd, antes de se inscrever, acordar com sua chefia imediata uma proposta de compensac¢do das
horas utilizadas para ministrar o curso. O termo de compromisso deverd ser enviado a CDP no ato da inscricdo
(Anexo I).

1.9 - Os referidos cursos poderdo ser ministrados por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle) da
PROGEP/ UFOP, na modalidade presencial ou hibrida, a depender do que estiver previsto no projeto de curso.

2. Pré-requisitos

2.1 - Poderdo participar do processo seletivo os servidores federais efetivos e ativos, que ndo se encontrem
licenciados ou afastados durante a realizacdo da acdo de desenvolvimento.

2.2 - O servidor devera possuir formagdao académica compativel ou comprovada experiéncia profissional para
desempenhar as atividades como instrutor

2.3 - Ser aprovado na etapa didatica nas a¢gdes que visam capacitar os servidores

2.4 - O(a) servidor(a) selecionado(a) para atuar como instrutor(a) nas a¢des de desenvolvimento da PROGEP devera
participar de treinamento para uso do ambiente virtual de aprendizagem no caso de cursos na modalidade EAD
2.5 - O (a) servidor (a) selecionado devera enviar o Plano de ensino para o e-mail capacitacao@ufop.edu.br e
participar de reunido antes do inicio do curso, cuja data e horario serdo divulgados pela Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoal da UFOP.

2.6 - No caso de cursos na modalidade EAD, as videoaulas deverdo ser gravadas no formato horizontal (proporgdo
16:9), em extensao .MP4, com duragdo maxima de 15 minutos.

2.7 - O(a) servidor(a) selecionado(a) para atuar como instrutor(a) devera enviar todas as videoaulas,
acompanhadas do plano de aula e dos materiais didaticos (PDF ou Word) antes do curso iniciar quando se tratar
de um curso na modalidade EAD.

3. Das Inscrigoes

3.1 - Ainscrigcdo sera feita por meio do formulario disponivel em: https://forms.gle/xLkWVZ4QWBsSZrM38
3.2 - Os interessados deverdo anexar os documentos abaixo relacionados no formulario de inscri¢do, no periodo de
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24 de outubro a 03 de novembro 2025, podendo fazé-lo até as 23h59min do dia 03 de novembro, observando a
data de inicio de cada uma das ac¢des de capacitacao e desenvolvimento:

a) Curriculo lattes acompanhado das comprovacgdes de experiéncia profissional, técnica e formacdo académica ( ver
o Quadro 1 deste edital)

b) Comprovante de vinculo como servidor publico federal efetivo em exercicio na administragao publica federal.
Serdo aceitos como comprovante: declaracdo emitida pela unidade de gestdo de pessoas do érgdo, copia da carteira
funcional disponivel no SouGov, ou cdépia da tela “Meus Dados Funcionais” do SouGov

4. Do Processo Seletivo

4.1- O presente processo seletivo sera realizado em duas etapas, sendo:

4.1.1- Primeira etapa: carater eliminatdrio e classificatério, na qual serdo analisados o curriculo e a proposta da acdo
de desenvolvimento, conforme critérios de pontuacao estabelecidos no Quadro 1

4.1.2- Segunda etapa: carater classificatério, na qual serdo analisadas as miniaulas dos aprovados na primeira etapa
de selecao

4.1.3- A miniaula deve ter duracdo maxima de 15 minutos, e ser disponibilizada em video na extensdao .MP4. O
candidato deverd inserir link para acesso ao video, bem como assinar um termo de autorizagao de uso de imagem,
disposto no anexo

4.1.4- Na etapa de avaliacdo didatica sera utilizada a escala a seguir:

a) 0 - ndo atende;

b) 1 - atende limitadamente;

c) 2 - atende parcialmente;

d) 3 - atende integralmente

4.1.5- Serdo avaliados os seguintes critérios:

a) Adequacdo das estratégias de ensino-aprendizagem a proposta do curso

b) Linguagem simples e didatica durante a exposi¢dao da aula

¢) dominio do conteudo

d) Facilidade em contextualizar o assunto da aula, demonstrando aplica¢cdes praticas, com exemplos que se
aproximem da rotina profissional dos servidores

4.2- As inscri¢Oes serdao analisadas e avaliadas pela Comissdo de Avaliacdo, constituida pela Prd-Reitoria de Gestdo
de Pessoas, e obedecerao aos requisitos elencados no Quadro 1.

Quadro 1:

Item | Descricao Pontuacgao
Doutorado: 4,0

| Formacdo Académica reconhecida pelo MEC. Mestrado: 3,0

Serd considerado o titulo de maior pontuacdo, portanto, as titulacbes ndo sao

cumulativas. Especializacdo: 2,0

Graduacao: 1,0

Experiéncia Profissional de Ensino na area de conhecimento do curso ofertado

Sera computado 1,0 ponto para cada 01 (um) ano de experiéncia comprovada, sem

1 sobreposi¢do de tempo. Maximo: 4,0

Serdo considerados os ultimos 10 (dez) anos de experiéncia.

Experiéncia Profissional Técnica comprovada na area de conhecimento do curso
ofertado

1] Sera computado 1,0 ponto para cada 01 (um) ano de experiéncia comprovada, sem | Maximo: 3,0
sobreposicdao de tempo.

Serdo considerados os Ultimos 10 (dez) anos de experiéncia.

v Aperfeicoamento Profissional relacionado a drea de conhecimento do agdao de | Mdaximo: 3,0
capacitagao

Sera computado 1,0 ponto por curso, considerando os Ultimos 5 (cinco) anos.
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Serdo aceitos Certificados de Cursos de Aperfeicoamento na area relacionada ao
curso/madulo pleiteado com carga horaria minima de 20h.

5. Do banco de instrutores:

5.1- O cadastro de instrutores, regulamentado pelo presente edital, terad validade de 1 ano e os servidores poderao
ser convidados a atuar como instrutores desde que as a¢Ges de desenvolvimento estejam alinhadas as necessidades
do Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFOP do respectivo ano.

5.2- Serd excluido do banco de instrutores, o servidor que:

a. Se aposentar ou for exonerado durante a vigéncia do presente edital

b. Apresentar recusa por 3 (trés) vezes consecutivas a convites para atuar como instrutor

c. Obtiver média final da avaliacdo de reacdo, relativa a acdo de desenvolvimento em que atuou, igual ou inferior a 6
d. A pedido do instrutor.

5.3- O presente edital ndo vincula a convocac¢do dos candidatos selecionados, ndo havendo expectativa de direito de
convocagdo. Ressalta-se que, em caso de surgimento de necessidade por parte da administracdo, haverad a
convocagdo de candidatos, respeitando criteriosamente a listagem de classificagao

5.4- Os valores percebidos pela atuagdo nas a¢des de desenvolvimento nao se incorporam ao vencimento ou salario
do servidor para quaisquer efeitos e ndo poderdo ser utilizados para fins de calculo dos proventos da aposentadoria
e das pensdes, conforme disposto no art. 76-A, § 32, da Lei 8.112/90

5.5- O servidor que efetivamente desempenhar suas funcdes como instrutor tera direito a emissao de certificado
apods o término do curso ministrado

5.6- Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente das pontuagdes obtidas conforme o barema do
Quadro 2, item 4.1 deste edital.

5.7- Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios:

5.7.1- Maior pontuagdo na prova didatica;

5.7.2- Maior idade.

5.8- O(a) candidato(a) que obtiver pontuacdo total inferior a cinco pontos na primeira etapa serda eliminado(a).

5.9- O resultado do processo seletivo serd divulgado no dia , na pagina da PROGEP: https://progep.ufop.br/.

6. Do Pagamento

6.1 O pagamento sera efetuado por meio da rubrica de Gratificagdo por Encargos de Curso e Concurso (Decreto n°
11.069, de 15 de maio de 2022 e Portaria Reitoria n° 351, de 26 de novembro 2019).

Atividade desenvolvida Valor da hora trabalhada (RS)

Instrutoria em curso de formacdo, de desenvolvimento e aperfeicoamento. | 83,09

6.2 - O valor pago considerara a carga hordria do curso e o valor da hora trabalhada, segundo os limites dispostos no
Decreto Presidencial n® 11.069, de 15 de maio de 2022 e na Portaria Reitoria n° 351, de 26 de novembro 2019.

6.3 - Para a efetivagdo da solicitagdo de pagamento ao instrutor(a), a PROGEP devera receber, ao final do curso, a
Declaracdo de Execucdo de Atividades (Anexo Il) e a avaliagdo do curso pelo ministrante.

7. Cronograma

ATIVIDADE DATA

Publica¢do do Edital 24/10/2025

Submissdo das Propostas 24/10a01/11/2025

Publicagdo do Resultado 03/11/2025

Periodo de oferta do curso | 04/11/2025 a 09/12/2025

8. Das Disposigoes Finais

8.1- O contato com o(a) instrutor(a) selecionado(a) sera feito pelo e-mail institucional informado no formulério de
inscrigao.

8.2- Quaisquer duvidas referentes a este processo seletivo deverdo ser encaminhadas somente para o e-mail:
capacitacao@ufop.edu.br.
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8.3- Em caso de desisténcia em ministrar o curso, o(a) servidor(a) selecionado(a) deverd comunicar a CDP, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data de inicio do curso, mediante preenchimento do termo de
desisténcia de instrutoria.

8.4- O(a) candidato(a) a instrutoria poderd interpor recurso quanto ao Resultado da selecdo deste edital no prazo de
01 dia util apds a divulgacdo do mesmo. O recurso podera ser direcionado a: capacitacao@ufop.edu.br. O recurso
serd apreciado pela Comissdo Examinadora, em 01 dia util do término do prazo recursal. A comissdo podera rever
sua decisdo, notificando o recorrente da decisao e expedindo o resultado final ou manter sua decisao.

8.5- O prazo de validade deste edital é de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da data da
publicacdo da homologacdo do resultado na pagina https://progep.ufop.br/.

8.6- Os casos omissos relacionados a este edital serdo submetidos a apreciacdo da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas.

ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente Termo de Compromisso eu, , matricula SIAPE
, estou ciente de que a minha atuagdo como instrutor(a) no curso de
promovido pela Coordenadoria de Desenvolvimento de

Pessoal — CDP/PROGEP, exigird a compensagdo de horas, em consonancia com o disposto no inciso Il do
art. 44 da Lei n° 8.112/90.

Sendo assim, comprometo-me, no periodo de compensar a referida carga horaria,
exercendo minhas atividades funcionais de (dias e horarios).
Ouro Preto, de de 2025.

Assinatura do Servidor (a)

ANEXO Il
DECLARAGAO DE EXECUGAO DE ATIVIDADES DE INSTRUTORIA

Pela presente Declara¢ao de Execugao de Atividades, eu ,

(nome completo), matricula SIAPE n° , declaro ter atuado no

periodo de /] a / como instrutor(a) da acdo de capacitagio “
”, conforme a Resolucdo CUNI 810, perfazendo uma carga hordria total de

horas/aula:

Atividades desenvolvidas no periodo:

Dificuldades apresentadas para a execugdo da a¢do de capacitacdo, se houver:

Declaro serem exatas e verdadeiras as informacGes aqui prestadas, sob a pena de ser responsabilizado
administrativo, civil e penalmente.

, de de

Assinatura do(a) instrutor(a)

ANEXO Il

TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM E VOZ

Eu, (nome completo da pessoa filmada), (nacionalidade), portador(a) do RG n.2 , inscrito(a) no CPF sob
on. , AUTORIZO o uso de minha imagem e voz, constante na filmagem de submetida ao

processo seletivo regido pelo Edital /2025, com o fim especifico de selecionar servidores publicos federais para
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compor o banco de instrutores do Ministério da Saude, sem qualquer O6nus para a instituicdio e em carater
definitivo. Por esta ser a expressao da minha vontade, declaro que autorizo o uso acima descrito, sem que nada
haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a imagem e voz ora autorizadas ou a qualquer outro.

ANEXO IV

TEMAS DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO

EIXO TEMATICO: Andlise e Ciéncia de Dados

TEMAS:

® Analise de Dados em Linguagem R

e Dados abertos e inteligéncia de dados para politicas publicas

e Extrator de Dados e Data Warehouse

® Gestdo de dados da administragdo publica

e Interoperabilidade de dados em saude

e Storytelling com Dados

® Tabwin/Tabnet

® Técnicas de Inteligéncia Artificial para andlise de dados

e Visualizacdo de dados e designs de painéis

EIXO TEMATICO: Auditoria

TEMAS:

e Auditoria Baseada em Riscos

e Auditoria em Média e Alta Complexidade no SUS

e Auditoria interna governamental com foco no SUS

e Fases da Auditoria do Sistema Unico de Saude

® Relatdrios de auditoria

® Responsabilizagdo de agentes publicos e irregularidades na salde
EIXO TEMATICO: Comunicagdo

TEMAS:

o Comunicacdo e publicacdo em saude

o Comunicacdo institucional e produtividade no Microsoft Teams
e Comunicac¢do ndo violenta e escuta empatica

® Comunicacdo de risco em situagdes de emergéncias em saude publica
e Elaborac¢do de documentos oficiais (notas técnicas, notas informativas, relatdrios, pareceres, despachos)
e Linguagem simples

e Oratéria, retdrica e técnicas de apresentacao

® Portugués instrumental

e Redacdo Oficial e linguagem juridica basica

® |diomas

EIXO TEMATICO: Educacdo

TEMAS:

e Metodologias de ensino-aprendizagem para adultos

e Facilitacdo de processos participativos e colaborativos

EIXO TEMATICO: Estratégia, Projetos e Processos

TEMAS:
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e Elaboracdo e pactuagdo de metas em equipe

® Gestdo de processos com base em resultados

e Gestdo de projetos

o Indicadores de Desempenho de Processos

e Indicadores de Desempenho Institucional

e Melhoria de processos para Governanca e Inovagao

e Metodologia Agil

e Metodologia OKR - Objectives and Key Results

® Planejamento estratégico no setor publico

EIXO TEMATICO: Etica no Setor Publico

TEMAS:

e Etica profissional nas relagdes pessoais de trabalho

® Praticas de integridade, transparéncia e responsabilidade
® Prevencao e enfrentamento ao assédio sexual e moral
EIXO TEMATICO: Gestdo de Pessoas

TEMAS:

® Acles judiciais de pessoal

e Aposentadorias e pensodes

o Ciclos do Programa de Gestdao de Desempenho

e Desenvolvimento de equipes

® Ferramentas para organizacdo do trabalho remoto

® Gestdo da folha de pagamento de pessoal

® Gestdo do desempenho no servigo publico

e Mediagao de conflitos

® Previdéncia do servidor publico

® Reconhecimento de tempo de servico

® Salde e a qualidade de vida no trabalho

EIXO TEMATICO: Governanga e Gestdo de Riscos
TEMAS:

e Compliance e a governanca publica

® Gestdo de riscos

® Gestdo de riscos em projetos

® Gestdo de riscos na contratacdo publica

® Gestdo de riscos nos processos de planejamento das politicas de saude
e Governanca corporativa e gestdo de riscos estratégicos
e Governanca publica

e Integridade na administracdo publica

EIXO TEMATICO: Governo e transformagio digital
TEMAS:

e Colaboracdo e gestdo de atividades com o uso do Microsoft Teams
e Elaboracdo de relatérios com uso do Excel

e Inteligéncia Artificial para aprimorar atividades no setor publico
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e Power Bl

e Seguranca da Informacao

e Excel

e Navegacdo, configuragdes iniciais e comunicagdo bdsica no Microsoft Teams
® Pacote Office (Word, Power Point e Outlook)

e Uso de softwares

EIXO TEMATICO: Inovagdo

TEMAS:

o Como construir uma cultura de inovacao

® Estratégias de Inovagao em Saude

® |Inovacao Digital

® Praticas inovadoras de gestao publica

e Design Thinking e cocriagdo no servigo publico

EIXO TEMATICO: Lideranga

TEMAS:

® Gestdo de equipes em trabalho remoto

e Lideranca adaptativa e inovagdo em contextos complexos
EIXO TEMATICO: Logistica e Compras Publicas

TEMAS:

e Aplicacdo de Penalidades nos Contratos Administrativos
e Contratacdo por dispensa

e Contratagdo por inexigibilidade

e Deteccdo de irregularidades em procedimentos licitatdrios, convénios e outros acordos
o Fiscalizacao de contratos de TIC

® Gestado e fiscalizacdo de contratos

e Governanca e integridade nas contratacdes publicas

® Logistica Sustentdvel

® Planejamento de compras publicas — estudo técnico preliminar, mapa de riscos, termo de referéncia e pesquisa de
precos

® Planilha de Custos e Formacdo de Precos

® Plano de Contratacdes Anual (PAC): Insumos Estratégicos em Saude
® Plano de Contratagdes Anual (PCA): Contratos Administrativos
® Processos licitatérios

® Reajuste, Repactuacao e Revisao de contratos

® Licitacdes e contratos

EIXO TEMATICO: Or¢amento e Finangas

TEMAS:

e Conformidade Contabil

e Conformidade de Registro de Gestdo - Teoria e Pratica

® Execucdo orcamentdria e financeira no Setor Publico

® Financiamento do SUS

® Gestdo de custos

e Orgcamento e os ciclos da gestdo publica

https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1096396&infra_sistema=...  7/9



24/10/2025, 15:31 SEI/UFOP - 1002645 - Edital PROGEP

® Planejamento do orcamento publico

® Programacdo orcamentaria

® SIAFI - Sistema Integrado de Administracdo Financeira
® Tesouro Gerencial

e Transferéncias financeiras da Unido

EIXO TEMATICO: Ouvidoria e Lei de Acesso a Informagdo
TEMAS:

e Lei de Acesso a Informacao

® Protecdo de Dados Pessoais no Setor Publico

® Respostas as demandas da Lei de Acesso a Informacgao
EIXO TEMATICO: Parcerias no Setor Publico

TEMAS:

e Celebracdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos Termos de Execugdo Descentralizada (TED)
® Gestdo de convénios

e Plataforma Transferegov.br na Pratica

e Tomada de Contas Especial

EIXO TEMATICO: Regulagdo

TEMAS:

o Andlise de Impacto Regulatdrio - Conceitos Basicos

e Elaboracdo de Relatdrio e estudo técnico de Andlise de Impacto Regulatdrio de projetos, programas, politicas
publicas

® Regulagdo no SUS

EIXO TEMATICO: Satide e Politicas Publicas

TEMAS:

® Acdes afirmativas no servico publico

® Acdes afirmativas no SUS

® Analise de situacdo de salde

e Analise e avaliagdo das redes de saude

e Andlise, monitoramento e avaliacdo de dados de saude
e Avaliacdo de eficiéncia hospitalar e regulacao

e Conceitos e aplicagGes em epidemiologia

e Determinantes sociais em saude

e Elaboragdo de politicas publicas

e Equidade, Diversidade e Inclusdo nas politicas publicas
® Gestdo de politicas publicas em saude

® Gestdo e incorporacdo de tecnologias em saude

e Gestdo participativa no SUS

® Indicadores em saude publica

e Indicadores socioecondmicos

® Manipulacdo e analise de dados providos dos sistemas informatizados do SUS
® Métodos de avaliacdo e monitoramento de politicas publicas em saude
® Métricas de salde e modelagem de cenarios

® Planejamento e gestdo de politicas publicas
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® Plano de Acdo Regional (PAR)

® Resposta a emergéncias em saude publica

@ Saude Publica no terceiro setor

® SUS - principios, diretrizes e desafios

e Uso de evidéncias em politicas publicas

EIXO TEMATICO: Transparéncia, Controle e Participagio

TEMAS:

e Controle interno do SUS

e Controle Interno na Administracdo Publica

® Transparéncia ativa

® Procedimentos investigativos, processos correcionais e de responsabilizagdo

® Técnicas de investigacdo, entrevista e interrogatério

_ Documento assinado eletronicamente por Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE

assinatura

eletrénica § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

t- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ufop.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1002645 e o cédigo

CRC 8451AA49.

*
| n
JEI- Lﬁl GESTAO DE PESSOAS, em 24/10/2025, as 12:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,

Referéncia: Processo n2 23109.013879/2025-11 SEl n2 1002645
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