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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
REITORIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE PROVIMENTO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

EDITAL PROGEP N° 31, DE 14 DE MAIO DE 2021

A Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas (PROGEP), por meio da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), considerando as
Leis n° 11.091/2005, n°® 12.772/2012, o Decreto n° 6.114, de 15 de maio de 2007, a Resolugdo CUNI n° 810 e a Portaria Reitoria n® 351, de 26 de novembro 2019, torna publico o
presente Edital para sele¢do de instrutor de agdo de capacitagdao, modalidade a distancia, aos servidores da UFOP.

1. Disposicoes Gerais

1.1 - O presente Edital tem por objetivo selecionar instrutor(es) para as agdes de capacitagao:
¢ Governanga e Gestao de Risco na Administracao;
¢ Lei Or¢amentaria Anual,
¢ Gestiao e Mapeamento de Processos;
e IN 05/2017, Licitagdo e Contratagdo de Obras Publicas;
¢ Elaboracdo de Projeto Bésico e Termo de Referéncia de Servicos Terceirizados;
¢ FElaboracdo de Editais ¢ Contratos de servigos terceirizados e;
¢ Inventario de Almoxarifado e patrimonio na administracdo publica.
1.2 - E permitida a inscrigdo do servidor para a atuagio como instrutor, em mais de uma agdo de capacitagdo, desde que haja compatibilidade de periodo do curso .

1.3 - Conforme o Decreto n® 6.114/2007, as horas trabalhadas em atividades inerentes a cursos, quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, deverdo ser
compensadas no prazo de até um ano.
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1.4 - Como a agdo de capacitagao sera realizada em horario de funcionamento administrativo da Universidade, o instrutor devera, antes de se inscrever, acordar com sua chefia
imediata uma proposta de compensagao das horas utilizadas para ministrar o curso. O termo de compromisso devera ser enviado a CDP apds a conclusdo do curso (Anexo I).
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1.5 - As acdes de capacitagao listadas anteriormente deverdo ser ministradas no segundo semestre de 2021.

2. Pré-requisitos

2.1 - Poderao participar do processo seletivo os servidores ativos do quadro efetivo de pessoal docente e técnico-administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, que ndo se

encontrem licenciados ou afastados durante a realizagdo do curso.

2.2 - Ter dominio dos assuntos a serem abordados nas agoes de capacitacao.

2.3 - Elaborar as propostas das agoes de capacitagdo seguindo as orientagdes apresentadas no Quadro 1.

2.4 - Os servidores ativos da UFOP selecionados para atuarem como instrutores nos cursos de capacita¢do deverdo participar da elaboracio dos Projetos de Curso, Planos de

ensino e de uma reunifio antes do inicio dos cursos, cuja data e horario serdo divulgados pela CDP.

Quadro 1:
arga Horaria , . .
[tem|Curso Carga Ho Topicos minimos a serem abordados
(aprox.)
1 |Governanga e Gestdo de Risco na Administra¢ao 20h/a - Aspectos conceituais sobre o tema

https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=191877&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000036&infra_hash=8e2899621...

- Mecanismos de Governanca
- Governanga no setor publico

- A mudanga de cultura organizacional

2/1



14/05/2021

SEI/UFOP - 0171254 - Edital PROGEP

- Roteiro para implantar a Gestao de Risco

- Monitoramento e Controle

2 |Lei Or¢camentaria Anual

16h/a

- Planejamento publico - fundamentos e instrumentos legais
- Instrumentos de planejamento financeiro: PPA. LDO e LOA
- Roteiro para elaboragdo do planejamento or¢amentario

- Execugdo orgamentaria e responsabilidade fiscal

3 |Gestdo e Mapeamento de Processos

20h/a

-Analise de Processos

- Conceito e caracteristicas da Gestdo por processos
- Ferramentas de gestdo de processo

- Metodologia de Gestdo por processos
-Mapeamento de Processos

-Modelagem de Processos

-Redesenho ¢ Implementagdo de Processos

4 |IN 05/2017

20h/a

- Visdo Geral da IN05/2017

- Elaboracdo de estudos preliminares na contratagao de servigos
- Planilha de custos e formacdo de pregos

- Licitagdes e contratos a partir da IN 05/17

- Gestao e fiscalizacdo administrativa de contratos

5 |Licitagdo e Contratacdo de Obras Publicas

https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=191877&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000036&infra_hash=8e2899621...

24h/a

- Aspectos conceituais, juridicos e técnicos sobre o planejamento, licitagao e fiscalizagado

dos contratos de obras

- Regime Diferenciado de Contratagdo - possibilidades de uso, procedimentos, fases do

processo de contratacdo.
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- Contratos Administrativos

Elaboragao de Projeto Basico e Termo de Referéncia de
Servicos Terceirizados

24h/a

- Introdugédo: Lei 8.66/93 ¢ os principios basicos

- Elaboracdo de projeto basico e termo de referéncia

- Conceito, fungdo do TR

- Indicacdo de Marcas e Padronizagdo

- Definicao da Modalidade de Licitagdo: Modalidade Presencial x Eletronica
- Terceirizagdo de Servigos

- Impactos do TR/PB na Execuc¢do da Licitacdo

- Aplicacdo da LC n° 123/06

- Uso do Sistema de Registro de Precos

- Exigéncias técnicas, fisicas, quimicas, exclusivas, croquis, modelos, referenciais,
desempenhos

- Impactos do TR/PB na Fase Contratual

- Elaboracdo de TR/PB em conformidade com a IN 5/2017
- Planilhas de Custos e Formacao de Precos

- Importancia do Uso de IMR adequado

- Orienta¢des do TCU

7  |Elaboracdo de Editais ¢ Contratos de servigos terceirizados

24h/a

- Introducdo a licitacdo: Lei 8.66/93 e os principios basicos
- Modalidades de licitagdo e edital de licitagdo e sua importancia
- Nogdes gerais para a elaboragdo de editais

- Elaboracdo de editais voltados para servicos terceirizados

8  |Inventario de Almoxarifado e patrimdnio na administracao
publica

https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=191877&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000036&infra_hash=8e2899621...

16h/a

Conceitos ¢ legislagao aplicada a Gestao Patrimonial
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- SIADS - normatizacao e aplicabilidade

- Gestdo do Patriménio Publico e a Nova Otica Imposta pelo SIADS ¢ o REUSE.GOV
- Depreciagdo e reavaliagdo de bens (Prioridade)

- Instrumentos para gerencia de material e almoxarifado

- Roteiro para realizagdo do inventario patrimonial

- Gestdo e Avaliacdo de Imoveis Publicos

- Desfazimento de Bens

3. Das Inscricoes
3.1 - A inscrigdo sera feita por meio do formulario disponivel em: https://forms.gle/ty7U4gKjLFKSqdgN6

3.2 - Os interessados deverdo anexar os documentos abaixo relacionados no formulario de inscri¢@o, no periodo de 17 de maio de 2021 a 12 de junho de 2021; podendo fazé-lo até
as 24h do dia 12 de junho de 2021.

I - Ficha Funcional

IT - Documentos comprobatorios (formagdo académica especifica, experiéncia profissional de ensino, experiéncia profissional técnica e aperfeigoamento profissional,
todos na area para a qual concorre, conforme o Quadro 2 deste edital).

4. Do Processo Seletivo
4.1- As propostas serdo analisadas e avaliadas por Comissdo de Avaliagdo, constituida pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, e obedecerdo aos requisitos elencados no Quadro 2:
Quadro 2:
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Item|Descricio Pontuacio

Doutorado - 5,0

Mestrado - 4,0

I Formacao Académica especifica na area para a qual concorre, reconhecida pelo MEC.
Especializagdo - 3,0
Sera considerado o titulo de maior pontuagdo, portanto, as titulagdes ndo sdo cumulativas.

Graduagdo - 2,0

Ensino Médio Completo - 1,0

Experiéncia Profissional de Ensino na area para a qual concorre.
Maximo - 4,0
II | Sera computado 1,0 ponto para cada 01 (um) ano de experiéncia comprovada, sem sobreposi¢do de tempo.

Serdo considerados os ultimos 10 (dez) anos de experiéncia.

Experiéncia Profissional Técnica na area especifica para qual concorre.
III [Sera computado 1,0 ponto para cada 01 (um) ano de experiéncia comprovada, sem sobreposi¢cdo de tempo. Maximo - 3,0

Serdo considerados os ultimos 10 (dez) anos de experiéncia.

Aperfeigoamento Profissional na area para a qual concorre.
1A% Maximo 3,0
Sera computado 1,0 ponto por curso, considerando os ultimos 5 (cinco) anos.

Serao aceitos Certificados de Cursos de Aperfeicoamento na area relacionada ao curso/modulo pleiteado com carga horaria minima de 20h.

4.2 - A selecgdo das propostas sera feita de acordo com os critérios apresentados no Quadro 2:
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1. Formagao académica na area do curso a ser ministrado;
2. Experiéncia profissional de ensino na érea;

3. Experiéncia profissional técnica, ¢

4. Aperfeicoamento profissional.

4.3 - Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente das pontuagdes obtidas conforme o barema do Quadro 2, item 4.1 deste edital. Os candidatos que obtiverem nota
inferior a 70% do total de pontos distribuidos serfo desclassificados da selegao.

4.4 - Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios:
1. Maior pontuagdo no item 4.2.111;
2. Maior idade.

4.5 - O resultado do processo seletivo sera divulgado no dia 28 de junho de 2021, na pagina da PROGEP: https://progep.ufop.bt/.

5. Do Pagamento

5.1 - O pagamento sera efetuado por meio da rubrica de Gratificagdo por Encargos de Curso e Concurso (Decreto n® 6.114, de 15 de maio de 2007 ¢ Portaria Reitoria n® 351, de 26
de novembro 2019).

Atividade desenvolvida 'Valor da hora trabalhada (RS)

Instrutoria em curso de formagdo, de desenvolvimento e aperfeicoamento.|76,16

5.2 - O valor pago considerara a carga horaria do curso e o valor da hora trabalhada, segundo os limites dispostos no Decreto Presidencial n® 6.114, de 2007 e na Portaria Reitoria
n°® 351, de 26 de novembro 2019.
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5.3 - Para a efetivacdo da solicitacdo de pagamento ao instrutor(a), a PROGEP devera receber, ao final do curso, a Declaragdo de Execucao de Atividades (Anexo II) e a avaliacdo

do curso pelo ministrante.

6. Cronograma

ATIVIDADE

DATA

Publicacdo do Edital

14/05/2021

Submissao das Propostas

17/05/2021 a 12/06/2021

Publicagdo do Resultado

28/06/2021

Periodo de oferta do curso

Segundo semestre de 2021

7. Das Disposicoes Finais

7.1 - A implementacdo da proposta de capacitacdo selecionada seré feita de acordo com a capacidade operacional da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal e os recursos

financeiros disponiveis.

7.2 - O contato com o/a(s) instrutor(es) sera feito pelo e-mail informado na ficha de inscrigao.

7.3 - Quaisquer duvidas referentes a este processo seletivo deverdo ser encaminhadas para o e-mail: capacitacao@ufop.edu.br.

7.4 - Em caso de desisténcia em ministrar o curso, o servidor selecionado devera comunicar a CDP, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data de inicio do curso,
mediante preenchimento do termo de desisténcia de instrutoria.

https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=191877&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000036&infra_hash=8e2899621...
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7.5 - O candidato a instrutoria poderd interpor recurso quanto ao Resultado da selecdo deste edital no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a divulgacdo do mesmo. O recurso podera
ser direcionado a: capacitacao@ufop.edu.br. O recurso sera apreciado pela Comissdo Examinadora, em até 02 (dois) dias uteis do término do prazo recursal. A comissao podera
rever sua decisdo, notificando o recorrente da decis@o e expedindo o resultado final, ou manter sua decisdo.

7.6 - O prazo de validade deste edital € de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da data da publica¢do da homologagdo do resultado na
pagina https://progep.ufop.br/.

7.7 - Os casos omissos relacionados a este processo seletivo serdo submetidos a apreciagdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

ANEXO1I

EDITAL PROGEP N° 01/2021

TERMO DE COMPROMISSO
Pelo presente Termo de Compromisso eu, matricula SIAPE estou ciente de que a minha atuagdo como instrutor(a)
no curso de , promovido pelo Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal — CDP/PROGEDP, exigira a compensagdo de horas, em

consonancia com o disposto no inciso II do art. 44 da Lei n° 8.112/90.

Sendo assim, comprometo-me, no periodo de compensar a referida carga horéria, exercendo minhas atividades funcionais
de (dias e horarios).
Ouro Preto, de de 2021.
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Assinatura do Servidor (a)

ANEXO II
EDITAL PROGEP N° 01/2021

DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES DE INSTRUTORIA

Pela presente Declaracao de Execucao de Atividades, cu

>

(nome completo), matricula STAPE n2 , declaro ter atuado no periodode  /  / a_ [/ / como instrutor(a) da

acdo de capacitagdo “ ”, conforme a Resolugdo CUNI 810, perfazendo uma carga horaria total de horas/aula:

Atividades desenvolvidas no periodo:

Dificuldades apresentadas para a execug@o da ac¢do de capacitacdo, se houver:
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Declaro serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob a pena de ser responsabilizado administrativo, civil e penalmente.

de de

Assinatura do(a) instrutor(a)

o
JEI! @ Documento assinado eletronicamente por Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS, em 14/05/2021, as 12:15, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, em 14/05/2021, as 12:19, conforme horario

L]
sel! o :
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

A A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ufop.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

] informando o codigo verificador 0171254 e o c6digo CRC 2A056AEB.
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