MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
REITORIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N° 260, DE 28 DE AGOSTO DE 2020

Dispoe sobre a
implantacdo do SEI-
UFOP nos processos de
estagio probatorio, os
procedimentos de
avaliag@o de desempenho
durante a pandemia do
coronavirus (Covid-19),
orienta casos excepcionais
e da outras providéncias.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria Ufop n°® 540, de 5 de agosto de 1994, considerando,

- a Resolugdo Cuni n® 733, de 17 de fevereiro de 2006, que dispde sobre a avaliagdo de desempenho em estagio
probatodrio, bem como sobre a avaliagdo para concessdo da estabilidade do servidor técnico-administrativo em
educacio;

- a Resolugao Cuni n° 1480, de 18 de abril de 2013, que resolve sobre normas de avaliagdo de desempenho docente no
periodo de estagio probatorio, notadamente o § 5° do art. 7°;

- a Portaria Reitoria n® 620, de 21 de agosto de 2017, que dispde sobre a implantacdo e o funcionamento do
processo administrativo eletronico ou digital no ambito da Ufop;

- 0 Parecer n. 00035/2019/PROT/PFFUFOP/PGF/AGU, de 12 de fevereiro de 2019;

- a Resolugdo Cuni n°® 2368, de 7 de julho de 2020, que aprovou a adogdo do conjunto de a¢des e recomendagdes de
prevencao da disseminagdo do Coronavirus no ambito da comunidade da Ufop;

- a Portaria Progep 259/2020, de 31 de agosto de 2020, que dispde sobre o ponto eletronico e o atendimento no ambito
da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep):

RESOLVE:

Art. 1° Implantar a utilizagdo obrigatoria do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI-UFOP) na tramitagdo dos
processos de estagio probatorio dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo na UFOP.

§ 1° A abertura e todos os atos processuais relativos aos processos de estagio probatério deverao ser realizados no SEI-
UFOP, excetuando-se as situagdes previstas no art. 8° da Portaria Reitoria n® 620, de 21 de agosto de 2017.

§ 2° Os procedimentos de avaliacdo e os prazos devem obedecer aos estabelecidos nas resolu¢des Cuni n° 733/2006 ¢
Cuni n° 1480/2013, que regulamentam as normas de avaliagdo de desempenho em estagio probatorio dos servidores
técnico-administrativos em educacédo e dos professores do magistério superior, respectivamente, ou outras normas que
venham a substitui-las.

Art. 2° Os processos de estagio probatorio iniciados em suporte fisico, € que ainda ndo tiverem sido homologados até a
data de publicacao desta Portaria, deverao ser digitalizados para continuidade de sua instru¢do e tramitagao por meio do
SEI-UFOP.



§ 1° Cabera a Coordenadoria de Desenvolvimento Pessoal auxiliar os trabalhos de digitalizacao junto as Comissdes de
Avaliagdo, a partir das orientagdes do Arquivo Central e do Nucleo de Tecnologia da Informagao (NTI).

§ 2° A digitalizacdo implicara no encerramento do tramite fisico do processo, ficando vedada a inclusdo novos
documentos no processo fisico, que serd encaminhado ao Arquivo Central.

§ 3° No trabalho de digitalizacdo, serdo priorizados os processos de servidores que possuam maior tempo de efetivo
exercicio no cargo, salvo necessidade administrativa ou outra causa impeditiva.

§ 4° A continuidade na tramitag¢@o dos processos digitalizados devera observar as especificidades de cada caso,
resguardando-se o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Art. 3° Enquanto perdurar a situagdo de excepcionalidade de trabalho flexibilizado, nos termos do art. 12, §3°, da
Resolugdo Cuni n°® 2368/2020, as Comissdes de Avaliacdo de desempenho em estdgio probatdrio deverdo observar o
seguinte:

I — adog@o de ferramentas de trabalho que possibilitem a realizagdo das reunides de avaliagdo de forma remota, sendo
necessaria a presen¢a da maioria simples dos membros da comissio, justificando eventual auséncia.

IT — utilizacdo obrigatdria dos instrumentos de avaliagdo da chefia imediata e de autoavaliagdo, nos termos
da Resolugdo Cuni n°® 1480/2013 e da Resolugdo n°® 733/2006;

IIT — utilizagdo, sempre que possivel, dos instrumentos de avaliagdo por pares, nos termos da Resolugdo Cuni n°
1480/2013 e da Resolugdo n°® 733/2006;

IV —no caso dos docentes, a utilizagdo, sempre que possivel, dos instrumentos de avaliagdo feita pelos discentes por
meio do Programa de Avaliacdo Docente disponibilizado pela Pro-Reitoria de Graduagao;

V — proporcionalidade na analise dos fatores avaliativos previstos na Lei n® 8112/1990 e na Lei n® 12772/2012,
baseando-se nas dindmicas e modos de trabalho adotados pelo setor de lotagdo do servidor avaliado, levando-se em
consideracdo a natureza dos servicos prestados, conforme previsto na Resolugdo Cuni n° 2368/2020.

§ 1° Os processos de estagio probatdrio que tiveram os procedimentos de avaliagdo suspensos pela Portaria Conjunta
PROAD/CGP n° 01/2020, serdo retomados a partir da digitalizacdo a que se refere o art. 2° desta Portaria.

§ 2° Nao se suspendera a contagem do periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio para fins de estagio
probatorio, salvo as hipoteses legais do § 5° do art. 20 da Lei n® 8112/1990.

§ 3° Aos processos de estagio probatorio que, eventualmente, ndo puderam ser homologados dentro do periodo previsto
na respectiva resolu¢cdo normativa, sera aplicado o disposto no art. 4° desta Portaria.

§ 4° Para fins de contabilizag¢do da carga horaria prevista no art. 2°, inciso II, da Resolugdo Cuni n°® 1745/2015, relativas
a atividades do Programa Sala Aberta: Docéncia no Ensino Superior, serdo consideradas todas as atividades a distincia
promovidas pelo referido Programa e realizadas pelo servidor docente, independentemente do limite de 10 (dez) horas.

§ 5° No caso dos docentes, a Comissdo devera levar em consideragdo os planos de trabalho apresentados e aprovados
nos respectivos departamentos, nos termos do art. 33 do Estatuto e do art. 74 do Regimento Geral ambos da UFOP;

§ 6° No caso dos docentes, sera considerada a carga horéria ofertada no Periodo Letivo Especial Emergencial conforme
previsto no artigo 13 da Resolugao Cepe n° 8000/2020.

§ 7° A Comissao podera anexar ao processo outros documentos que comprovem o desempenho do servidor durante o
periodo avaliativo, nos termos do art. 16 da Resolu¢ao Cuni n® 1480/2013 e art. 18 da Resolugdo Cuni n® 733/2006.

Art. 4° Casos excepcionais em que nao seja possivel cumprir todas as etapas de avaliagdo de desempenho previstas nas
respectivas resolugdes normativas, dentro do periodo de estadgio probatdrio, serdo orientados da seguinte forma:

I — nos casos de docentes:

a) a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal encaminhara o processo ao Conselho Departamental da unidade
académica de lotacdo do servidor;

b) o Conselho Departamental analisara e deliberara sobre aprovagao ou reprovacao do servidor no estagio probatorio,
com base nas etapas de avaliacdo de desempenho concluidas até o momento;

¢) apos deliberagao, o Conselho Departamental encaminhard, o processo a Progep para homologacgao.



II - no caso dos técnico-administrativos em educacéo:

a) a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal encaminhara o processo ao Conselho Universitario;

b) o Conselho Universitario analisara e deliberara quanto a aprovagao ou reprovacao do servidor no estagio probatorio,
bem como sobre a concessdo da estabilidade, com base nas etapas de avaliagdo de desempenho concluidas até o
momento;

¢) apos deliberacdo, o Conselho Universitario encaminharé o processo a Progep para homologagao.

§ 1° Considera-se etapa concluida aquela cujo relatério de avaliagdo elaborado pela Comissao responsavel pelo
processo tenha sido submetido a ciéncia do servidor avaliado e tenha recebido parecer da CIS ou da CPPD.

§ 2° Caso ndo haja nenhuma etapa concluida, devera ser realizada, previamente ao disposto neste artigo, uma etapa
unica de avaliagdo, considerando-se o desempenho apresentado pelo servidor desde sua entrada em exercicio no cargo
até o momento.

§ 3° Em caso de reprovagdo do servidor no estagio probatorio, cabera recurso nos termos da respectiva resolugao
normativa, sendo possivel a apresentagao de documentagdo complementar comprobatoria do desempenho, inclusive,

quanto aos periodos ndo avaliados anteriormente.

§ 4° Nos casos em que for observada mora injustificada da comissao de avaliagdo, cabera apuracio de eventual
responsabilidade de servidores conforme art. 117, inciso 1V, da Lei n® 8112/1990.

§ 5° Em todos os casos, devera ser resguardado ao servidor o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Referéncia: Portaria Progep 259/2020 (0078060)

Ei' _ Documento assinado eletronicamente por Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS,
- * fﬂ em 28/08/2020, as 18:00, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®

assinatura

eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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