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Servigo Publico Federal

Em cumprimento a Lei n°. 4.965/1966 (Boletim de Servi¢os) e nos termos da Resolugao CUNI n°.
071/1989, alterada pela Resolugdo CUNI n°. 824/2007, devidamente regulamentada pela Portaria
Reitoria n° 296 de 20 de julho de 2020, a Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade
Federal de Ouro Preto torna publico o presente Boletim Administrativo REGULAR.
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Atos do Conselho Universitario - CUNI

RESOLUCAO CUNI N° 2667

Aprova indicacdes para a composicao do Conselho da Medalha da UFOP no ano de 2023 e da providencias.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 3682 Reunido Ordinaria, realizada em 31
de julho de 2023, no uso de suas atribui¢ctes legais, considerando o disposto nas Resolugbes Cuni n°® 226 e n° 1285,

RESOLVE: Art. 1° Designar o cons. Sandra Maria Antunes Nogueira como presidente do Conselho da Medalha no
ano de 2023 em substituicdo ao vice-reitor da UFOP. Art. 2° Aprovar a indicacao dos (as) servidores (as) Junia Pena
Fagundes, Paganini Barcellos de Oliveira e a discente Débora da Costa Queiroz como representantes da
Comunidade Universitaria no Conselho da Medalha da UFOP no ano corrente. Art. 3° Determinar o periodo de 1° a
15 de agosto de 2023 para encaminhamento de nomes e documentagéo de candidatos a serem agraciados com as
honrarias: |. Medalha Universidade Federal de Ouro Preto (Resolu¢do Cuni n° 226). Il. Servidor Técnico-
Administrativo Emérito da Universidade Federal de Ouro Preto (Resolu¢do Cuni n°® 1285). lll. Professor Emérito da
Universidade Federal de Ouro Preto (Resolugdo Cuni n® 1959). § 1° As indica¢Bes e documentagdes descritas no
anexo desta Resolucdo deverdo ser encaminhadas a Secretaria de Orgdos Colegiados (SOC) no periodo
supracitado por meio de processo SEI. § 2°A lista de indicacdes deferida pelo Conselho da Medalha sera
homologada pelo Conselho Universitario, sendo limitado o numero de cinco agraciados por honraria. § 3° A outorga
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das honrarias acontecera em sessé@o solene do Conselho Universitario em comemoracdo ao aniversario da UFOP.
Art. 6° Suspender os prazos previstos nas Resolugcdes Cuni n® 226 e n° 1285. Ouro Preto, 31 de julho de 2023.
CLAUDIA APARECIDA MARLIERE DE LIMA, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 2668

Prorroga a validade da Resolucdo Cuni n® 2546, que aprovou a concessédo do Titulo de Doutor Honoris Causa da
UFOP ao professor Estevdo de Rezende Martins. O Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto,
em sua 3682 Reunido Ordinaria, realizada em 31 de julho de 2023, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o
art. 143 do Regimento da UFOP (Resolucdo Cuni n° 1959) e as justificativas apresentadas pelo Instituto de Ciéncias
Humanas e Sociais (ICHS); considerando o disposto no Processo UFOP n° 23109.004468/2022-84, RESOLVE:
Artigo Unico. Prorrogar até maio de 2024 a validade da Resolugéo Cuni n® 2546, que aprovou a concessao do Titulo
de Doutor Honoris Causa da UFOP ao professor Estevdo de Rezende Martins. Ouro Preto, 31 de julho de 2023.
CLAUDIA APARECIDA MARLIERE DE LIMA, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 2669

Reconduz a Comissdo PADD constituida pelas Resolugdes Cuni n° 2522. O Conselho Universitario da Universidade
Federal de Ouro Preto, em sua 3682 Reunido Ordinaria, realizada em 31 de julho de 2023, no uso de suas
atribuicbes  legais, Considerando o disposto na Resolugdo Cuni n® 2522; Considerando o OFICIO
CPAD/DCG/REITORIA-UFOP N° 4866/2023; Considerando a continuidade da apuracdo de eventuais
responsabilidades administrativas descritas no Processo UFOP n° 23109.002621/2022-39 «c/c n°
23109.012002/2021-21, RESOLVE: Artigo Unico. Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar
Discente (PADD), constituida pelas Resolu¢des Cuni n° 2522, atualmente composta pelos servidores Filipe Alves
Pinto (Presidente), Claudio Eduardo Lana, Tania Rossi Garbin e pela discente Thais Junia de Paulo Sousa. Ouro
Preto, 31 de julho de 2023. CLAUDIA APARECIDA MARLIERE DE LIMA, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 2670

Endossa a Resolucdo Congrad n° 88, que aprovou a carta referente a reforma do Ensino Médio, elaborada pela
comissao instituida pela Resolucado Congrad n° 78. O Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto,
em sua 3682 Reunido Ordindria, realizada em 31 de julho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, considerando
as Resolucdes Congradn® 78 e n°® 88 e o Processo UFOP n° 23109.005793/2023-45, RESOLVE: Artigo
Unico. Endossar a Resolugdo Congrad n° 88, que aprovou a a carta referente a reforma do Ensino Médio, elaborada
pela comisséo instituida pela Resolu¢do Congrad n° 78, anexa a esta Resolucdo. Ouro Preto, 31 de julho de 2023.
CLAUDIA APARECIDA MARLIERE DE LIMA, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 2671
Aprova a criacdo do Curso de Especializacéo lato sensu em Psicomotricidade: Interse¢cdo de Movimento Clinico e
Educacional. O Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 3682 Reunido Ordinéria,
realizada em 31 de julho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o disposto no Processo UFOP n°
23109.003528/2023-22, RESOLVE: Artigo Unico. Aprovar a criagdo do Curso de Especializagdo lato
sensu em Psicomotricidade: Interse¢do de Movimento Clinico e Educacional, cuja proposta é parte desta
Resolug&o. Ouro Preto, 31 de julho de 2023. CLAUDIA APARECIDA MARLIERE DE LIMA, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 2672
DispBe sobre a avaliagdo de estégio probatorio da servidora Bruna Silva Araljo. O Conselho Universitario da
Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 3682 Reunido Ordinaria, realizada em 31 de julho de 2023, no uso de
suas atribuicdes legais, Considerando o disposto na Lei n° 8.112/1990 e na Resolu¢cdo Cuni n° 733/2006;
Considerando o disposto no Processo UFOP n° 23109.006595/2021-37, RESOLVE: Artigo Unico. Aprovar a
avaliacdo de estagio probatério da servidora Bruna Silva Aradjo, Siape n° 106****, cargo de Contadora. Ouro Preto,
31 de julho de 2023. CLAUDIA APARECIDA MARLIERE DE LIMA, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 2673
Aprova o afastamento do pais da Reitora da UFOP. O Conselho Universitério da Universidade Federal de Ouro
Preto, em sua 3682 Reunido Ordinéria, realizada em 31 de julho de 2023, no uso de suas atribui¢cdes legais,
considerando o disposto no Processo UFOP n° 23109.009632/2023-21, RESOLVE: Artigo Unico. Aprovar o0
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afastamento do pais da reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, Claudia Aparecida Marliére de Lima, no
periodo de 18 a 24 de setembro de 2023, para a participagdo no Encontro entre Reitores de Universidades Latino-
Americanas e Caribenhas: Organizando a Esperancga, na cidade de Roma, Italia, com 6nus limitado para a UFOP.
Ouro Preto, 31 de julho de 2023. CLAUDIA APARECIDA MARLIERE DE LIMA, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 2674

Aprova o projeto de extensado Diagnostico Social e Econémico e Execucdo do Plano de Reparacdo Integral de
Danos para o Distrito de Anténio Pereira / Ouro Preto (MG). O Conselho Universitario da Universidade Federal de
Ouro Preto, em sua 3682 Reunido Ordinaria, realizada em 31 de julho de 2023, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o disposto na Resolucdo Cuni n® 2384 e o disposto no Processo UFOP n° 23109.014673/2022-58,
RESOLVE: Artigo Unico. Aprovar o projeto de extensdo Diagndstico Social e Econémico e Execucdo do Plano de
Reparacéo Integral de Danos para o Distrito de Anténio Pereira / Ouro Preto (MG), cujo Plano de Trabalho aprovado
judicialmente é parte desta Resolucéo. Ouro Preto, 31 de julho de 2023. CLAUDIA APARECIDA MARLIERE DE
LIMA. Presidente.

Atos do Conselho Superior de Extensédo e Cultura - CONEC

RESOLUCAO CONEC N° 72
Aprova o Relatério da Comissdo Permanente de Curricularizacdo sobre o PPC de Letras - Inglés. O Conselho
Superior de Extensao e Cultura da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 202 Reunido Ordinaria, realizada em
28 de julho de 2023, no uso de suas atribuicBes legais, considerando o disposto no Processo UFOP n°
23109.012370/2022-09, RESOLVE: Artigo Unico. Aprovar o relatério da Comissdo Permanente de Curricularizacdo
gue recomenda a aprovacdo do capitulo de curricularizacdo da extensdo e seus anexos do Projeto Pedagdgico do
curso de Licenciatura em Letras - Inglés. Ouro Preto, 28 de julho de 2023. SANDRA MARIA ANTUNES NOGUEIRA,
Presidente.

RESOLUCAO CONEC N° 73
Aprova o Relatério da Comissdo Permanente de Curricularizacdo sobre o PPC de bacharelado em Letras -
Traducgdo. O Conselho Superior de Extensdo e Cultura da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 202 Reunido
Ordinéria, realizada em 28 de julho de 2023, no uso de suas atribui¢cbes legais, considerando o disposto no Processo
UFOP n°23109.013182/2022-90, RESOLVE: Artigo Unico. Aprovar o relatério da Comissdo Permanente de
Curricularizacdo que recomenda a aprovacédo do capitulo de curricularizagdo da extensdo e seus anexos do Projeto
Pedagdgico do curso de Bacharelado em Letras - Traducdo. Ouro Preto, 28 de julho de 2023. SANDRA MARIA
ANTUNES NOGUEIRA, Presidente.

RESOLUCAO CONEC N° 74
Aprova o Relatério da Comissdo Permanente de Curricularizagdo sobre o PPC de Letras - Estudos Literarios. O
Conselho Superior de Extensédo e Cultura da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 202 Reunido Ordinaria,
realizada em 28 de julho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o disposto no Processo UFOP
n® 23109.012200/2022-16, RESOLVE: Artigo Unico. Aprovar o relatério da Comissdo Permanente de
Curricularizacdo que recomenda a aprovacgédo do capitulo de curricularizagdo da extensdo e seus anexos do Projeto
Pedagégico do curso de Letras - Estudos Literarios. Ouro Preto, 28 de julho de 2023. SANDRA MARIA ANTUNES
NOGUEIRA, Presidente.

RESOLUCAO CONEC N° 75
Aprova o Relatério da Comissdo Permanente de Curricularizagdo sobre o PPC de Jornalismo. O Conselho Superior
de Extensdo e Cultura da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 202 Reunido Ordinéria, realizada em 28 de
julho de 2023, no uso de suas atribuicbes legais, considerando o disposto no Processo UFOP
n° 23109.006502/2022-55, RESOLVE: Artigo Unico. Aprovar o relatério da Comissdo Permanente de
Curricularizacdo que recomenda a aprovagdo do capitulo de curricularizagdo da extensdo e seus anexos doProjeto
Pedagdgico do curso de Jornalismo. Ouro Preto, 28 de julho de 2023. SANDRA MARIA ANTUNES NOGUEIRA,
Presidente.

RESOLUCAO CONEC N° 76
Aprova o Relatério da Comissdo Permanente de Curricularizagdo sobre o PPC de Servigo Social. O Conselho
Superior de Extensao e Cultura da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 20* Reunido Ordinaria, realizada em
28 de julho de 2023, no uso de suas atribuicbes legais, considerando o disposto no Processo UFOP
n®23109.011111/2021-71, RESOLVE: Artigo Unico. Aprovar o relatério da Comissdo Permanente de
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Curricularizacao que recomenda a aprovacédo do capitulo de curricularizagédo da extensao e seus anexos do Projeto
Pedagdégico do curso de Servico Social. Ouro Preto, 28 de julho de 2023. SANDRA MARIA ANTUNES NOGUEIRA,
Presidente.

Atos da Reitoria

PORTARIA REITORIA N° 405, DE 19 DE JULHO DE 2023

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Uniao n°® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o
Processo UFOP N° 23109.009345/2023-11, RESOLVE: Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntéria ao servidor
GERALDO MAGELA SALES E SILVA, matricula SIAPE n°. 0.418.452, cédigo de vaga n°. 328091, ocupante do
cargo de Vigilante, do quadro de pessoal permanente desta Instituicdo, com fundamento no Art. 20 da Emenda
Constitucional n° 103/2019, publicada no DOU de 13 de novembro de 2019. Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado
pelo servidor. Esta Portaria conta seus efeitos a partir de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido. Claudia
Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A).

PORTARIA REITORIA N° 409, DE 25 DE JULHO DE 2023

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuices legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Uniao n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o
Processo UFOP N° 23109.009277/2023-90, RESOLVE: Art. 1° - Conceder aposentadoria ao servidor ELTON JOSE
DA SILVA, matricula SIAPE n° 1.096.405, cédigo de vaga n° 328610, ocupante do cargo de Professor de
Magistério Superior, do quadro de pessoal permanente desta Instituicdo, com fundamento no Art. 10, § 1°, inciso Il
da Emenda Constitucional 103/2019. Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pelo servidor. Esta Portaria conta seus
efeitos a partir de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A).

PORTARIA REITORIA N° 419, DE 31 DE JULHO DE 2023

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o
Memorando de Nomeacado/Exoneracdo de Funcdo PROPEM/EM/REITORIA-UFOP N° 89/2023, RESOLVE:
Designar o servidor IGOR CEZAR PEREIRA, matricula SIAPE n°® 1.997.750, ocupante do cargo de Professor de
Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, no periodo de 12 de maio de 2023 a
04 de fevereiro de 2025, nos termos da Lei 8.168/91, a funcéo de Vice-Coordenador(a) de Curso de Pés-Graduacéo
em Engenharia Mecéanica, em exercicio na Coordenagéo do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Mecéanica,
sem percepcao de fungdo. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A).

PORTARIA REITORIA N° 420, DE 31 DE JULHO DE 2023

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n° 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando a
subdelegacdo de competéncia, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educagéo, n°. 404, de 23 de abril de
2009, considerando o Processo UFOP n° 23109.009396/2023-42, RESOLVE: Autorizar o afastamento do pais
da servidora VIRGINIA ALVES CARRARA, matricula SIAPE n° 1.311.111, lotada no Departamento de Servico
Social, para participar, com apresentacéo de trabalho e como membro da Coordenacgédo do Painel 10 do IX Congreso
da Red Espafiola de Politica Social (REPS); realizar atividades relacionadas ao desenvolvimento da pesquisa
realizada em rede com pesquisadores de diversas instituicdes na Espanha "Servi¢o Social na histéria: questéo social
e movimentos sociais - América Latina e Europa (1960-2020)"; lancar o livro publicado pela Editora da UFOP "O
Servigo Social Ibero-Americano nas Trilhas da Resisténcia: crise do capital, expressdes conservadoras e tendéncias
contemporaneas”; na cidade de Palma de Mallorca - Espanha, no periodo de 09 a 27 de outubro de 2023, com 6nus
limitado para a UFOP. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A).
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PORTARIA REITORIA N° 421, DE 31 DE JULHO DE 2023
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicfes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n° 32A, de 18 de fevereiro de 2021, RESOLVE: Retificar a
Portaria Reitoria n°® 415, de 27 de julho de 2023, que autorizou o afastamento do pais do servidor Paulo Santos
Assis. Onde se I&: "...com 0nus limitado para a UFOP...", leia-se: "...com 6nus limitado para a UFOP e com 6nus
para a CAPES (PROAP/FIMAT)...". Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A).

PORTARIA REITORIA N° 423, DE 01 DE AGOSTO DE 2023
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicfes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Uniao n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o
Memorando de Nomeacdo/Exoneracdo de Funcdo EF/REITORIA-UFOP N° 23/2023, RESOLVE:
Reconduzir a servidora RENATA ROCHA E REZENDE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 2.340.956, ocupante do cargo
de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, no periodo de 05 de
julho de 2023 a 04 de julho 2025, nos termos da Lei 8.168/91, a funcado de Vice-Chefe do Departamento de Andlises
Clinicas, em exercicio no Departamento de Analises Clinicas, sem percepcao de funcdo. Claudia Aparecida Marliere
de Lima, REITOR(A).

PORTARIA REITORIA N° 424, DE 01 DE AGOSTO DE 2023
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n° 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando as
Resolucdes CEPE N° 8.039, de 18 de novembro de 2020, e CEPE N° 7.647, de 11 de dezembro de 2018,
RESOLVE: Art. 1° Determinar ao Colegiado do Curso de Pés-Graduacdo em Engenharia de Producéo, que efetue
o desligamento do discente relacionado a seguir, referente ao segundo semestre letivo de 2023. Art. 2° Nos termos
do Titulo | do Regimento Geral da UFOP, pedidos de reconsideracéo desta decisdo que determinou o Desligamento
deverdo ser protocolizados no Colegiado do Curso no prazo méaximo de 10 (dez) dias. Denegado o pedido, podera
ser interposto recurso ao Conselho Superior de Pesquisa e Pds-Graduacao - CONPEP em até 10 (dez) dias.

MATRICULA DESCRICAO

Desligamento por desempenho académico insatisfatério. Segundo a resolucdo CEPE 8039, secéo 10.7,
2023.10277 |sera sumariamente desligado do curso o aluno que obtiver um conceito F em qualquer disciplina cursada.
O discente obteve conceito F nas duas disciplinas cursadas no primeiro semestre de 2023.

Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A).

PORTARIA REITORIA N° 425, DE 01 DE AGOSTO DE 2023
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diéario Oficial da Unidao n°® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando as
Resolugcdes CEPE N° 8.039, de 18 de novembro de 2020, e CEPE N° 7.647, de 11 de dezembro de 2018,
RESOLVE: Art. 1° Determinar ao Colegiado do Curso de Pés-Graduacédo em Ciéncias, que efetue o desligamento
do discente relacionado a seguir, referente ao segundo semestre letivo de 2023. Art. 2° Nos termos do Titulo | do
Regimento Geral da UFOP, pedidos de reconsideracdo desta decisdo que determinou o Desligamento deverdo ser
protocolizados no Colegiado do Curso no prazo maximo de 10 (dez) dias. Denegado o pedido, podera ser interposto
recurso ao Conselho Superior de Pesquisa e Pos-Graduagédo - CONPEP em até 10 (dez) dias.
MATRICULA DESCRICAO
2020.10626 DESLIGAMENTO POR néo conclusdo do Mestrado em até 36 meses,

' conforme item 10.9.2 da Resolugcdo CEPE 8.039.

Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A).

PORTARIA REITORIA N° 426, DE 01 DE AGOSTO DE 2023
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n° 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando as
Resolugdes CEPE N° 8.039, de 18 de novembro de 2020, e CEPE N° 7.647, de 11 de dezembro de 2018,
RESOLVE: Art. 1° Determinar ao Colegiado do Curso de Pés-Graduacdo em Ciéncias, que efetue o desligamento
do discente relacionado a seguir, referente ao segundo semestre letivo de 2023. Art. 2° Nos termos do Titulo | do
Regimento Geral da UFOP, pedidos de reconsideracdo desta decisdo que determinou o Desligamento deverdo ser
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protocolizados no Colegiado do Curso no prazo maximo de 10 (dez) dias. Denegado o pedido, podera ser interposto
recurso ao Conselho Superior de Pesquisa e POs-Graduacédo - CONPEP em até 10 (dez) dias.
MATRICULA DESCRICAO
2020.10630 DESLIGAMENTO POR néo concl~uséo do Mestrado em até 36 meses,
conforme item 10.9.2 da Resolucdo CEPE 8.039.
Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A).

PORTARIA REITORIA N° 427, DE 03 DE AGOSTO DE 2023

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicfes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Uniao n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o
OFICIO CDICEA/ICEA/REITORIA-UFOP N° 6275/2023, RESOLVE: Nomear o servidor WAGNER RAGI! CURI
FILHO, matricula SIAPE n° 1.624.767, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior do quadro
permanente desta Universidade, para exercer, no periodo de 09 de agosto de 2023 a 08 de agosto de 2027, nos
termos da Lei 8.168/91, a funcéo de Diretor(a) do Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas, em exercicio no Instituto
de Ciéncias Exatas e Aplicadas, percebendo, enquanto no exercicio dessa fungédo, gratificacdo correspondente a
uma CD-03. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A).

PORTARIA REITORIA N° 428, DE 03 DE AGOSTO DE 2023

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Uniao n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o
OFICIO CDICEA/ICEA/REITORIA-UFOP N° 6275/2023, RESOLVE: Nomear a servidora KARLA MOREIRA VIEIRA,
matricula SIAPE n° 1.870.770, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta
Universidade, para exercer, no periodo de 09 de agosto de 2023 a 08 de agosto de 2027, nos termos da Lei
8.168/91, a funcdo de Vice-Diretor(a) do Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas, em exercicio no Instituto de
Ciéncias Exatas e Aplicadas, percebendo, enquanto no exercicio dessa funcao, gratificacdo correspondente a uma
FG-01. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A).

PORTARIA REITORIA N° 429, DE 03 DE AGOSTO DE 2023

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n° 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o
OFICIO CEMET/EM/REITORIA-UFOP N° 6235/2023, de 28 de julho de 2023, RESOLVE:
Designar a servidora NAYARA APARECIDA NERES DA SILVA, matricula SIAPE n° 1.201.284, ocupante do cargo
de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, no periodo de 29 de
julho de 2023 a 27 de junho de 2025, nos termos da Lei 8.168/91, a funcdo de Vice-Coordenador(a) de Curso de
Engenharia Metallrgica, em exercicio na Coordenac¢do do Curso de Bacharelado em Engenharia Metallrgica, sem
percepcao de funcdo. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A).

Atos da Pro-reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP

PORTARIA PROGEP N° 1214, DE 28 DE JULHO DE 2023

O(A) Pré-reitor(a) de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada por meio da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substitui¢do
COCTA/ENUT/REITORIA-UFOP N° 204/2023; RESOLVE: Designaro(a) servidor(a) PRISCILA CARDOSO
FIDELIS, matricula SIAPE n° 1.328.642, para substituir ELEONICE MOREIRA SANTOS, matricula SIAPE
n° 2.892.306, na fungdo de COORDENADOR(A) DE CURSO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, por
ocasido de férias regulamentares do(a) titular no periodo de 07/08/2023 a 18/08/2023, referente ao exercicio
de 2022, percebendo gratificagdo correspondente a FUC-001, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento.
Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.
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PORTARIA PROGEP N° 1217, DE 28 DE JULHO DE 2023

O Pro6-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: - a Portaria PROGEP n° 399/2021; - o processo
interno 23109.009818/2023-80, RESOLVE: Art 1° Conceder ao servidor ADEMIR RAFAEL MARQUES GUEDES,
matricula SIAPE n° 3.296.918, auxilio a qualificacdo para participar de Programa de Pés-Graduagdo Mestrado
em Ciéncia da Computacao pela Universidade Federal de Ouro Preto, no periodo de 07/2023 a 02/2025. Art 2° A
concessao do auxilio a qualificacdo estd condicionada a disponibilidade orcamentéria. Isabela Perucci Esteves
Fagundes, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 1218, DE 28 DE JULHO DE 2023

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994: Considerando a Resolucdo CUNI 925, de 19
de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando o processo interno
n® 23109.003824/2022-42, R E S O L V E: Conceder, para fins de participacdo em curso de educacdo formal,
jornada de trabalho de trinta horas semanais, no periodo de 01 de agosto a 20 de dezembro de 2023, ao(a)
servidor(a) ADRIANO FIGUEIREDO DE ANDRADE, Siape n° 1.697.835 ocupante do cargo de TECNICO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACADO, lotado(a) no(a) DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (DTI). Isabela
Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 1219, DE 28 DE JULHO DE 2023

O Pro6-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994: Considerando a Resolu¢cdo CUNI 925, de 19
de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando 0 processo interno
n® 23109.002827/2023-40, R E S O L V E: Conceder, para fins de participacdo em curso de educacéo formal,
jornada de trabalho de trinta horas semanais, no periodo de 01 de agosto a 31 de dezembro de 2023, ao(a)
servidor(a) LUCAS GOMES DE ALMEIDA, Siape n° 1.968.497 ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, lotado(a) no(a) INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E BIOLOGICAS (ICEB). Isabela Perucci
Esteves Fagundes, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 1221, DE 28 DE JULHO DE 2023

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994: Considerando a Resolucdo CUNI 925, de 19
de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando 0 processo interno
n° 23109.002528/2022-24, R E S O L V E: Conceder, para fins de participacdo em curso de educacédo formal,
jornada de trabalho de trinta horas semanais, no periodo de 24 de julho a 31 de dezembro de 2023, ao(a) servidor(a)
SICELO ALEXANDRE DE OLIVEIRA INACIO, Siape n° 1.971.933, ocupante do cargo de AUXILIAR EM
ADMINISTRACAOQ, lotado(a) no(a) COORDENADORIA DE SAUDE COMUNITARIA. Isabela Perucci Esteves
Fagundes, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 1223, DE 31 DE JULHO DE 2023

A Pré-Reitora Adjunta de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n°® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O disposto na Lei n°
11.091/2005; O disposto no OFICIO-CIRCULAR N° 39/2019/GAB/SAA/SAA-MEC; O disposto no processo interno n°
23109.009816/2023-91; RESOLVE: Conceder a CRISTIANE MARIA DA SILVA, ocupante do cargo de
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, matricula SIAPE n° 1.399.488, nivel de classificacédo E, nivel de capacitac@o
4, padrdo de vencimento 05, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educag¢do desta
Universidade, Incentivo & Qualificacdo a partir de 27/07/2023, no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento).
Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 1224, DE 31 DE JULHO DE 2023
A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994: Considerando a Resolugdo CUNI 925,
de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando o0 processo
interno n°® 23109.003104/2023-68, R E S O L V E: Conceder, para fins de participagdo em curso de educacéo formal,
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jornada de trabalho de trinta horas semanais, no periodo de 24 de julho a 23 de dezembro de 2023, ao(a) servidor(a)
JOSEANE MENDES TEIXEIRA, Siape n° 1.832.336, ocupante do cargo de PSICOLOGO/AREA, lotado(a) no(a)
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS (PRACE). Isabela Perucci Esteves
Fagundes, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 1225, DE 31 DE JULHO DE 2023
A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994: Considerando a Resolucdo CUNI 925,
de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando o processo
interno n°® 23109.002609/2023-13, R E S O L V E: Conceder, para fins de participacdo em curso de educacédo formal,
jornada de trabalho de trinta horas semanais, no periodo de 14 de agosto a 22 de dezembro de 2023, ao(a)
servidor(a) RENATA REGINA DE ASSIS, Siape n° 1.138.995, ocupante do cargo de CONTADOR, lotado(a) no(a)
COORDENADORIA DE CONVENIOS (CECON). Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITOR(A) ADJUNTO
DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 1226, DE 31 DE JULHO DE 2023
A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994: Considerando a Resolucdo CUNI 925,
de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando o processo
interno n°® 23109.003199/2023-10, R E S O L V E: Conceder, para fins de participacdo em curso de educacédo formal,
jornada de trabalho de trinta horas semanais, no periodo de 24/07/2023 a 13/08/2023, a servidora FLAVIA
APARECIDA RIBEIRO SOARES, Siape n°2.041.740 ocupante do cargo de SECRETARIO EXECUTIVO,
lotada na PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVAGCAO. Isabela Perucci Esteves
Fagundes, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 1227, DE 31 DE JULHO DE 2023

A Pré-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994: Considerando a Resolucdo CUNI 925,
de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando o processo
interno n°® 23109.003280/2022-19, R E S O L V E: Conceder, para fins de participagdo em curso de educacéo formal,
jornada de trabalho de trinta horas semanais, no periodo de 31 de julho a 31 de dezembro de 2023, ao(a) servidor(a)
LUCIANA DE OLIVEIRA, Siape n° 1.937.800, ocupante do cargo de BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA,
lotado(a) no(a) DIRETORIA DE BIBLIOTECAS E INFORMAGCAO. Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-
REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 1228, DE 31 DE JULHO DE 2023

A Pré-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994: Considerando a Resolugdo CUNI 925,
de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando o processo
interno n°® 23109.003258/2023-50, R E S O L V E: Conceder, para fins de participagdo em curso de educacéo formal,
jornada de trabalho de trinta horas semanais, no periodo de 01 de agosto a 31 de dezembro de 2023, ao(a)
servidor(a) MARCELA ELANA DE SOUZA SILVA, Siape n° 1.967.932, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, lotado(a) no(a) DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO, ADMINISTRACAO E
ECONOMIA. Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 1229, DE 31 DE JULHO DE 2023

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994: Considerando a Resolugdo CUNI 925,
de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando 0 processo
interno n°® 23109.002652/2023-71, R E S O L V E: Conceder, para fins de participagdo em curso de educacéo formal,
jornada de trabalho de trinta horas semanais, no periodo de 01 de agosto de 2023 a 31 de janeiro de 2024, ao(a)
servidor(a) ANILSON JUNIOR DA SILVA DE CAMPOS, Siape n° 1.306.917, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, lotado(a) no(a) NUCLEO DE GEOTECNIA DA ESCOLA DE MINAS. Isabela Perucci Esteves
Fagundes, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.
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PORTARIA PROGEP N° 1230, DE 31 DE JULHO DE 2023

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994: Considerando a Resolugao CUNI 925, de 19
de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando o processo interno
n° 23109.003127/2022-91, R E S O L V E: Conceder, para fins de participacdo em curso de educacgdo formal,
jornada de trabalho de trinta horas semanais, no periodo de 01 de agosto a 31 de dezembro de 2023, ao(a)
servidor(a) GUSTAVO FRANCO CAMPOS, Siape n° 2.324.509, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, lotado(a) no(a) ESCOLA DE FARMACIA (EF). Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-
REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 1231, DE 31 DE JULHO DE 2023

A Pro-Reitora Adjunta de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94: Considerando o disposto nalei n°
11.091/2005; Considerando o processo interno n® 23109.009620/2023-04; RESOLVE: Conceder a ALAN NOVAES
ALCON, ocupante do cargo de AUDITOR, matricula SIAPE n° 3.270.306, a partir de 28/07/2023, Progressao por
Capacitacdo Profissional do nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 1, para o nivel de classificacéo E, nivel de
capacitacdo 2, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade. Isabela Perucci
Esteves Fagundes, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 1234, DE 31 DE JULHO DE 2023
A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994: Considerando a Resolucdo CUNI 925,
de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando o processo
interno n°® 23109.004811/2021-18, Considerando que a servidora concluiu o curso e solicitou Incentivo a
Qualificacdo, R E S O L V E: Suspender a partir do dia 01 de agosto de 2023 a jornada de trabalho de trinta horas
semanais, ao(a) servidor(a) CRISTIANE MARIA DA SILVA, Siape n° 1.399.488, ocupante do cargo de
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, lotado(a) no(a) DIRETORIA DE BIBLIOTECAS E INFORMACAO (SISBIN),
concedida pela Portaria PROGEP 843/2023. Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE
GESTAO DE PESSOAS.
PORTARIA PROGEP N° 1235, DE 01 DE AGOSTO DE 2023

O(A) Pré-reitor(a) de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada por meio da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substituic&o
DEURB/EM/REITORIA-UFOP N° 177/2023; RESOLVE: Designaro(a) servidor(a) MARIANA VERONEZ
BORRI, matricula SIAPE n° 1.999.186, para substituir BARBARA CRISTINA MENDANHA REIS, matricula SIAPE
n®1.236.656, na funcdo de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA URBANA, por ocasido de
férias regulamentares  do(a) titular no  periodo de 04/09/2023 a 28/09/2023, referente ao  exercicio
de 2022, percebendo gratificagdo correspondente a FG2, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento.
Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 1236, DE 01 DE AGOSTO DE 2023

O(A) Pré-reitor(a) de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada por meio da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substituicdo
DETUR/EDTM/REITORIA-UFOP N° 202/2023; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) RENAN CARLOS DE
MELO, matricula SIAPE n°3.059.950, para substituir CAROLINA LESCURA DE CARVALHO CASTRO
VOLTA, matricula SIAPE n° 1.812.934, na funcdo de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TURISMO, por ocasido de
férias regulamentares  do(a) titularno periodo de 04/09/2023 a 23/09/2023, referente ao  exercicio
de 2023, percebendo gratificagdo correspondente a FG1, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento.
Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 1237, DE 01 DE AGOSTO DE 2023
O(A) Pré-reitor(a) de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada por meio da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substitui¢édo
PPGEDU/ICHS/REITORIA-UFOP N° 205/2023; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) JACKS RICHARD DE
PAULO, matricula SIAPE n° 1.838.697, para substituir MARLICE DE OLIVEIRA E NOGUEIRA, matricula SIAPE
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n°® 1.977.425, na funcdo de COORDENADOR(A) DE CURSO DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO, por ocasi&o
de férias regulamentares do(a) titularno periodo de 05/09/2023 a 21/09/2023, referente ao exercicio
de 2022, percebendo gratificagdo correspondente a FUC-001, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento.
Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 1238, DE 01 DE AGOSTO DE 2023

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994: Considerando a Resolucdo CUNI 925,
de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando o processo
interno n°® 23109.003117/2022-56, R E S O L V E: Conceder, para fins de participacdo em curso de educacédo formal,
jornada de trabalho de trinta horas semanais, no periodo de 01/08/2023 a 31/01/2024, a servidora DANIELA
ADRIANA FERREIRA E SILVA, Siape n° 1.610.802, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
lotada no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS. Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITOR(A)
ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 1239, DE 01 DE AGOSTO DE 2023

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994: Considerando a Resolucdo CUNI 925,
de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando o processo
interno n° 23109.012453/2022-90, RESOLVE: Conceder, para fins de participacdo em curso de educacédo formal,
jornada de trabalho de trinta horas semanais, no periodo de 01/08/2023 a 20/12/2023, a servidora IONE DE FATIMA
LIMA, Siape n° 0.272.689, ocupante do cargo de COZINHEIRO, lotada na COORDENADORIA DE SAUDE
OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO. Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITOR(A) ADJUNTO
DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 1240, DE 01 DE AGOSTO DE 2023

A Pro-Reitora Adjunta de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994: Considerando a Resolucdo CUNI 925,
de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando o processo
interno n° 23109.010709/2022-24, RESOLVE: Conceder, para fins de participagdo em curso de educacéo formal,
jornada de trabalho de trinta horas semanais, no periodo de 01/08/2023 a 22/12/2023, ao servidor MARCILIO LUIZ
BRETAS, Siape n° 1.096.193 ocupante do cargo de ALMOXARIFE, lotado na ESCOLA DE NUTRICAO. Isabela
Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 1241, DE 02 DE AGOSTO DE 2023

O(A) Pré-reitor(a) de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada por meio da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substituicdo
DEMET/EM/REITORIA-UFOP N° 209/2023; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) PHILIPE SILVA CARDOSO DE
CASTRO, matricula SIAPE n°3.057.042, para substituir RODRIGO RANGEL PORCARO, matricula SIAPE
n°® 1.025.645, na fungdo de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA METALURGICA E DE MATERIAIS,
por ocasido de férias regulamentares do(a) titular no periodo de 01/09/2023 a 13/09/2023, referente ao exercicio
de 2023, percebendo gratificagdo correspondente a FG1, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento.
Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 1242, DE 02 DE AGOSTO DE 2023

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994: Considerando a Resolugdo CUNI 925,
de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando 0 processo
interno n°® 23109.003924/2022-79, R E S O L V E: Conceder, para fins de participagdo em curso de educacéo formal,
jornada de trabalho de trinta horas semanais, no periodo de 02/08/2023 a 01/12/2023, a servidora WANDICLECIA
RODRIGUES FERREIRA, Siape n° 1.649.313, ocupante do cargo de FARMACEUTICO, lotada no
DEPARTAMENTO DE FARMACIA (DEFAR). Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE
GESTAO DE PESSOAS.
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PORTARIA PROGEP N° 1245, DE 03 DE AGOSTO DE 2023

A Pro-Reitora Adjunta de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994 Considerando a Resolugao CUNI 925,
de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando o processo
interno n°® 23109.002526/2022-35, R E S O L V E: Conceder, para fins de participacdo em curso de educacédo formal,
jornada de trabalho de trinta horas semanais, no periodo de 07/08/2023 a 22/12/2023, ao(a) servidor(a) GABRIEL
AUGUSTO SANCHES HERNANDES, Siape n° 0.419.017, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, lotado(a) no(a) COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS (CLC). Isabela Perucci
Esteves Fagundes, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 1246, DE 03 DE AGOSTO DE 2023

A Pro-Reitora Adjunta de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994: Considerando a Resolucdo CUNI 925,
de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando o processo
interno n°® 23109.012499/2021-28, R E S O L V E: Conceder, para fins de participacdo em curso de educacédo formal,
jornada de trabalho de trinta horas semanais, no periodo de 07/08/2023 a 16/12/2023, ao(a) servidor(a) DAYANA
CRISTINA BARBOZA CARNEIRO, Siape n° 2.090.821 ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
lotado(a) no(a) COORDENADORIA DE REGISTRO E CADASTRO (CRC). Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-
REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 1247, DE 03 DE AGOSTO DE 2023

A Pro-Reitora Adjunta de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994: Considerando a Resolucdo CUNI 925,
de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando o processo
interno n° 23109.002758/2022-93, RESOLVE: Conceder, para fins de participacdo em curso de educacédo formal,
jornada de trabalho de trinta horas semanais, no periodo de 07/08/2023 a 15/12/2023, ao servidor AGUINALDO
ANTONIO DA CONCEICAO, Siape n° 2.319.574, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
lotado(a) no(a) INSTITUTO DE FILOSOFIA ARTES E CULTURA (IFAC). Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-
REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 1248, DE 03 DE AGOSTO DE 2023

A Pré-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994: Considerando a Resolugdo CUNI 925,
de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando o processo
interno n°® 23109.004229/2021-43, R E S O L V E: Conceder, para fins de participagdo em curso de educacéo formal,
jornada de trabalho de trinta horas semanais, no periodo de 07/08/2023 a 22/12/2023, ao(a) servidor(a) LEANDRO
ANDRADE HENRIQUES, Siape n°® 1.756.424, ocupante do cargo de PSICOLOGO/AREA, lotado(a) no(a) PRO-
REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS (PRACE). Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-
REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 1249, DE 03 DE AGOSTO DE 2023

A Pré-Reitora Adjunta de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; O
disposto no OFICIO-CIRCULAR N° 39/2019/GAB/SAA/SAA-MEC; O disposto no processo interno n°
23109.005483/2023-21; RESOLVE: Conceder a MARINA CARVALHO RASSBACH, matricula SIAPE n° 3.335.131, a
partir de 26/04/2023, retribuicdo por titulacédo e alterar a sua denominacao, posicionando-a no Nivel | da Classe A,
com denominacgédo de Professor Assistente-A, conforme comprovante de titulacdo de mestrado apresentado. Isabela
Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 1250, DE 03 DE AGOSTO DE 2023
O(A) Pré-reitor(a) de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada por meio da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substitui¢édo
PPGQUIM/DEQUI/ICEB/REITORIA-UFOP N° 199/2023; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) EMANUELI DO
NASCIMENTO DA SILVA, matricula SIAPE n° 3.089.226, para substituir GABRIEL MAX DIAS FERREIRA, matricula
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SIAPE n° 1.030.214, na funcdo de COORDENADOR(A) DE CURSO DE POS-GRADUACAO EM QUIMICA, por
ocasido de férias regulamentares do(a) titular no periodo de 01/09/2023 a 09/09/2023, referente ao exercicio
de 2022, percebendo gratificagdo correspondente a FUC-001, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento.
Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 1251, DE 03 DE AGOSTO DE 2023

A Pro-Reitora Adjunta de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.008286/2023-63;
RESOLVE: Conceder a PRISCILA CARDOSO FIDELIS, matricula SIAPE n° 1.328.642, progressao funcional a partir
de 14/08/2023, para o nivel Il da classe C, com denominacdo de Professor Adjunto da carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITOR(A) ADJUNTO
DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 1254, DE 03 DE AGOSTO DE 2023

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n°® 23109.008634/2023-01;
RESOLVE: Conceder a JORGE LUIS COSTA, matricula SIAPE n° 1.716.138, promocdo funcional a partir de
10/08/2023, do nivel 1V da classe C, com denominacdo de Professor Adjunto, para o nivel | da classe D, com
denominacédo de Professor Associado da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.
Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 1255, DE 03 DE AGOSTO DE 2023
O(A) Pré-reitor(a) de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada por meio da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substituicdo
CEURB/EM/REITORIA-UFOP N° 212/2023 e Encaminhamento EM 0567616, de 03/08/2023; RESOLVE:
Designar o(a)  servidor(a) CHRISTIANO  OTTONI  CARVALHO, matricula  SIAPE  n° 1.149.208, para
substituir BARBARA ABREU MATOS, matricula SIAPE n° 3.159.127, na fungdo de COORDENADOR(A) DE CURSO
DE ENGENHARIA URBANA, por ocasido de fériasregulamentares do(a) titularno  periodo
de 01/09/2023 a 25/09/2023, referente ao exercicio de 2022, percebendo gratificacdo correspondente a FUC-001,
salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento. Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE
PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 1256, DE 03 DE AGOSTO DE 2023
A Pré-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolugdo CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n® 23109.008665/2023-53;
RESOLVE: Conceder a ANDRE HERKENHOFF GOMES, matricula SIAPE n° 1.277.135, progresséo funcional a
partir de 02/08/2023, para o nivel Il da classe C, com denominacédo de Professor Adjunto da carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITOR(A) ADJUNTO
DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 1257, DE 03 DE AGOSTO DE 2023

O(A) Pré-reitor(a) de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada por meio da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substitui¢do
CPB/PROGEP/REITORIA-UFOP N° 210/2023; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) SIMONE NAZARE RIBEIRO
BRETAS, matricula SIAPE n° 1.643.880, para substituir GISLAINE SANTANA BRAGA, matricula SIAPE
n®1.541.844, na funcdo de COORDENADOR(A) DE PAGAMENTOS E BENEFICIOS, por ocasido de
férias regulamentares  do(a) titularno periodo de 17/07/2023 a 28/07/2023, referente ao  exercicio
de 2022, percebendo gratificagdo correspondente a FG2, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento.
Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.
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PORTARIA PROGEP N° 1258, DE 03 DE AGOSTO DE 2023

A Pro-Reitora Adjunta de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.008982/2023-70;
RESOLVE: Conceder aDIEGO ZUQUIM GUIMARAES GARCIA, matricula SIAPE n° 1.872.656, progressao
funcional a partir de 12/08/2023, para o nivel lll da classe D, com denominacgdo de Professor Associado da carreira
de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-
REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 1259, DE 03 DE AGOSTO DE 2023
A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; O
disposto no OFICIO-CIRCULAR N° 39/2019/GAB/SAA/SAA-MEC; O disposto no processo interno n°
23109.009337/2023-74; RESOLVE: Conceder a SHEILA DIAS ALMEIDA, matricula SIAPE n° 2.938.323, a partir de
23/06/2023, retribuicdo por titulacdo, conforme comprovante de titulagcdo de doutorado apresentado. Isabela Perucci
Esteves Fagundes, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 1260, DE 03 DE AGOSTO DE 2023
A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.009069/2023-91;
RESOLVE: Conceder a CESAR FALCAO BARELLA, matricula SIAPE n°® 2.327.691, progressao funcional a partir de
09/08/2023, para o nivel Il da classe C, com denominacdo de Professor Adjunto da carreira de Magistério Superior
do quadro de pessoal desta Universidade. Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE
GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 1261, DE 03 DE AGOSTO DE 2023
A Pré-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolugdo CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n°® 23109.009301/2023-91;
RESOLVE: Conceder a ADAM JAMES SARGEANT, matricula SIAPE n° 1.720.195, progresséo funcional a partir de
11/08/2023, para o nivel IV da classe D, com denominacdo de Professor Associado da carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITOR(A) ADJUNTO
DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 1263, DE 03 DE AGOSTO DE 2023

A Pré-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolugdo CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n® 23109.009278/2023-34;
RESOLVE: Conceder a TAISE MATTE MANHABOSCO, matricula SIAPE n° 1.649.905, progresséo funcional a partir
de 12/08/2023, para o nivel IV da classe D, com denominacédo de Professor Associado da carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITOR(A) ADJUNTO
DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N°1264, DE 03 DE AGOSTO DE 2023

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no
uso da competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando
o disposto na Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolu¢cdo CUNI n° 788, de 27 de setembro
de 2006; Considerando o processo interno n° 23109.002295/2022-60; RESOLVE: Conceder a AFONSO HENRIQUE
ANDRADE DE CASTRO LEITE, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, matricula SIAPE n° 1.561.208, SiapeCAD
n® 1324398, Progressdo por Mérito Profissional a partir de 02/08/2023, do nivel de classificacdo E, padrédo de
vencimento 11, para o nivel de classificacdo E, padrao de vencimento 12. Isabela Perucci Esteves Fagundes, Pro-
Reitora Adjunta de Gestéo de Pessoas.
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PORTARIA PROGEP N°1265, DE 03 DE AGOSTO DE 2023

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no
uso da competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando
o disposto na Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolu¢cdo CUNI n° 788, de 27 de setembro
de 2006; Considerando o processo interno n® 23109.002298/2022-01; RESOLVE: Conceder a ANGELA MARIA
RAIMUNDO, ocupante do cargo de BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, matricula SIAPE n° 1.644.803,
SiapeCAD n° 1409372, Progressao por Mérito Profissional a partir de 01/08/2023, do nivel de classificacao E, padrao
de vencimento 10, para o nivel de classificacdo E, padrdo de vencimento 11. Isabela Perucci Esteves Fagundes,
Pro-Reitora Adjunta de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA PROGEP N° 1266, DE 03 DE AGOSTO DE 2023

A Pro-Reitora Adjunta de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.009423/2023-87;
RESOLVE: Conceder a RODRIGO GERALDO RIBEIRO, matricula SIAPE n° 2.519.835, progressao funcional a
partir de 02/08/2023 para o nivel Il da classe D, com denominacédo de Professor Associado da carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITOR(A) ADJUNTO
DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N°1267, DE 03 DE AGOSTO DE 2023

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no
uso da competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando
o disposto na Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolu¢cdo CUNI n° 788, de 27 de setembro
de 2006; Considerando o processo interno n® 23109.002300/2022-34; RESOLVE: Conceder a CASSIO ZUMERLE
MASIOLI, ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n° 1.644.739, SiapeCAD n°
1409540, Progressdo por Mérito Profissional a partir de 01/08/2023, do nivel de classificacdo D, padrdo de
vencimento 10, para o nivel de classificacdo D, padrdo de vencimento 11. Isabela Perucci Esteves Fagundes, Pro-
Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA PROGEP N°1268, DE 03 DE AGOSTO DE 2023

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no
uso da competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando
o disposto na Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolu¢cdo CUNI n° 788, de 27 de setembro
de 2006; Considerando o processo interno n° 23109.002311/2022-14; RESOLVE: Conceder a ERIKA CRISTINA DA
SILVA OLIVEIRA SIQUEIRA, ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n°
1.643.029, SiapeCAD n° 1408223, Progressdo por Mérito Profissional a partir de 04/08/2023, do nivel de
classificacdo D, padrdo de vencimento 10, para o nivel de classificagdo D, padréo de vencimento 11. Isabela Perucci
Esteves Fagundes, Pr6-Reitora Adjunta de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA PROGEP N° 1269, DE 03 DE AGOSTO DE 2023

A Pré-Reitora Adjunta de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolugdo CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n® 23109.009429/2023-54;
RESOLVE: Conceder a RAQUEL CASTRO DE SOUZA, matricula SIAPE n° 2.725.867 progresséo funcional a partir
de 14/07/2023, para o nivel Il da classe A, com denominac@o de Professor Adjunto-A da carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITOR(A) ADJUNTO
DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N°1270, DE 03 DE AGOSTO DE 2023
A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no
uso da competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando
o disposto na Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugdo CUNI n° 788, de 27 de setembro
de 2006; Considerando o processo interno n® 23109.002312/2022-69; RESOLVE: Conceder a FABIO RODRIGUES
DA MATA, ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n° 1.756.259, SiapeCAD n°
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1530767, Progressdao por Mérito Profissional a partir de 01/08/2023, do nivel de classificacdo D, padrao de
vencimento 9, para o nivel de classificacdo D, padrdo de vencimento 10. Isabela Perucci Esteves Fagundes, Pro-
Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA PROGEP N°1271, DE 03 DE AGOSTO DE 2023

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no
uso da competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando
o disposto na Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolu¢gdo CUNI n° 788, de 27 de setembro
de 2006; Considerando o processo interno n° 23109.002314/2022-58; RESOLVE: Conceder a HEBERT DA
CONSOLACAO ALVES, ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n° 1.552.481,
SiapeCAD n° 1410121, Progresséo por Mérito Profissional a partir de 05/08/2023, do nivel de classifica¢do D, padrao
de vencimento 10, para o nivel de classificagdo D, padrdo de vencimento 11. Isabela Perucci Esteves Fagundes,
Pro-Reitora Adjunta de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA PROGEP N°1272, DE 03 DE AGOSTO DE 2023
A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no
uso da competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando
o disposto na Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolu¢cdo CUNI n° 788, de 27 de setembro
de 2006; Considerando o processo interno n° 23109.002324/2022-93; RESOLVE: Conceder a LILLIAN RABELO
LOPES, ocupante do cargo de AUXILIAR DE BIBLIOTECA, matricula SIAPE n°® 1.756.248, SiapeCAD n° 1530783,
Progressao por Mérito Profissional a partir de 05/08/2023, do nivel de classificacdo C, padrdo de vencimento 9, para
o nivel de classificacdo C, padrdo de vencimento 10. Isabela Perucci Esteves Fagundes, Pré-Reitora Adjunta de
Gestdo de Pessoas.

PORTARIA PROGEP N°1273, DE 03 DE AGOSTO DE 2023
A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no
uso da competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando
o disposto na Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolu¢cdo CUNI n° 788, de 27 de setembro
de 2006; Considerando o processo interno n°® 23109.002325/2022-38; RESOLVE: Conceder a LORENA FAGUNDES
COELHO, ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n° 1.646.237, SiapeCAD n°
1411357, Progressdo por Mérito Profissional a partir de 04/08/2023, do nivel de classificagdo D, padréo de
vencimento 10, para o nivel de classificacdo D, padrdo de vencimento 11. Isabela Perucci Esteves Fagundes, Proé-
Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA PROGEP N°1274, DE 03 DE AGOSTO DE 2023

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no
uso da competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando
o disposto na Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolu¢cdo CUNI n° 788, de 27 de setembro
de 2006; Considerando o processo interno n°® 23109.002327/2022-27; RESOLVE: Conceder a LUCIANA DE FATIMA
DO NASCIMENTO, ocupante do cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, matricula SIAPE n° 2.409.967, SiapeCAD n°
2162467, Progressdo por Mérito Profissional a partir de 01/08/2023, do nivel de classificacdo E, padrdo de
vencimento 4, para o nivel de classificacdo E, padrdo de vencimento 5. Isabela Perucci Esteves Fagundes, Proé-
Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA PROGEP N°1275, DE 03 DE AGOSTO DE 2023

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no
uso da competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando
o disposto na Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolu¢cdo CUNI n° 788, de 27 de setembro
de 2006; Considerando o processo interno n°® 23109.002330/2022-41; RESOLVE: Conceder a LUCINEA DE SOUZA
PEREIRA, ocupante do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, matricula SIAPE n° 2.001.534, SiapeCAD n° 1787557,
Progressao por Mérito Profissional a partir de 06/08/2023, do nivel de classificacdo E, padréo de vencimento 7, para
o nivel de classificacdo E, padrdo de vencimento 8. Isabela Perucci Esteves Fagundes, Pro-Reitora Adjunta de
Gestéo de Pessoas.
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PORTARIA PROGEP N°1277, DE 03 DE AGOSTO DE 2023

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no
uso da competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando
o disposto na Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolu¢cdo CUNI n° 788, de 27 de setembro
de 2006; Considerando o processo interno n° 23109.002332/2022-30; RESOLVE: Conceder a LUDMILLA WALTER
REIS MOTA, ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n° 1.753.454, SiapeCAD
n® 1528362, Progressao por Mérito Profissional a partir de 01/08/2023, do nivel de classificacdo D, padrao de
vencimento 9, para o nivel de classificacdo D, padrdo de vencimento 10. Isabela Perucci Esteves Fagundes, Pro-
Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA PROGEP N°1278, DE 03 DE AGOSTO DE 2023

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no
uso da competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando
o disposto na Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugdo CUNI n° 788, de 27 de setembro
de 2006; Considerando o processo interno n® 23109.002340/2022-86; RESOLVE: Conceder a PRISCILA GABRIELA
BRAGA, ocupante do cargo de NUTRICIONISTA-HABILITACAO, matricula SIAPE n° 1.753.045, SiapeCAD n°
1527877, Progressdo por Mérito Profissional a partir de 01/08/2023, do nivel de classificacdo E, padrdo de
vencimento 9, para o nivel de classificacdo E, padrdo de vencimento 10. Isabela Perucci Esteves Fagundes, Pro-
Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA PROGEP N°1279, DE 03 DE AGOSTO DE 2023

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no
uso da competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando
o disposto na Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolu¢cdo CUNI n° 788, de 27 de setembro
de 2006; Considerando 0 processo interno n° 23109.002342/2022-75; RESOLVE: Conceder a RENATA
APARECIDA TOLEDO FLORENCIO, ocupante do cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, matricula SIAPE n°
1.997.795, SiapeCAD n° 1784539, Progressdo por Mérito Profissional a partir de 06/08/2023, do nivel de
classificacdo E, padrdo de vencimento 7, para o nivel de classificacdo E, padrdo de vencimento 8. Isabela Perucci
Esteves Fagundes, Pré-Reitora Adjunta de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA PROGEP N°1280, DE 03 DE AGOSTO DE 2023

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no
uso da comp