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Em cumprimento & Lei n°. 4.965/1966 (Boletim de Servi¢os) e nos termos da Resolu¢cdo CUNI n°,
071/1989, alterada pela Resolucdo CUNI n°. 824/2007, devidamente regulamentada pela Portaria
Reitoria n°. 296 de 20 de julho de 2020, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade
Federal de Ouro Preto torna publico o presente Boletim Administrativo REGULAR.
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Atos do Conselho Universitario - CUNI

RESOLUCAO CUNI N° 2.414
Altera a Resolucdo Cuni n° 2.304, que aprovou a nova estrutura organizacional da Universidade Federal de Ouro
Preto.O Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 3432 Reunido Ordinaria, realizada
em 27 de maio de 2021, no uso de suas atribuicbes legais, considerando o disposto nos processos SEI n°
3109.001514/2019-98, 23109.200965/2019-14, 23109.203647/2019-05 e 23109.001824/2020-46, RESOLVE: Art. 1°
Alterar a Resolugdo Cuni n°. 2.304, em seu anexo |, que passa a ter a seguinte redacdo: 1. Reitoria: 1.1.
Procuradoria Juridica. 1.2. Auditoria Interna. 1.3. Servico de Informagdo ao Cidadéo e Ouvidoria. 1.4. Grupad. 1.5.
Secretaria de Orgdos Colegiados. 1.6. Gabinete da Reitoria: 1.6.1. Coordenadoria de Cerimonial. 1.6.2.
Coordenadoria de Representacdo em BH. 1.7. Diretoria de Rela¢des Internacionais: 1.7.1. Coordenadoria de
Convénios e Mobilidades. 1.8. Diretoria de Tecnologia da Informagé&o: 1.8.1. Coordenadoria de Servigos de TI. 1.8.2.
Coordenadoria de Projetos de Tl. 1.8.3. Coordenadoria de Governanca de TI. 1.9. Diretoria de Bibliotecas e
Informacado: 1.9.1. Coordenadoria Técnica de Bibliotecas e Informacédo. 1.9.2. Coordenadoria da Biblioteca Digital.
1.9.3. Coordenadoria da Biblioteca da Escola de Minas. 1.9.4. Coordenadoria da Biblioteca da Escola de Farmacia.
1.9.5. Coordenadoria da Biblioteca do ICEB. 1.9.6. Coordenadoria da Biblioteca de Filosofia. 1.9.7. Coordenadoria
da Biblioteca do ICEA. 1.9.8. Coordenadoria da Biblioteca do ICSA. 1.9.9. Coordenadoria da Biblioteca da EMED.
1.9.10. Coordenadoria da Biblioteca de Obras Raras. 1.9.11. Coordenadoria da Biblioteca da ENUT. 1.9.12.
Coordenadoria da Biblioteca de Musica e Artes Cénicas. 1.9.13. Coordenadoria da Biblioteca do DEGEO. 1.9.14.
Coordenadoria da Biblioteca do ICHS. 1.9.15. Coordenadoria da Biblioteca Itinerante. 1.10. Diretoria de
Comunicacéo Institucional: 1.10.1. Coordenadoria de Comunicacdo Institucional 1.10.1.1. Divisdo de Projetos
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Gréficos. 1.10.1.2. Divisao de Editora. 1.10.1.3. Divisdo de Revisdo de Textos. 1.10.1.4. Divisdo de Comunicacao
Institucional. 1.10.1.5. Divisdo de Carteiras Institucionais. 1.10.1.6. Divisdo de Gréfica. 1.10.2. Coordenadoria de
Comunicacao Publico-educativa: 1.10.2.1. Divisdo de TV Educativa. 1.10.2.2. Divisdo de Radio Educativa. 1.11. Pro-
Reitoria de Planejamento e Administracdo: 1.11.1. Coordenadoria de Processos e Projetos Organizacionais. 1.11.2.
Coordenadoria de Avaliacdo Permanente. 1.11.3. Coordenadoria de Seguranca. 1.11.4. Coordenadoria de
Transporte. 1.11.5. Coordenadoria de Contratos de Terceirizacdo. 1.11.6. Coordenadoria de Arquivo Central:
1.11.6.1. Divisdo de Malotes e Correspondéncias. 1.11.7. Coordenadoria de Convénios: 1.11.7.1. Divisdo de
Prestacdo de Contas 1.11.7.2. Divisdo de Projetos Interinstitucionais. 1.11.8. Coordenadoria do Centro de Artes e
Convencgdes. (ltens 1.11 a 1.11.9.4 alterados pela resolugdo Cuni n° 2.333). 1.12. Pré-Reitoria de Extenséo e
Cultura: 1.12.1. Coordenadoria de Planejamento e Apoio Institucional de Extenséo e Cultura. 1.12.2. Coordenadoria
Extens&o. 1.12.3. Coordenadoria do Centro de Extensdo e Cultura de Mariana. 1.12.4. Coordenadoria do Centro de
Extenséo e Cultura de Jodo Monlevade. 1.12.3. Coordenadoria de Cultura: 1.12.5.1. Divis&o do Cine Vila Rica. (Itens
1.12 a 1.12.3.1 alterados pela resolu¢cdo Cuni n® 2.333). 1.13. Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas: 1.13.1.
Coordenadoria de Registro e Cadastro. 1.13.2. Coordenadoria de Pagamentos e Beneficios. 1.13.3. Coordenadoria
de Desenvolvimento Pessoal. 1.13.4. Coordenadoria de Provimento e Movimentacdo de Pessoal. 1.13.5.
Coordenadoria de Saude Ocupacional e Seguran¢a do Trabalho. 1.14. Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e
Estudantis: 1.14.1. Coordenadoria de Moradia Estudantil. 1.14.2. Coordenadoria de Avaliagdo SocioeconOmica.
1.14.3. Coordenadoria de Acompanhamento e Orientagdo Estudantil. 1.14.4. Coordenadoria de Assuntos Estudantis
de Mariana. 1.14.5. Coordenadoria de Assuntos Estudantis de Jodo Monlevade. 1.14.6. Coordenadoria de
Restaurantes. 1.14.7. Coordenadoria de Acessibilidade e Inclusdo. 1.14.8. Coordenadoria de Saude Comunitéria.
1.15. Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacgdo e Inovagdo: 1.15.1. Coordenadoria do Centro de Ciéncia Animal.
1.15.2. Coordenadoria do Eixo de Desenvolvimento em Inovagédo e Acdo: 1.15.2.1. Divisdo de Empreendedorismo.
1.15.2.2. Divisdo de Propriedade intelectual e Transferéncia de Tecnologia. 1.15.2.3. Divisdo de Fomento a
Inovacdo. 1.15.3. Coordenadoria de Planejamento e Financas de Pesquisa e P6s-Graduacdo: 1.15.3.1. Divisdo de
Articulagdo de Pesquisa e PoOs-Graduacgdo. 1.15.4. Coordenadoria de Pesquisa: 1.15.4.1. Divisdo de Iniciagao
Cientifica. 1.15.4.2. Divisdo de Comités. 1.15.5. Coordenadoria de Pds-Graduacdo. 1.15.6. Coordenadoria de
Registro Académico e Expedi¢do de Diploma. 1.15.7. Coordenadoria do NUPEB: 1.15.7.1. Laborat6rio Multiusudrio
de Microscopia. 1.15.7.2. Laboratério Multiusuario de Citometria de Fluxo. 1.15.7.3. Laboratério Multiusuario de
Genbdmica. 1.15.7.4. Laboratério de Imunoparasitologia. 1.15.7.5. Laboratério de Imunopatologia. 1.15.7.6.
Laboratorio de Doenca de Chagas. 1.15.7.7. Laboratério de Biologia Celular e Molecular. (Itens 1.15 a 1.15.7.7
alterados pela resolugdo Cuni n° 2.333). 1.16. Pr6-Reitoria de Graduacgéo: 1.16.1. Coordenadoria de Registro e
Controle Académico: 1.16.1.1. Divisdo de Sec¢do de Ensino. 1.16.2. Coordenadoria de Processos Seletivos da
Graduacgdo. 1.16.3. Coordenadoria de Estagios. 1.16.4. Coordenadoria de Apoio Pedagogico. 1.16.5. Coordenadoria
de Apoio a Avaliacdo e Regulagdo da Graduacgdo. 1.16.6. Coordenadoria do Bloco de salas de aulas. 1.17. Pré-
Reitoria de Finangas: 1.17.1. Coordenadoria Financeira. 1.17.2. Coordenadoria Contabilidade. 1.17.3. Coordenadoria
de Execucgdo Orcamentéaria. 1.17.4. Coordenadoria de Materiais e Patriménio: 1.17.4.1. Divisdo de Almoxarifado.
1.17.5. Coordenadoria de Licitagbes e Contratos: 1.17.5.1. Divisdo de Licitagdo. 1.17.5.2. Divisdo de Cotacédo e
Apoio. 1.17.5.3. Divisdo de Contratos. 1.18. Prefeitura Universitaria: 1.18.1. Coordenadoria Técnica da Prefeitura
Universitaria do Campus Mariana. 1.18.2. Coordenadoria Técnica da Prefeitura Universitaria do Campus Joao
Monlevade 1.18.3. Coordenadoria de Projetos de Infraestrutura. 1.18.4. Coordenadoria de Fiscalizagéo. 1.18.5.
Coordenadoria de Manutencdo. 1.18.6. Coordenadoria de Meio Ambiente. Ouro Preto, 27 de maio de 2021.
CLAUDIA APARECIDA MARLIERE DE LIMA, Presidente.

Atos da Reitoria

PORTARIA REITORIA N° 211, DE 20 DE MAIO DE 2021
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n° 32A, de 18 de fevereiro de 2021, RESOLVE:
Exonerar, a partir de 31 de maio de 2021, os servidores do quadro permanente desta Universidade, das fun¢fes
abaixo:

Simbolo Func&o Servidor Elortarla . de
omeagao
CD2 PRO-REITOR(A) DE EXTENSAO/PROEX MARCOS EDUARDO CARVALHO 162/2017
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GONCALVES KNUPP

CD4 PRO-REITOR(A) ADJUNTO(A) DE EXTENSAO | GABRIELA DE LIMA GOMES 2039/2019
FG2 COORDENADOR DE EXTENSAO (L;'IlELA(I:_ElA FREITAS  MAGALHAES 324/2019
FG3 COORDENADOR(A) DE CULTURA VICTOR MELO VALE 433/2020
FG3 COORDENADOR(A) DE PLANEJAMENTO E GREICIANA PERTENCE REIS 2361/2019

APOIO INSTITUCIONAL
Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 212, DE 20 DE MAIO DE 2021

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, RESOLVE:
Nomear o servidor MARCOS EDUARDO CARVALHO GONCALVES KNUPP, matricula SIAPE n° 2.857.288,
ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, a
partir de 1 de junho de 2021, nos termos da Lei 8.168/91, a funcdo de Pro-Reitor (a) de Extensdo e Cultura, em
exercicio na Pro-Reitoria de Extens@o e Cultura, percebendo, enquanto no exercicio dessa fungdo, gratificagédo
correspondente a uma CD-02. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 213, DE 20 DE MAIO DE 2021

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n° 32A, de 18 de fevereiro de 2021, RESOLVE:
Nomear a servidora GABRIELA DE LIMA GOMES, matricula SIAPE n° 1.611.980, ocupante do cargo de Professora
de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 1 de junho de 2021, nos
termos da Lei 8.168/91, a fun¢éo de Pré-Reitor (a) Adjunto (a) de Extensdo e Cultura, em exercicio na Pro-Reitoria
de Extensdo e Cultura, percebendo, enquanto no exercicio dessa funcédo, gratificacdo correspondente a uma CD-04.
Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 214, DE 20 DE MAIO DE 2021

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, RESOLVE:
Nomear a servidora GILCEIA FREITAS MAGALHAES LEAL, matricula SIAPE n° 1.747.523, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo do quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 1 de junho de
2021, nos termos da Lei 8.168/91, a funcdo de Coordenador (a) de Extensdo, em exercicio na Coordenadoria de
Extensdo, percebendo, enquanto no exercicio dessa fungéo, gratificacdo correspondente a uma FG-02. Claudia
Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 215, DE 20 DE MAIO DE 2021

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, RESOLVE:
Nomear o servidor VICTOR MELO VALE, matricula SIAPE n° 2.720.400, ocupante do cargo de Professor de
Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 1 de junho de 2021, nos
termos da Lei 8.168/91, a funcdo de Coordenador (a) de Cultura, em exercicio na Coordenadoria de Cultura,
percebendo, enquanto no exercicio dessa fungéo, gratificacdo correspondente a uma FG-03. Claudia Aparecida
Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 216, DE 20 DE MAIO DE 2021
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, RESOLVE:
Nomear a servidora GREICIANA PERTENCE REIS, matricula SIAPE n° 1.751.854, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo do quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 1 de junho de 2021, nos
termos da Lei 8.168/91, a funcdo de Coordenador (a) de Planejamento e Apoio Institucional, em exercicio na
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Coordenadoria de Planejamento e Apoio Institucional, percebendo, enquanto no exercicio dessa funcao, gratificagcao
correspondente a uma FG-03. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 217, DE 20 DE MAIO DE 2021
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n° 32A, de 18 de fevereiro de 2021, RESOLVE: Exonerar,
a partir de 31 de maior de 2021, a servidora JAQUELINE PINHEIRO SCHULTZ, matricula SIAPE n°® 2.013.141,
ocupante do cargo de Secretaria Executiva do quadro permanente desta Universidade, da funcdo de Coordenador
(a) de Assuntos Internacionais, nomeada pela Portaria Reitoria n® 144/2018, publicada no Diario Oficial da Unido n°
53, de 19 de marc¢o de 2018. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 218, DE 20 DE MAIO DE 2021

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, RESOLVE:
Nomear a servidora JAQUELINE PINHEIRO SCHULTZ, matricula SIAPE n° 2.013.141, ocupante do cargo de
Secretaria Executiva do quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 1 de junho de 2021, nos
termos da Lei 8.168/91, a fung&o de Diretor (a) de Rela¢Bes Internacionais, em exercicio na Diretoria de Relacdes
Internacionais, percebendo, enquanto no exercicio dessa fungéo, gratificacdo correspondente a uma CD-04. Claudia
Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 219, DE 20 DE MAIO DE 2021
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, RESOLVE:
Exonerar, a partir de 31 de maio de 2021, os servidores do quadro permanente desta Universidade, das fun¢bes
abaixo:

Simbolo Fungéo Servidor Portaria 9e
Nomeagéao
GRACILENE MARIA DE
CD4 |DIRETOR(A) DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS/SISBIN CARVALHO 2057/2018
£G? COORDENADOR(A) TECNICp(A) DO SISTEMA DE MICHELLE KARINA 143/2021
BIBLIOTECAS E INFORMAGCAO ASSUNCAO COSTA

Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 220, DE 20 DE MAIO DE 2021

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, RESOLVE:
Nomear a servidora GRACILENE MARIA DE CARVALHO, matricula SIAPE n° 2.010.510, ocupante do cargo de
Bibliotecaria-Documentalista do quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 1 de junho de
2021, nos termos da Lei 8.168/91, a funcéo de Diretor (a) de Bibliotecas e Informagédo, em exercicio na Diretoria de
Bibliotecas e Informacéo, percebendo, enquanto no exercicio dessa funcao, gratificacdo correspondente a uma CD-
04. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 221, DE 20 DE MAIO DE 2021

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n° 32A, de 18 de fevereiro de 2021, RESOLVE:
Nomear a servidora MICHELLE KARINA ASSUNCAO COSTA, matricula SIAPE n° 1.894.964, ocupante do cargo de
Bibliotecaria-Documentalista do quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 1 de junho de
2021, nos termos da Lei 8.168/91, a fungdo de Coordenador (a) Técnico(a) de Bibliotecas e Informagdo, em
exercicio na Coordenadoria Técnica, percebendo, enquanto no exercicio dessa funcao, gratificacdo correspondente
a uma FG-02. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITORA.
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PORTARIA REITORIA N° 222, DE 20 DE MAIO DE 2021
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, RESOLVE:
Exonerar, a partir de 31 de maio de 2021, os servidores do quadro permanente desta Universidade, das funcbes
abaixo:

Simbolo |Fungéo Servidor Elortarla de
omeacao

PRO-REITOR(A) DE ASSUNTOS NATALIA DE SOUZA

€Dz | cOMUNITARIOS/PRACE LISBOA 654/2017
PRO-REITOR(A) ADJUNTA DE ASSUNTOS SABRINA MAGALHAES

CD4 | COMUNITARIOS E ESTUDANTIS ROCHA 2075/2018
CHEFE DA AREA DE RESTAURANTES JUDITH GOMES DE

FG1  |UNIVERSITARIOS/PRACE OLIVEIRA 226/2008
CHEFE DA AREA CONTROLE/CUSTOS DOS NILMA LUIZA DE MOURA

FG3 Rus/PRACE RODRIGUES 2031/2019

FG2 | COORDENADOR DE SAUDE AT AR FONSECADA 212020

Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 223, DE 20 DE MAIO DE 2021

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, RESOLVE:
Nomear a servidora NATALIA DE SOUZA LISBOA, matricula SIAPE n° 1.763.846, ocupante do cargo de Professora
de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 1 de junho de 2021, nos
termos da Lei 8.168/91, a funcdo de Pro-Reitor (a) de Assuntos Comunitarios e Estudantis, em exercicio na Pro-
Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis, percebendo, enquanto no exercicio dessa funcéo, gratificagcao
correspondente a uma CD-02. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 224, DE 20 DE MAIO DE 2021

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, RESOLVE:
Nomear a servidora SABRINA MAGALHAES ROCHA, matricula SIAPE n° 1.753.053, ocupante do cargo de Técnica
em Assuntos Educacionais do quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 1 de junho de 2021,
nos termos da Lei 8.168/91, a funcdo de Prd-reitor(a) Adjunto (a) de Assuntos Comunitarios e Estudantis, em
exercicio na Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis, percebendo, enquanto no exercicio dessa funcao,
gratificacéo correspondente a uma CD-04. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 225, DE 20 DE MAIO DE 2021

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, RESOLVE:
Nomear a servidora JUDITH GOMES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1.096.187, ocupante do cargo de
Nutricionista do quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 1 de junho de 2021, nos termos da
Lei 8.168/91, a funcdo de Coordenador(a) dos Restaurantes Universitarios, em exercicio na Coordenadoria de
Restaurantes, percebendo, enquanto no exercicio dessa funcéo, gratificacdo correspondente a uma FG-01. Claudia
Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 226, DE 20 DE MAIO DE 2021
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n° 32A, de 18 de fevereiro de 2021, RESOLVE:
Nomear a servidora NILMA LUIZA DE MOURA RODRIGUES, matricula SIAPE n° 3.272.389, ocupante do cargo de
Nutricionista do quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 1 de junho de 2021, nos termos da
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Lei 8.168/91, a funcdo de Assessor (a) dos Restaurantes Universitarios, em exercicio na Coordenadoria de
Restaurantes, percebendo, enquanto no exercicio dessa funcéo, gratificacdo correspondente a uma FG-03. Claudia
Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 227, DE 20 DE MAIO DE 2021

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, RESOLVE:
Nomear o servidor ALTEMAR FONSECA DA COSTA, matricula SIAPE n° 2.263.128, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo do quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 1 de junho de
2021, nos termos da Lei 8.168/91, a funcdo de Coordenador (a) de Salde Comunitaria, em exercicio na
Coordenadoria de Saude Comunitaria, percebendo, enquanto no exercicio dessa funcdo, gratificagdo
correspondente a uma FG-02. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 228, DE 20 DE MAIO DE 2021
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, RESOLVE:
Exonerar, a partir de 31 de maio de 2021, os servidores do quadro permanente desta Universidade, das fungfes
abaixo:

Simbolo [Funcéo Servidor Portaria de
Nomeagéo
CD4 DIRETOR(A) DO NUCLEO DE TECNOLOGIA ABELARD RAMOS FERNANDES 176/2017

DA INFORMACAO

FREDERICO AUGUSTO DE CEZAR
FG1 GERENTE DE PROJETOS/NTI ALMEIDA GONCALVES 298/2017

COORDENADOR(A) DO ESCRITORIO DE
GOVERNANCA DE TI

FG1 COORDENADOR(A) DE SERVICOS VERONICA VIEIRA DE CARVALHO 66/2021
Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

FG3 DANIELE CRISTINE SILVA 324/2019

PORTARIA REITORIA N° 229, DE 20 DE MAIO DE 2021

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, RESOLVE:
Nomear o servidor ABELARD RAMOS FERNANDES, matricula SIAPE n° 1.555.483, ocupante do cargo de Analista
de Tecnologia da Informacao do quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 1 de junho de
2021, nos termos da Lei 8.168/91, a funcdo de Diretor (a) de Tecnologia da Informacéo, em exercicio na Diretoria de
Tecnologia da Informagé&o, percebendo, enquanto no exercicio dessa fungédo, gratificacdo correspondente a uma CD-
04. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 230, DE 20 DE MAIO DE 2021

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unidao n° 32A, de 18 de fevereiro de 2021, RESOLVE:
Nomear o servidor FREDERICO AUGUSTO DE CEZAR ALMEIDA GONCALVES, matricula SIAPE n° 2.481.880,
ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informacédo do quadro permanente desta Universidade, para
exercer, a partir de 1 de junho de 2021, nos termos da Lei 8.168/91, a funcdo de Coordenador(a) de Projetos de TlI,
em exercicio na Coordenadoria de Projetos de TI, percebendo, enquanto no exercicio dessa funcao, gratificacao
correspondente a uma FG-01. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 231, DE 20 DE MAIO DE 2021
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, RESOLVE:
Nomear a servidora DANIELE CRISTINE SILVA, matricula SIAPE n° 1.474.693, ocupante do cargo de Analista de
Tecnologia da Informacéo do quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 1 de junho de 2021,
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nos termos da Lei 8.168/91, a funcado de Coordenador(a) de Governanca de Tl, em exercicio na Coordenadoria de
Governanca de TI, percebendo, enquanto no exercicio dessa funcéo, gratificacdo correspondente a uma FG-03.
Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 232, DE 20 DE MAIO DE 2021

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, RESOLVE:
Nomear a servidora VERONICA VIEIRA DE CARVALHO, matricula SIAPE n° 2.860.861, ocupante do cargo de
Analista de Tecnologia da Informacdo do quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 1 de
junho de 2021, nos termos da Lei 8.168/91, a fungdo de Coordenador (a) de Servicos de Tl, em exercicio na
Coordenadoria de Servigos, percebendo, enquanto no exercicio dessa fungéo, gratificacdo correspondente a uma
FG-01. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 233, DE 20 DE MAIO DE 2021
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, RESOLVE:
Exonerar, a partir de 31 de maio de 2021, os servidores do quadro permanente desta Universidade, das fungfes
abaixo:

Simbolo Fungéo Servidor Portaria Eie

Nomeacéo
CD2  |PRO-REITOR (A) DE GRADUACAO TANIA ROSSI GARBIN 2219/2019
CD4 PRO-REITOR (A) ADJUNTO (A) DE GRADUACAO gg:\'l‘fgg PEREIRADOS 58/2018

- ADRIANO ALVES DE
CD4 |COORDENADOR DE REGISTRO ACADEMICO AZEVEDO 63/2018
COORDENADOR DOS PROCESSOS

FG2 SELETIVOS/PROGRAD HERMELINDA GOMES DIAS 143/2020
FG3  |ROCURADOR(A) EDUCACIONAL INSTITUCIONAL  ANA CRISTINA NETO 460/2017

BARBOSA
Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 234, DE 20 DE MAIO DE 2021

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, RESOLVE:
Nomear a servidora TANIA ROSSI GARBIN, matricula SIAPE n° 2.543.616, ocupante do cargo de Professora de
Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 1 de junho de 2021, nos
termos da Lei 8.168/91, a funcdo de Pro-Reitor (a) de Graduagdo, em exercicio na Pro-Reitoria de Graduagéo,
percebendo, enquanto no exercicio dessa funcgdo, gratificagdo correspondente a uma CD-02. Claudia Aparecida
Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 235, DE 20 DE MAIO DE 2021

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, RESOLVE:
Nomear o servidor ADILSON PEREIRA DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 1.099.407, ocupante do cargo de
Pedagogo do quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 1 de junho de 2021, nos termos da
Lei 8.168/91, a funcdo de Pré-Reitor (a) Adjunto (a) de Graduacdo, em exercicio na Pré-Reitoria de Graduacao,
percebendo, enquanto no exercicio dessa funcado, gratificagcdo correspondente a uma CD-04. Claudia Aparecida
Marliere de Lima, REITORA.
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PORTARIA REITORIA N° 236, DE 20 DE MAIO DE 2021

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, RESOLVE:
Nomear o servidor ADRIANO ALVES DE AZEVEDO, matricula SIAPE n° 1.995.723, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo do quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 1 de junho de
2021, nos termos da Lei 8.168/91, a funcdo de Coordenador (a) de Registro e Controle Académico, em exercicio na
Coordenadoria de Registro e Controle Académico, percebendo, enquanto no exercicio dessa funcao, gratificacao
correspondente a uma CD-04. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 237, DE 20 DE MAIO DE 2021

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n° 32A, de 18 de fevereiro de 2021, RESOLVE:
Nomear a servidora HERMELINDA GOMES DIAS, matricula SIAPE n° 1.888.883, ocupante do cargo de Téchica em
Assuntos Educacionais do quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 1 de junho de 2021 nos
termos da Lei 8.168/91, a fun¢do de Coordenador (a) de Processos Seletivos da Graduagdo, em exercicio na
Coordenadoria de Processos Seletivos da Graduagao, percebendo, enquanto no exercicio dessa fungdo, gratificagdo
correspondente a uma FG-02. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 238, DE 20 DE MAIO DE 2021

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n° 32A, de 18 de fevereiro de 2021, RESOLVE:
Nomear a servidora ANA CRISTINA NETO BARBOSA, matricula SIAPE n° 6.419.027, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo do quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 1 de junho de
2021, nos termos da Lei 8.168/91, a funcdo de Coordenador (a) de Apoio a Avaliacdo e Regulacdo da Graduacdo,
em exercicio na Coordenadoria de Apoio a Avaliacdo e Regulagdo, percebendo, enquanto no exercicio dessa
funcéo, gratificacéo correspondente a uma FG-03. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

Atos da Pro-reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP

PORTARIA PROGEP N° 718, DE 20 DE MAIO DE 2021

A Pro-Reitora Adjunta de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994: Considerando a Resolugdo CUNI 925,
de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando o processo
interno n°® 23109.004935/2021-95, R E S O L V E: Conceder, para fins de participagdo em curso de educacéo formal,
jornada de trabalho de trinta horas semanais, no periodo de 18 de maio a 14 de agosto de 2021, ao(a) servidor(a)
MARIA APARECIDA DE SOUZA, Siape n° 0.418.831 ocupante do cargo de Auxiliar de Cozinha, lotado(a) no(a)
Departamento de Engenharia Ambiental (DEAMB). Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITORA ADJUNTA
DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 719, DE 20 DE MAIO DE 2021

A Pro-Reitora Adjunta de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O disposto no processo
interno n® 23109.004938/2021-29; O art. 41 da Lei 12.772/2012; O disposto no Parecer n°® 00673/2019/CONJUR-
MEC/CGU/AGU; RESOLVE: Conceder a CAMILA SILVA PEREIRA LARA, ocupante do cargo de Assistente Social,
matricula SIAPE n° 1.121.735, nivel de classificagao E, nivel de capacitacédo 4, padrao de vencimento 05, do quadro
de pessoal Técnico-Administrativo em Educacao desta Universidade, Incentivo a Qualificacdo a partir de 18/05/2021,
no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento). Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITORA ADJUNTA
DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 720, DE 20 DE MAIO DE 2021
A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando: - a Portaria PROGEP n° 399/202; - o
processo interno 23109.004949/2021-17; RESOLVE: Art 1° Conceder a servidora FLAVIA HELENA DE FARIA,
matricula SIAPE n° 1.728.974, auxilio a qualificacao para participar de Programa de Pds-Graduacdo (Doutorado) em
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Histdria pela Universidade Federal de Ouro Preto, no periodo de 05/2021 a 03/2023. Art 2° A concesséao do auxilio a
qualificacdo esta condicionada a disponibilidade orgamentaria. Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITORA
ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 721, DE 20 DE MAIO DE 2021

A Pro-Reitora Adjunta de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando: - a Portaria PROGEP n° 399/202; - o
processo interno 23109.004952/2021-22; RESOLVE: Art 1° Conceder ao servidor GILCEIA FREITAS MAGALHAES
LEAL, matricula SIAPE n° 1.747.523, auxilio a qualificagdo para participar de Programa de Pdés-Graduagéo
(Mestrado Profissional) em Educagdo Profissional Tecnoldgica pelo Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais - Campus Ouro Branco, no periodo de 05/2021 a 12/2023. Art 2° A concesséao do auxilio
a qualificacdo esta condicionada a disponibilidade orcamentaria. Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITORA
ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 722, DE 20 DE MAIO DE 2021

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando: - a Portaria PROGEP n° 399/202; - o
processo interno 23109.004958/2021-08; RESOLVE: Art 1° Conceder ao servidor ROBSON LAGE FIGUEIREDO,
matricula SIAPE n° 1.749.349, auxilio & qualificacdo para participar de Programa de Péds-Graduagéo (Doutorado) em
Engenharia Mineral pela Universidade Federal de Ouro Preto, no periodo de 05/2021 a 07/2023. Art 2° A concesséo
do auxilio & qualificacéo esta condicionada & disponibilidade orcamentéria. Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-
REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 723, DE 24 DE MAIO DE 2021

A Pro-Reitora Adjunta de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: - a Portaria PROGEP n° 399/202; - o
processo interno 23109.004964/2021-57; RESOLVE: Art 1° Conceder ao servidor LEANDRO ANDRADE
HENRIQUES, matricula SIAPE n° 1.756.424, auxilio a qualificacao para participar de Programa de Pés-Graduagéo
(Mestrado) em Educacéo pela Universidade Federal de Ouro Preto, no periodo de 05/2021 a 03/2023. Art 2° A
concessdo do auxilio a qualificagdo esta condicionada a disponibilidade orgamentaria. Isabela Perucci Esteves
Fagundes, PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 724, DE 24 DE MAIO DE 2021

A Pro-Reitora Adjunta de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando: - a Portaria PROGEP n° 399/202; - o
processo interno 23109.004965/2021-00; RESOLVE: Art 1° Conceder ao servidor MAURILIO ASSIS FIGUEIREDO,
matricula SIAPE n° 1.969.565, auxilio & qualificacao para participar de Programa de Pés-Graduagéo (Doutorado) em
Evolucéo Crustal e Recursos Naturais pela Universidade Federal de Ouro Preto, no periodo de 05/2021 a 09/2022.
Art 2° A concessao do auxilio a qualificacdo estd condicionada a disponibilidade orgamentaria. Isabela Perucci
Esteves Fagundes, PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 725, DE 24 DE MAIO DE 2021

A Pro-Reitora Adjunta de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando: - a Portaria PROGEP n° 399/202; - o
processo interno 23109.004966/2021-46; RESOLVE: Art 1° Conceder ao servidor FLAVIA MONTEIRO FERREIRA,
matricula SIAPE n° 2.069.746, auxilio a qualificacao para participar de Programa de Pds-Graduacdo (Doutorado) em
Ciéncias Bioldgicas pela Universidade Fedeal de Ouro Preto, no periodo de 05/2021 a 03/2023. Art 2° A concessao
do auxilio & qualificacdo esta condicionada a disponibilidade orcamentaria. Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-
REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS.
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PORTARIA PROGEP N° 726, DE 24 DE MAIO DE 2021

A Pro-Reitora Adjunta de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando: - a Portaria PROGEP n° 399/202; - o
processo interno 23109.004967/2021-91; RESOLVE: Art 1° Conceder ao servidor ADRIENE SANTANNA, matricula
SIAPE n° 2.150.536, auxilio a qualificacdo para participar de Programa de Pd4s-Graduacdo (Doutorado) em
Educacao pela Universidade Federal de Ouro Preto, no periodo de 05/2021 a 04/2025. Art 2° A concesséo do auxilio
a qualificacdo esta condicionada & disponibilidade orgcamentéria. Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITORA
ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 727, DE 24 DE MAIO DE 2021

A Pré-Reitora Adjunta de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando: - a Portaria PROGEP n° 399/202; - o
processo interno 23109.004969/2021-80; RESOLVE: Art 1° Conceder ao servidor WEVERTON COSTA PEIXOTO,
matricula SIAPE n° 2.269.367, auxilio a qualificacdo para participar de Programa de Pés-Graduacéo (Mestrado) em
Direito - Novos Sujeitos Novos Direitos pela Universidade Federal de Ouro Preto, no periodo de 05/2021 a 03/2023.
Art 2° A concessdo do auxilio a qualificacdo estd condicionada a disponibilidade orgcamentaria. Isabela Perucci
Esteves Fagundes, PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 728, DE 24 DE MAIO DE 2021

A Pro-Reitora Adjunta de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando: - a Portaria PROGEP n° 399/202; - o
processo interno 23109.004972/2021-01; RESOLVE: Art 1° Conceder ao servidor MARCUS VINICIUS LAMOUNIER
QUADROS, matricula SIAPE n° 2.379.209, auxilio & qualificacdo para participar de Programa de Pés-Graduagéo
(Mestrado) em Ciéncia da Computacao pela Universidade Federal de Ouro Preto, no periodo de 05/2021 a 03/2023.
Art 2° A concessdo do auxilio a qualificacdo esta condicionada a disponibilidade orgcamentaria. Isabela Perucci
Esteves Fagundes, PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 729, DE 24 DE MAIO DE 2021

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando: - a Portaria PROGEP n° 399/202; - o
processo interno 23109.004973/2021-48; RESOLVE: Art 1° Conceder ao servidor ALBA BARRETO BARBOZA DE
FRANCA, matricula SIAPE n° 1.185.360, auxilio a qualificagdo para participar de Programa de Pd4s-Graduacgéo
(Mestrado) em Servico Social pela Universidade Federal de Juiz de Fora, no periodo de 05/2021 a 04/2023. Art 2° A
concessdo do auxilio a qualificacdo estd condicionada a disponibilidade orcamentéria. Isabela Perucci Esteves
Fagundes, PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 730, DE 24 DE MAIO DE 2021

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: - a Portaria PROGEP n° 399/202; - o
processo interno 23109.004975/2021-37; RESOLVE: Art 1° Conceder ao servidor LUIZ HENRIQUE CARDOSO,
matricula SIAPE n° 1.340.856, auxilio & qualificacao para participar de Programa de Pés-Graduacgéo (Doutorado) em
Geotecnia pela Universidade Federal de Juiz de Fora, no periodo de 05/2021 a 03/2023. Art 2° A concessédo do
auxilio & qualificagéo esta condicionada a disponibilidade orcamentaria. Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-
REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 731, DE 24 DE MAIO DE 2021

A Pro-Reitora Adjunta de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando: - a Portaria PROGEP n° 399/202; - o
processo interno 23109.004976/2021-81; RESOLVE: Art 1° Conceder ao servidor DIOGO REIS STAVAUX
BAUDSON, matricula SIAPE n° 3.081.378, auxilio a qualificagdo para participar de Programa de Pés-Graduagéo
(Mestrado) em Engenharia Geotécnica pela Universidade Federal de Ouro Preto, no periodo de 05/2021 a 04/2023.
Art 2° A concessao do auxilio a qualificacdo estd condicionada a disponibilidade orgcamentaria. Isabela Perucci
Esteves Fagundes, PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS.
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PORTARIA PROGEP N° 732, DE 24 DE MAIO DE 2021

A Pro-Reitora Adjunta de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando: - a Portaria PROGEP n° 399/202; - o
processo interno 23109.004977/2021-26; RESOLVE: Art 1° Conceder ao servidor BARBARA SILVA OKANO,
matricula SIAPE n° 1.109.959, auxilio a qualificacao para participar de Programa de Pds-Graduacédo (Doutorado) em
Ciéncia Animal pela Universidade Federal de Minas Gerais, no periodo de 05/2021 a 02/2022. Art 2° A concessao do
auxilio a qualificacdo esta condicionada a disponibilidade orcamentéria. Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-
REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 733, DE 24 DE MAIO DE 2021

A Pré-Reitora Adjunta de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando: - a Portaria PROGEP n° 399/202; - o
processo interno 23109.004981/2021-94; RESOLVE: Art 1° Conceder ao servidor FERNANDA FERREIRA DE
ARAUJO RIBEIRO, matricula SIAPE n° 2.328.082, auxilio a qualificacdo para participar de Programa de Pos-
Graduacéo (Doutorado) em Bens Culturais e Projetos Socias pela Centro de Pesquisa e Documentacgdo de Historia
Contemporéanea do Brasil da Fundacéo Getulio Vargas, no periodo de 05/2021 a 03/2023. Art 2° A concesséo do
auxilio & qualificagéo esta condicionada a disponibilidade orcamentaria. Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-
REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 734, DE 24 DE MAIO DE 2021

A Pro-Reitora Adjunta de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando: - a Portaria PROGEP n° 399/202; - o
processo interno 23109.004982/2021-39; RESOLVE: Art 1° Conceder ao servidor WHILISON MARQUES
MENDONCGCA, matricula SIAPE n° 3.128.575, auxilio a qualificacdo para participar de Programa de Pds-Graduacgéo
(Mestrado) em Geotecnia pela Universidade Fedarl de Ouro Preto, no periodo de 05/2021 a 04/2023. Art 2° A
concessdo do auxilio & qualificagdo esta condicionada a disponibilidade orgamentaria. Isabela Perucci Esteves
Fagundes, PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 735, DE 24 DE MAIO DE 2021

O(A) Pré-reitor(a) Adjunto(a) de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia
que Ihe foi delegada por meio da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: - o disposto no art.
20 da Instru¢cdo Normativa SGP/ME n° 02/2018; - o Processo SElI UFOP N° 23109.004068/2021-98, Resolve:
Conceder a TALES MOTA MACHADO, SIAPE 2.410.528, ocupante do cargo de TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, lotado no NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQO, reducgdo da jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais para 20 (vinte) semanais, com remuneracao proporcional, calculada sobre a totalidade da
remuneracéo a partir de 21 de maio de 2021. Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITORA ADJUNTA DE
GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 736, DE 24 DE MAIO DE 2021

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994: Considerando a Resolugdo CUNI 925,
de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando o processo
interno n°® 23109.005099/2021-66, R E S O L V E: Conceder, para fins de participacdo em curso de educacéo formal,
jornada de trabalho de trinta horas semanais, no periodo de 24 de maio a 27 de agosto de 2021, ao(a) servidor(a)
MARIANA QUEIROZ PINHO, Siape n° 3.060.998, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério - Area, lotado(a)
no(a) Departamento de Engenharia Urbana (DEURB). Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITORA
ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 737, DE 24 DE MAIO DE 2021
O(A) Pré-reitor(a) Adjunto(a) de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia
que Ihe foi delegada por meio da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o disposto no artigo
207, caput, da Lei n° 8.112/90, Considerando o disposto no artigo 2° do Decreto n° 8.737/2016, Considerando
Processo SEI n°23109.005146/2021-71, Resolve: Art. 1° - Conceder, a partir de 22 de maio de 2021, 05 (cinco) dias
de licenca paternidade ao servidor SAVIO RIBAS matricula SIAPE n° 1.364.174, ocupante do cargo de
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PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, lotado no DEPARTAMENTO DE MATEMATICA. Art. 2° - Prorrogar por
mais 15 (quinze) dias a licenca paternidade concedida no artigo anterior. Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-
REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 739, DE 25 DE MAIO DE 2021

O(A) Pré-reitor(a) Adjunto(a) de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia
que Ihe foi delegada por meio da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o disposto no artigo
207, caput, da Lei n® 8.112/90; Considerando o disposto no artigo 2° do Decreto n° 6.690/2008; Considerando o
processo SEI n° 23109.005173/2021-44; Resolve: Art. 1° - Conceder, a partir de 17 de maio de 2021, 120 (cento e
vinte) dias de licenca maternidade a servidora MICHELLE KARINA ASSUNCAO COSTA, matricula SIAPE n°
1.894.964, ocupante do cargo de BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, lotada no SISTEMA DE BIBLIOTECAS E
INFORMACAO - SISBIN. Art. 2° - Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias a licenca maternidade concedida no artigo
anterior. Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 740, DE 25 DE MAIO DE 2021

O(A) PRO-REITOR(A) ADJUNTO(A) DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO
PRETO, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria UFOP n° 540, de 5 de agosto de 1994, tendo em
vista o disposto no § 2° do art. 21 da Resolucdo Cuni n°® 1.480, de 18 de abril de 2013, e o inteiro teor do processo
SEI-UFOP n° 23109.006466/2020-68, resolve: Homologar o estagio probatério e conceder estabilidade, a partir de
25/05/2021, ao servidor IGOR DIAS NETO DE SOUZA, matricula Siape n° 1.415.047, ocupante do cargo Professor
de Magistério Superior, conforme determina o art. 41 da Constituicdo Federal, alterado pelo art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, publicada no DOU em 05/06/98. Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITORA
ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP 741, DE 26 DE MAIO DE 2021.
O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.005045/2021-09;
RESOLVE: Conceder a FELIPE VIERO KOLINSKI MACHADO MENDONCA, matricula SIAPE n° 1.421.220,
progresséao funcional a partir de 28/05/2021, para o nivel Il da classe A, com denominacao de Professor Adjunto-A
da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 742, DE 26 DE MAIO DE 2021.

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n® 23109.005049/2021-89;
RESOLVE: Conceder a GUILHERME ARAUJO CARDOSO, matricula SIAPE n° 1.562.249, progressao funcional a
partir de 18/01/2021, para o nivel Il da classe A, com denominacao de Professor Adjunto-A da carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade, com efeito financeiro a partir de 27/04/2021. BRUNO
CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 743, DE 26 DE MAIO DE 2021.
O Pro-Reitor de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n°® 23109.005054/2021-91;
RESOLVE: Conceder a JULIA CASTRO MENDES, matricula SIAPE n° 1.397.001, progresséao funcional a partir de
23/05/2021, para o nivel Il da classe A, com denominacéo de Professor Adjunto-A da carreira de Magistério Superior
do quadro de pessoal desta Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 744, DE 26 DE MAIO DE 2021.
O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.005059/2021-14;
RESOLVE: Conceder a SAULO FEHELBERG PINTO BRAGA, matricula SIAPE n° 3.086.554, progresséao funcional
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a partir de 30/01/2021, para o nivel Il da classe A, com denominacdo de Professor Adjunto-A da carreira de
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade, com efeito financeiro a partir de 05/05/2021. BRUNO
CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 745, DE 26 DE MAIO DE 2021.

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolugdo CUNI n°® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n°® 23109.005060/2021-49;
RESOLVE: Conceder a MARCELO GONCALVES ROSMANINHO, matricula SIAPE n° 1.042.904, progressao
funcional a partir de 25/11/2020, para o nivel Il da classe C, com denominagdo de Professor Adjunto da carreira de
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade, com efeito financeiro a partir de 05/05/2021. BRUNO
CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 746, DE 26 DE MAIO DE 2021.
O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolu¢cdo CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.003047/2021-55;
RESOLVE: Conceder a RODRIGO RANGEL PORCARO, matricula SIAPE n° 1.025.645, progressao funcional a
partir de 29/05/2021, para o nivel Il da classe C, com denomina¢éo de Professor Adjunto da carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 747, DE 26 DE MAIO DE 2021.
O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.005056/2021-81;
RESOLVE: Conceder a LUIZ MATEUS DA SILVA FERREIRA, matricula SIAPE n° 1.924.909, progressao funcional a
partir de 03/06/2021, para o nivel Il da classe C, com denomina¢éo de Professor Adjunto da carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 748, DE 26 DE MAIO DE 2021.
O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.005072/2021-73;
RESOLVE: Conceder a RAONI DE OLIVEIRA INACIO, matricula SIAPE n° 1.060.666, progressado funcional a partir
de 14/05/2021, para o nivel Il da classe C, com denominacdo de Professor Adjunto da carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 749, DE 26 DE MAIO DE 2021.

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.005073/2021-18;
RESOLVE: Conceder a ISABELA CARVALHO DE MORAIS, matricula SIAPE n° 2.992.361, progresséo funcional a
partir de 08/05/2021, para o nivel Il da classe C, com denominacdo de Professor Adjunto da carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade, com efeito financeiro a partir de 17/05/2021. BRUNO
CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 750, DE 26 DE MAIO DE 2021.
O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.005046/2021-45;
RESOLVE: Conceder a EDUARDO JOSE DA SILVA LUZ, matricula SIAPE n° 2.802.287, progresséo funcional a
partir de 09/05/2021, para o nivel Il da classe C, com denominacao de Professor Adjunto da carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.
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PORTARIA PROGEP 751, DE 26 DE MAIO DE 2021.

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucao CUNI n® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n® 23109.005050/2021-11;
RESOLVE: Conceder a CLAUDIO RODRIGUES CORACAO, matricula SIAPE n° 2.105.276, progressao funcional a
partir de 13/03/2021, para o nivel Ill da classe C, com denominacdo de Professor Adjunto da carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade, com efeito financeiro a partir de 28/04/2021. BRUNO
CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 752, DE 26 DE MAIO DE 2021.

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.005057/2021-25;
RESOLVE: Conceder a PATRICIA THOME JUNQUEIRA SCHETTINO, matricula SIAPE n° 1.531.574, progressao
funcional a partir de 02/04/2021, para o nivel lll da classe C, com denominacéo de Professor Adjunto da carreira de
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade, com efeito financeiro a partir de 04/05/2021. BRUNO
CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 754, DE 26 DE MAIO DE 2021.
O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.005051/2021-58;
RESOLVE: Conceder a WELLINGTON TAVARES, matricula SIAPE n° 1.841.744, progressao funcional a partir de
09/05/2021, para o nivel IV da classe C, com denominacédo de Professor Adjunto da carreira de Magistério Superior
do quadro de pessoal desta Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 755, DE 26 DE MAIO DE 2021.
O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.005062/2021-38;
RESOLVE: Conceder a IVAIR RAMOS SILVA, matricula SIAPE n°® 2.027.719, progressdo funcional a partir de
23/05/2021, para o nivel IV da classe C, com denominacdo de Professor Adjunto da carreira de Magistério Superior
do quadro de pessoal desta Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 756, DE 26 DE MAIO DE 2021.

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.005048/2021-34;
RESOLVE: Conceder a SOELIS TEIXEIRA DO PRADO MENDES, matricula SIAPE n° 2.314.922, progressao
funcional a partir de 25/04/2021, para o nivel Il da classe D, com denominagéo de Professor Associado da carreira
de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade, com efeito financeiro a partir de 27/04/2021.
BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 757, DE 26 DE MAIO DE 2021.
O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.005058/2021-70;
RESOLVE: Conceder a GUILHERME TAVARES DE ASSIS, matricula SIAPE n° 1.174.250, progressao funcional a
partir de 09/05/2021, para o nivel Il da classe D, com denominagédo de Professor Associado da carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.
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PORTARIA PROGEP 758, DE 26 DE MAIO DE 2021.

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucao CUNI n® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n® 23109.005063/2021-82;
RESOLVE: Conceder a ERICA LINHARES REIS, matricula SIAPE n° 2.542.876, progresséao funcional a partir de
09/05/2021, para o nivel Il da classe D, com denominacdo de Professor Associado da carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade, com efeito financeiro a partir de 10/05/2021. BRUNO
CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 759, DE 26 DE MAIO DE 2021.
O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.005061/2021-93;
RESOLVE: Conceder a DOUGLAS GARCIA ALVES JUNIOR, matricula SIAPE n° 1.300.879, progressao funcional a
partir de 31/05/2021, para o nivel IV da classe D, com denominagcdo de Professor Associado da carreira de
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 760, DE 26 DE MAIO DE 2021.

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n°® 23109.000175/2021-47;
RESOLVE: Conceder a ANTONIO MARCOS DA SILVA, matricula SIAPE n° 3.857.967, promocéo funcional a partir
de 12/04/2021, do nivel Il da classe B, com denominacdo de Professor Assistente, para o nivel | da classe C, com
denominacdo de Professor Adjunto da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.
BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 761, DE 26 DE MAIO DE 2021.

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n°® 23109.000174/2021-01;
RESOLVE: Conceder a MATEUS FAVARO REIS, matricula SIAPE n° 1.714.572, promocé&o funcional a partir de
12/03/2021, do nivel IV da classe C, com denominacdo de Professor Adjunto, para o nivel | da classe D, com
denominacado de Professor Associado da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.
BRUNO CAMILLOTO ARANTES

PORTARIA PROGEP 762, DE 26 DE MAIO DE 2021.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.005066/2021-16;
RESOLVE: Conceder a BRUNO CAMILLOTO ARANTES, matricula SIAPE n° 2.352.567, promocdao funcional partir
de 01/06/2021, do nivel IV da classe C, com denominagdo de Professor Adjunto, para o nivel | da classe D, com
denominacado de Professor Associado da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.
ISABELA PERUCCI ESTEVES FAGUNDES, Pré-Reitora Adjunta de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA PROGEP N° 763, DE 26 DE MAIO DE 2021
O(A) Pro-reitor(a) de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada por meio da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substituicdo
DEMET/EM/REITORIA-UFOP N° 153/2021; RESOLVE: Retificar a PORTARIA PROGEP N° 535, DE 14 DE ABRIL
DE 2021, onde se lé: "no periodo de 04/05/2021 a 23/05/2021" leia-se: "no periodo de 04/05/2021 a 13/05/2021".
Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.
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PORTARIA PROGEP N° 764, DE 28 DE MAIO DE 2021

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: Portaria PROGEP 398/2021; O processo
interno n° 23109.005302/2021-02, RESOLVE: Art 1° Conceder ao servidor Mateus Oliveira Xavier, matricula SIAPE
n°® 3.085.070, auxilio a qualificacdo para participar de Programa de Pés-Graduacdo em Geotecnia na Universidade
Federal de Ouro Preto, no periodo de maio/2021 a fevereiro/2024. Art 2° A concessao do auxilio a qualificacdo esta
condicionada & disponibilidade orcamentaria. Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITORA ADJUNTA DE
GESTAO DE PESSOAS.

Atos da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - CLC

Portaria de Estudo Preliminar n°® 33/2021/CLC/PROPLAD/REITORIA-UFOP
A Coordenadora de Licitagbes e Contratos, Sra. Andressa Silva Schiassi, nomeada pela Portaria Reitoria n°® 93, de
18 de margo de 2021, no uso das suas atribuicdes legais conferidas pelo cargo, RESOLVE: Art. 1° - Designar 0s
servidores abaixo relacionados para comporem a Equipe de Planejamento da Contratacdo para servicos de
manutengéo dos veiculos da UFOP, visando atender a demanda da instituicdo, sob presidéncia do primeiro, nos
termos na IN n° 40/2020, de 1 de julho de 2020, cujas atribuicbes envolverdo: | - Estudo Técnico Preliminar do
Objeto da Contratacéo; Il - Mapa de Risco.

Servidor SIAPE Competéncia Lotagéo

Rogério Jorcelino Patrono 1.09% *** Presidente DTRANP

Elcio Rodrigues das Dores 1.82% *** Area Requisitante CMAP

Djalma Teixeira Bastos Junior 1.09% *** Area Administrativa PROPLAD

Art. 2° - Competépcias dos integrantes da Equipe de Planejamento: | — Integrante Requisitante — servidor
representante da Area Requisitante que possui conhecimentos técnicos e/ou uso do objeto. Elaborard o Estudo
Preliminar e Mapa de Riscos e atuard como presidente da Equipe de Planejamento da Contratacdo. Il — Integrante

Administrativo (se houver) — servidor representante das areas de contratos, licitagcdes, dentre outras. Auxiliara o
integrante requisitante, mediante solicitacdo, na elaboracéo do Estudo Preliminar e Mapa de Riscos, orientando-o no
alinhamento do objeto a ser contratado quanto as regras internas e externas das respectivas areas, com vistas a
reduzir erros, atrasos na fase de execuc¢do em decorréncia de falhas da fase de planejamento da contratacdo. Art.
3° - A Comisséo terd um prazo de sessenta dias para a conclusdo dos trabalhos, a partir da data de publicacédo
desta Portaria no Boletim Administrativo. Andressa Silva Schiassi - Coordenadora de Licita¢cdes e Contratos.

Portaria de Estudo Preliminar n® 34/2021/CLC/PROPLAD/REITORIA-UFOP
A Coordenadora de Licitagbes e Contratos, Sra. Andressa Silva Schiassi, nomeada pela Portaria Reitoria n°® 93, de
18 de margo de 2021, no uso das suas atribui¢cdes legais conferidas pelo cargo, RESOLVE: Art. 1° - Reconduzir 0s
trabalhos e designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Equipe de Planejamento da
Contratacao para aquisicdo de material quimico, visando atender a demanda da instituicdo, sob presidéncia do
primeiro, nos termos na IN n° 40/2020, de 1 de julho de 2020, cujas atribuicdes envolverdo: | - Estudo Técnico
Preliminar do Objeto da Contratacdo; Il - Mapa de Risco.

Servidor SIAPE Competéncia Lotacéo

Amanda de Vasconcelos Quaresma 2.24% x** Presidente Escola de Farmacia
Leonel Antbénio da Silva Neto 1.09% *** A. Requisitante ICEB

Raphael Antdnio Borges Gomes 2.40% Fr* A. Requisitante Escola de Nutricdo
Flavio Luiz Martins 2.23% *** A. Requisitante Escola de Minas
Reginaldo José Madalena Moreira 1.78* *** A. Requisitante ICEA

Marcorélio Divino Souza 1.64* x** A. Requisitante Escola de Medicina
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Adriana Souza de Oliveira 2.26% *** A. Requisitante DECBI

Art. 2° - Competéncias dos integrantes da Equipe de Planejamento: | — Integrante Requisitante — servidor
representante da Area Requisitante que possui conhecimentos técnicos e/ou uso do objeto. Elaborard o Estudo
Preliminar e Mapa de Riscos e atuara como presidente da Equipe de Planejamento da Contratacdo. Il — Integrante
Administrativo (se houver) — servidor representante das areas de contratos, licitacdes, dentre outras. Auxiliard o
integrante requisitante, mediante solicitacdo, na elaboracdo do Estudo Preliminar e Mapa de Riscos, orientando-o no
alinhamento do objeto a ser contratado quanto as regras internas e externas das respectivas areas, com vistas a
reduzir erros, atrasos na fase de execugdo em decorréncia de falhas da fase de planejamento da contratag&o. Art.
3° - A Comissédo terd um prazo de sessenta dias para a conclusdo dos trabalhos, a partir da data de publicacédo
desta Portaria no Boletim Administrativo. Art. 4° - Revogar a Portaria CLC 47/2020 (doc. (0097941. Andressa Silva
Schiassi - Coordenadora de Licitacdes e Contratos.

Atos da Pré-reitoria de Graduacédo - PROGRAD

PORTARIA PROGRAD N° 39, DE 27 DE MAIO DE 2021
Dispde sobre atividades académicas do semestre letivo 2020/2 cuja presencialidade foi considerada imprescindivel
conforme indicacdes das unidades, departamentos, professores responsaveis e parecer da Comissao de Atividades
Praticas Imprescindiveis. A Pré-Reitora de Graduac¢do da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribuicbes legais, Considerando o Art. 3° da Resolucdo CEPE n° 8.042 de 18 de novembro de 2020; Considerando
a situacdo pandémica que atravessa 0 pais no momento, cujos dados relacionados a UFOP vém sendo monitorados
pelo Comité de enfrentamento ao Coronavirus e disponibilizados no Painel Covid-19; Considerando o Protocolo de
biosseguranca para retorno das atividades nas Instituicbes Federais de Ensino; Considerando o Protocolo de
biosseguranca elaborado pelo Comité de Enfrentamento ao Coronavirus da UFOP; Considerando o processo SEI n°®
23109.009053/2020-35; Considerando as Portarias Prograd n® 06/2021, n° 10/2021, n° 27/2021 e n°® 34/2021, que
nomeiam os membros da Comissdo de Avaliacdo das Atividades Praticas Imprescindiveis; Considerando o trabalho
realizado pela Comissdo de Avaliacdo das Atividades Praticas Imprescindiveis, que tem como finalidade analisar e
orientar o planejamento e a execu¢éo das atividades presenciais consideradas imprescindiveis, observando-se as
condicdes de biosseguranca e orientacdes de 6rgdos competentes; Considerando a Portaria Prograd n® 12, de 4 de
marco de 2021; Considerando a reunido da comissdo realizada em 26 de maio de 2021, RESOLVE: Art.
1° Apresentar, no Anexo |, o parecer da Comisséo de Avaliagdo das Atividades Praticas Imprescindiveis referente as
unidades curriculares a serem ofertadas em 2020.2. Art. 2° Informar que a execuc¢do e/ou suspensao das atividades
devera observar o momento atual dos municipios, considerando o Painel Covid e a Classificacdo de Etapas e A¢des
Possiveis, bem como as demais orientacdes e procedimentos indicados na Portaria Prograd n° 12 de 4 de margo de
2021. Art. 3° Assegurar apoio Institucional a iniciativas de compensacgdo dos prejuizos decorrentes da falta de
atividades praticas. Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o. Tania Rossi Garbin, Pro-Reitora

de Graduacdo.

ANEXO |
DISCIPLINA DESCRICAO DEPARTAMENTO PARECER DA COMISSAO
1. Atividade(s) que devera(ao) ser adaptadas e oferecida(s)
SISTEMATICA .
BEV 163 VEGETAL Il DEBIO por meio remoto
1. Atividade(s) que devera(ao) ser adaptadas e oferecida(s)
ANATOMIA ;
BEV 173 VEGETAL DEBIO por meio remoto
2. Atividade(s) autorizada(s) a iniciar(em) imediatamente,
CLINICA desde que observe(m) as condi¢Bes de biosseguranca
CGPO10 CIRURGICA I DECGP necessarias.
3. Atividade(s) autorizada(s) a iniciar(em), quando o quadro
ARQ 240* TOPOGRAFIA DEARQ pandémico estiver favoravel.

* Conforme esclarecimentos constantes no Art. 3° da Portaria Prograd n° 36, de 20 de maio de 2021. Téania Rossi
Garbin, Pré-Reitora de Graduacéo.
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Atos da Coordenadoria Central de Empresas Juniores - CEJ

RESOLUCAO CEJ N° 44, DE 24 DE MAIO DE 2021.
Renova temporariamente o reconhecimento da Empresa Junior COMPLETUR, como uma Empresa Jr. da UFOP,
sob orientac&o do professor Rodrigo Burkowski. O Coordenador da Central de Empresas Juniores, Felipe Comarela
Milanez, no uso de suas atribui¢Bes legais conferidas pela Portaria Reitoria n® 38, de 12 de fevereiro de 2021, com o
objetivo de regulamentar o registro das Empresas Juniores da UFOP, considerando que o Processo N°
23109.003528/2021-61 cumpre os requisitos do § 1° do art. 13 da Resolucdo CUNI N° 2.208, RESOLVE: Art. 1°.
Renovar, a partir de 01/05/2021, o reconhecimento da Empresa Junior de Projetos de Evento e Consultoria
Empresarial - Completur Jr. como Empresa Juanior da UFOP vinculada ao curso de Turismo, tendo como orientador o
professor Rodrigo Burkowski, SIAPE 1.554.654. Paragrafo Unico - O reconhecimento previsto no caput tem natureza
de Declaracdo Temporaria de Reconhecimento Institucional & referida Empresa Junior, com validade até o dia
30/05/2021. Art 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo. Ouro Preto, 24 de maio de 2021.
Felipe Comarela Milanez, COORDENADOR CENTRAL DE EMPRESAS JUNIORES.

RESOLU(;AO CEJ N° 45, DE 25 DE MAIO DE 2021

Renova temporariamente o reconhecimento da Empresa Junior EREMANTHUS, como uma Empresa Jr. da UFOP,
sob orientacdo da professora Livia Echternacht Andrade. O Coordenador da Central de Empresas Juniores, Felipe
Comarela Milanez, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria Reitoria n° 38, de 12 de fevereiro de
2021, com o objetivo de regulamentar o registro das Empresas Juniores da UFOP, considerando que o Processo N°
23109.003319/2021-17 cumpre os requisitos do 8§ 1° do art. 13 da Resolugdo CUNI N° 2.208, RESOLVE: Art. 1°.
Renovar, a partir de 01/05/2021, o reconhecimento da Eremanthus - Empresa Janior de Ciéncias Bioldgicas como
Empresa Junior da UFOP vinculada aos cursos de Ciéncias Bioldgicas Bacharelado e Licenciatura, tendo como
orientadora a Professora Livia Echternacht Andrade, SIAPE 1.030.700. Paragrafo Unico - O reconhecimento previsto
no caput tem natureza de Declaracdo Temporaria de Reconhecimento Institucional a referida Empresa Junior, com
validade até o dia 30/05/2021. Art 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagédo. Ouro Preto, 25 de
maio de 2021. Felipe Comarela Milanez, COORDENADOR CENTRAL DE EMPRESAS JUNIORES.

RESOLUQAO CEJ N° 46, DE 26 DE MAIO DE 2021

Renova o reconhecimento da Empresa Junior INOVA, como uma Empresa Jr. da UFOP, sob orientagdo da
professora Isabela Carvalho de Morais. O Coordenador da Central de Empresas Juniores, Felipe Comarela Milanez,
no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria Reitoria n° 38, de 12 de fevereiro de 2021, com o objetivo
de regulamentar o registro das Empresas Juniores da UFOP, considerando que o Processo N° 23109.000583/2021-
07 cumpre os requisitos da Resolugdo CUNI N° 2.208, em seu art. 13, RESOLVE: Art. 1°. Renovar, a partir de
31/05/2021, o reconhecimento da Associagdo Civil Inova Consultoria como Empresa Junior da UFOP vinculada ao
curso de Engenharia de Producdo do ICEA, tendo como orientadora a Professora Isabela Carvalho de Morais,
SIAPE 2.992.361. Paragrafo Gnico - O reconhecimento previsto no caput tem natureza de Declaracdo Anual de
Reconhecimento Institucional — DARI a referida Empresa Janior, com validade até o dia 30/04/2022. Art 2°. Esta
Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo. Ouro Preto, 26 de maio de 2021. Felipe Comarela Milanez,
COORDENADOR CENTRAL DE EMPRESAS JUNIORES.

RESOLUCAO CEJ N° 47, DE 26 DE MAIO DE 2021
Renova o reconhecimento da Empresa Junior AUTOMIC, como uma Empresa Jr. da UFOP, sob orientacdo da
professora Adrielle de Carvalho Santana. O Coordenador da Central de Empresas Juniores, Felipe Comarela
Milanez, no uso de suas atribuices legais conferidas pela Portaria Reitoria n° 38, de 12 de fevereiro de 2021, com o
objetivo de regulamentar o registro das Empresas Juniores da UFOP, considerando que o Processo N°
23109.001870/2021-26 cumpre os requisitos da Resolucdo CUNI N° 2.208, em seu art. 13, RESOLVE: Art. 1°.
Renovar, a partir de 31/05/2021, o reconhecimento da AUTOMIC - Empresa Junior de Engenharia de Controle e
Automacgdo da Universidade Federal de Ouro Preto como Empresa Junior da UFOP vinculada ao curso de
Engenharia de Controle e Automacao, tendo como orientadora a Professora Adrielle de Carvalho Santana, SIAPE
1.986.798.Paragrafo Unico - O reconhecimento previsto no caput tem natureza de Declaracdo Anual de
Reconhecimento Institucional — DARI a referida Empresa Junior, com validade até o dia 30/04/2022. Art 2°. Esta
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Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo. Ouro Preto, 26 de maio de 2021. Felipe Comarela Milanez,
COORDENADOR CENTRAL DE EMPRESAS JUNIORES.

RESOLUCAO CEJ N° 48, DE 26 DE MAIO DE 2021

Renova o reconhecimento da Empresa Janior VISAO, como uma Empresa Jr. da UFOP, sob orientacéo do professor
Igor Muzetti Pereira. O Coordenador da Central de Empresas Juniores, Felipe Comarela Milanez, no uso de suas
atribuic@es legais conferidas pela Portaria Reitoria n° 38, de 12 de fevereiro de 2021, com o objetivo de regulamentar
0 registro das Empresas Juniores da UFOP, considerando que o Processo N° 23109.001877/2021-48 cumpre 0s
requisitos da Resolucdo CUNI N° 2.208, em seu art. 13, RESOLVE: Art. 1°. Renovar, a partir de 31/05/2021, o
reconhecimento da Visdo Tecnologia e Sistemas Junior como Empresa Junior da UFOP vinculada aos cursos de
Engenharia de Computacédo e de Sistemas de Informagéo, tendo como orientador o Professor Igor Muzetti Pereira,
SIAPE 2.138.330. Paragrafo unico - O reconhecimento previsto no caput tem natureza de Declaracdo Anual de
Reconhecimento Institucional — DARI & referida Empresa Junior, com validade até o dia 30/04/2022. Art 2°. Esta
Resolucdo entra em vigor na data da sua publicagdo. Ouro Preto, 26 de maio de 2021. Felipe Comarela Milanez,
COORDENADOR CENTRAL DE EMPRESAS JUNIORES.

RESOLUCAO CEJ N° 49, DE 26 DE MAIO DE 2021
Renova temporariamente o reconhecimento da Empresa Junior ASCENDER, como uma Empresa Jr. da UFOP, sob
orientacdo do professor Wilingthon Guerra Zvietcovich. O Coordenador da Central de Empresas Juniores, Felipe
Comarela Milanez, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria Reitoria n° 38, de 12 de fevereiro de
2021, com o objetivo de regulamentar o registro das Empresas Juniores da UFOP, considerando que o Processo N°
23109.001480/2021-56 cumpre os requisitos do § 1° do art. 13 da Resolucdo CUNI N° 2.208, RESOLVE: Art. 1°.
Renovar, a partir de 31/05/2021, o reconhecimento da Ascender Janior - Treinamentos e Projetos Elétricos como
Empresa Junior da UFOP vinculada ao curso de Engenharia Elétrica, tendo como orientador o Professor Wilingthon
Guerra Zvietcovich, SIAPE 1.800.896. Paragrafo Unico - O reconhecimento previsto no caput tem natureza de
Declaracdo Temporaria de Reconhecimento Institucional a referida Empresa Juanior, com validade até o dia
29/06/2021. Art 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo. Ouro Preto, 26 de maio de 2021.
Felipe Comarela Milanez, COORDENADOR CENTRAL DE EMPRESAS JUNIORES.

RESOLUCAO CEJ N° 50, DE 26 DE MAIO DE 2021
Renova temporariamente o reconhecimento da Empresa Junior METAL, como uma Empresa Jr. da UFOP, sob
orientacao do professor Rodrigo Rangel Porcaro. O Coordenador da Central de Empresas Juniores, Felipe Comarela
Milanez, no uso de suas atribuices legais conferidas pela Portaria Reitoria n°® 38, de 12 de fevereiro de 2021, com o
objetivo de regulamentar o registro das Empresas Juniores da UFOP, considerando que o Processo N°
23109.002640/2021-84 cumpre os requisitos do § 1° do art. 13 da Resolugdo CUNI N° 2.208, RESOLVE: Art. 1°.
Renovar, a partir de 31/05/2021, o reconhecimento da Metal Junior - Empresa Junior de Engenharia Metallrgica
como Empresa Junior da UFOP vinculada ao curso de Engenharia Metallrgica, tendo como orientador o Professor
Rodrigo Rangel Porcaro, SIAPE 1.025.645. Paragrafo Unico - O reconhecimento previsto no caput tem natureza de
Declaragdo Temporaria de Reconhecimento Institucional a referida Empresa Junior, com validade até o dia
29/06/2021. Art 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicagdo. Ouro Preto, 26 de maio de 2021.
Felipe Comarela Milanez, COORDENADOR CENTRAL DE EMPRESAS JUNIORES.

RESOLU(}AO CEJ N°51, DE 26 DE MAIO DE 2021

Renova temporariamente o reconhecimento da Empresa Junior SCALE UP, como uma Empresa Jr. da UFOP, sob
orientacdo do professor Marcelo Gomes Speziali. O Coordenador da Central de Empresas Juniores, Felipe
Comarela Milanez, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas pela Portaria Reitoria n° 38, de 12 de fevereiro de
2021, com o objetivo de regulamentar o registro das Empresas Juniores da UFOP, considerando que o Processo N°
23109.002882/2021-78 cumpre os requisitos do § 1° do art. 13 da Resolugdo CUNI N° 2.208, RESOLVE: Art. 1°.
Renovar, a partir de 31/05/2021, o reconhecimento da Scale UP Jr como Empresa Junior da UFOP vinculada aos
cursos de Quimica Licenciatura e Quimica Industrial, tendo como orientador o Professor Marcelo Gomes Speziali,
SIAPE 2.073.120. Paragrafo Unico - O reconhecimento previsto no caput tem natureza de Declaragcdo Temporaria de
Reconhecimento Institucional a referida Empresa Janior, com validade até o dia 29/06/2021. Art 2°. Esta Resolugdo
entra em vigor na data da sua publicacdo. Ouro Preto, 26 de maio de 2021. Felipe Comarela Milanez,
COORDENADOR CENTRAL DE EMPRESAS JUNIORES.
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RESOLUCAO CEJ N° 52, DE 26 DE MAIO DE 2021

Renova temporariamente o reconhecimento da Empresa Junior VERBALIZE, como uma Empresa Jr. da UFOP, sob
orientacao do professor André Quiroga Sandi. O Coordenador da Central de Empresas Juniores, Felipe Comarela
Milanez, no uso de suas atribuicbes legais conferidas pela Portaria Reitoria n°® 38, de 12 de fevereiro de 2021, com o
objetivo de regulamentar o registro das Empresas Juniores da UFOP, considerando que o Processo N°
23109.002958/2021-65 cumpre os requisitos do 8 1° do art. 13 da Resolu¢cdo CUNI N° 2.208, RESOLVE: Art. 1°.
Renovar, a partir de 31/05/2021, o reconhecimento da Verbalize! - Empresa Jinior de Comunicacao da Universidade
Federal de Ouro Preto como Empresa Junior da UFOP vinculada ao curso de Jornalismo, tendo como orientador o
Professor André Quiroga Sandi, SIAPE 1.728.649. Paragrafo Unico - O reconhecimento previsto no caput tem
natureza de Declaracdo Temporaria de Reconhecimento Institucional a referida Empresa Junior, com validade até o
dia 29/06/2021. Art 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicagdo. Ouro Preto, 26 de maio de
2021.Felipe Comarela Milanez, COORDENADOR CENTRAL DE EMPRESAS JUNIORES.

RESOLUCAO CEJ N° 53, DE 26 DE MAIO DE 2021

Renova temporariamente o reconhecimento da Empresa Janior VOLUTA, como uma Empresa Jr. da UFOP, sob
orientacdo do professor Tiago Garcia de Senna Carneiro. O Coordenador da Central de Empresas Juniores, Felipe
Comarela Milanez, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas pela Portaria Reitoria n°® 38, de 12 de fevereiro de
2021, com o objetivo de regulamentar o registro das Empresas Juniores da UFOP, considerando que o Processo N°
23109.003104/2021-04 cumpre os requisitos do 8§ 1° do art. 13 da Resolugdo CUNI N° 2.208, RESOLVE: Art. 1°.
Renovar, a partir de 31/05/2021, o reconhecimento da Voluta Solu¢des Digitais como Empresa Junior da UFOP
vinculada ao curso de Ciéncia da Computacgédo, tendo como orientador o Professor Tiago Garcia de Senna Carneiro,
SIAPE 1.292.393. Paragrafo Unico - O reconhecimento previsto no caput tem natureza de Declaragdo Temporaria de
Reconhecimento Institucional a referida Empresa Janior, com validade até o dia 29/06/2021. Art 2°. Esta Resolug&o
entra em vigor na data da sua publicacdo. Ouro Preto, 26 de maio de 2021 Felipe Comarela Milanez,
COORDENADOR CENTRAL DE EMPRESAS JUNIORES.

RESOLUCAO CEJ N° 54, DE 26 DE MAIO DE 2021

Renova temporariamente o reconhecimento da Empresa Junior MULTICULTURAL, como uma Empresa Jr. da
UFOP, sob orientacdo do professor Ricardo Carlos Gomes. O Coordenador da Central de Empresas Juniores, prof.
Felipe Comarela Milanez, no uso de suas atribuicbes legais conferidas pela Portaria Reitoria n° 38, de 12 de
fevereiro de 2021, com o objetivo de regulamentar o registro das Empresas Juniores da UFOP, considerando que o
Processo N° 23109.002948/2021-20 cumpre o0s requisitos do § 1° do art. 13 da Resolugdo CUNI N° 2.208,
RESOLVE: Art. 1°. Renovar, a partir de 31/05/2021, o reconhecimento da Empresa Juanior de Artes Cénicas e Musica
da UFOP como Empresa Junior da UFOP vinculada aos cursos de Musica Licenciatura, Artes Cénicas Bacharelado
e Licenciatura, tendo como orientador o Professor Ricardo Carlos Gomes, SIAPE 1.648.049. Paragrafo Unico - O
reconhecimento previsto no caput tem natureza de Declaracdo Temporédria de Reconhecimento Institucional a
referida Empresa Junior, com validade até o dia 29/06/2021. Art 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua
publicacdo. Ouro Preto, 26 de maio de 2021. Felipe Comarela Milanez, COORDENADOR CENTRAL DE
EMPRESAS JUNIORES.

RESOLUCAO CEJ N° 55, DE 26 DE MAIO DE 2021
Renova temporariamente o reconhecimento da Empresa Jinior COMPLETUR, como uma Empresa Jr. da UFOP,
sob orientacdo do professor Rodrigo Burkowski. O Coordenador da Central de Empresas Juniores, Felipe Comarela
Milanez, no uso de suas atribuicbes legais conferidas pela Portaria Reitoria n°® 38, de 12 de fevereiro de 2021, com o
objetivo de regulamentar o registro das Empresas Juniores da UFOP, considerando que o Processo N°
23109.003528/2021-61 cumpre os requisitos do § 1° do art. 13 da Resolucdo CUNI N° 2.208, RESOLVE: Art. 1°.
Renovar, a partir de 31/05/2021, o reconhecimento da Empresa Junior de Projetos de Evento e Consultoria
Empresarial - Completur Jr. como Empresa Junior da UFOP vinculada ao curso de Turismo, tendo como orientador o
professor Rodrigo Burkowski, SIAPE 1.554.654. Paragrafo Unico - O reconhecimento previsto no caput tem natureza
de Declaracdo Temporaria de Reconhecimento Institucional a referida Empresa Junior, com validade até o dia
29/06/2021. Art 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo. Ouro Preto, 26 de maio de 2021.
Felipe Comarela Milanez, COORDENADOR CENTRAL DE EMPRESAS JUNIORES.
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RESOLUCAO CEJ N° 56, DE 26 DE MAIO DE 2021

Renova temporariamente o reconhecimento da Empresa Janior EREMANTHUS, como uma Empresa Jr. da UFOP,
sob orientacédo da professora Livia Echternacht Andrade. O Coordenador da Central de Empresas Juniores, Felipe
Comarela Milanez, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria Reitoria n° 38, de 12 de fevereiro de
2021, com o objetivo de regulamentar o registro das Empresas Juniores da UFOP, considerando que o Processo N°
23109.003319/2021-17 cumpre os requisitos do 8§ 1° do art. 13 da Resolugdo CUNI N° 2.208, RESOLVE: Art. 1°.
Renovar, a partir de 31/05/2021, o reconhecimento da Eremanthus - Empresa Junior de Ciéncias Biolégicas como
Empresa Junior da UFOP vinculada aos cursos de Ciéncias Bioldgicas Bacharelado e Licenciatura, tendo como
orientadora a Professora Livia Echternacht Andrade, SIAPE 1.030.700. Paragrafo Unico - O reconhecimento previsto
no caput tem natureza de Declaracdo Temporaria de Reconhecimento Institucional a referida Empresa Junior, com
validade até o dia 29/06/2021. Art 2°. Esta Resolucéo entra em vigor na data da sua publicagdo. Ouro Preto, 26 de
maio de 2021. Felipe Comarela Milanez, COORDENADOR CENTRAL DE EMPRESAS JUNIORES.

Atos da Escola de Minas - EM

PORTARIA ESCOLA DE MINAS N° 022/2021 De 25 de maio de 2021
O Diretor da Escola de Minas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicBes legais e nos
termos da Resolucdo CUNI n° 1.008, de 30 de junho de 2009, alterada pelas Resolu¢cdes CUNI 1.596, de 25 de
fevereiro de 2014, 1008, de 30 de junho de 2009, e 1800, de 22 de mar¢o de 2016, RESOLVE: Nomear a docente
Lia de Mendonca Porto (lotada no Deamb) para compor a Comissdo Permanente de Infraestrutura Fisica e
Laboratorial da Escola de Minas, para um mandato de dois anos, a partir 23.02.2021. ISSAMU ENDO, Diretor.

PORTARIA ESCOLA DE MINAS N° 023/2021 De 25 de maio de 2021

O Diretor da Escola de Minas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicbes legais e nos
termos da Resolucdo CUNI n° 1.008, de 30 de junho de 2009, alterada pelas Resolu¢cdes CUNI 1.596, de 25 de
fevereiro de 2014, 1008, de 30 de junho de 2009, e 1800, de 22 de marco de 2016, RESOLVE: Reconduzir os
membros da Comissdo Permanente de Infraestrutura Fisica e Laboratorial da Escola de Minas, listados a seguir,
para um mandato de dois anos, a partir 14.11.2020: Cristiane Paula de Castro Gongalves — lotada no Degeo; Davi
das Chagas Neves — lotado no Depro; Edézio Alves de Souza — lotado no Dearq; Igor Cézar Pereira — lotado no
Demec; Lucas Deleon Ferreira — lotado no Deurb. Waldyr Lopes de Oliveira Filho — lotado no Demin. ISSAMU
ENDO, Diretor.

Atos do Centro de Educacéo Aberta e a Distancia - CEAD

PORTARIA CEAD/UFOP N° 022, de 21 de maio de 2021.

A Diretora do Centro de Educacdo Aberta e a Distancia da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o artigo 13, alinea e, da Resolucdo n. 806, de 15 de fevereiro de 2007, do Conselho
Universitario desta Universidade e da Portaria Reitoria n.2235 de 10 de setembro de 2019. Considerando a
aprovacao na 142 Assembleia Departamental Extraordinaria do Departamento de Educacdo Mateméatica (DEEMA),
realizada no dia 12 de maio de 2021; Atendendo a solicitagdo feita por meio Oficio n° 027/2021/Colegiado de
Pedagogia/CEAD/UFOP de 19 de maio de 2021. RESOLVE: Designar, a partir de 13 de maio de 2021, o professor
Daniel Clark Orey do Departamento de Educacdo Matematica — DEEMA, SIAPE: 1.847.404, como membro do
Colegiado do Curso de Licenciatura em Pedagogia, pelo periodo de dois (02) anos. Kéatia Gardénia Henrique da
Rocha, Diretora do Centro de Educacao Aberta e a Distancia/lUFOP.

PORTARIA CEAD/UFOP N.° 023, de 21 de maio de 2021.
A Diretora do Centro de Educacdo Aberta e a Distancia da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o artigo 13, alinea e, da Resolucdo n. 806, de 15 de fevereiro de 2007, do Conselho
Universitario desta Universidade e da Portaria Reitoria n.2235 de 10 de setembro de 2019. Considerando a
aprovacao na 142 Assembleia Departamental Extraordinaria do Departamento de Educacdo Matematica (DEEMA),
realizada no dia 12 de maio de 2021; Atendendo a solicitagdo feita por meio Oficio n° 009/2021/ Colegiado do Curso
de Licenciatura em Matematica /COMAD/CEAD/UFOP de 19 de maio de 2021. RESOLVE: Designar, a partir de 13
de maio de 2021, o professor Douglas da Silva Tinti do Departamento de Educacdo Matematica — DEEMA, SIAPE:

Pagina 21 de 22

Publicacdo Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto — Circulag&o Interna Eletronica
Setor responsavel: Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas, Campus do Morro do Cruzeiro
Contato: boletim.proad@edu.ufop.br ou (31)3559-1266



mailto:boletim.proad@edu.ufop.br

BOLETIM ADMINISTRATIVO

Ano 31 -N°. 21 28 de maio de 2021

Para informacgdes sobre execugéo orgcamentaria, licitagdes, contratacdes, convénios, diarias e
Servigo Publico Federal passagens, acesse o link “transparéncia publica” no site da UFOP - www.ufop.br

3.059.402, como membro do Colegiado do Curso de Licenciatura em Matematica, pelo periodo de dois (02) anos
Katia Gardénia Henrique da Rocha, Diretora do Centro de Educacao Aberta e a Distancia/UFOP.

PORTARIA CEAD/UFOP N.° 024, de 26 de maio de 2021.

A Diretora do Centro de Educacdo Aberta e a Distancia da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o artigo 13, alinea e, da Resolucdo n. 806, de 15 de fevereiro de 2007, do Conselho
Universitario desta Universidade e da Portaria Reitoria n.2235 de 10 de setembro de 2019. RESOLVE: Designar, a
partir de 26 de maio de 2021, os professores: Mirian Assumpcao e Lima, SIAPE n° 1.838.761, Getulio Alves de
Souza Matos, SIAPE n° 1.310.565, Wellington Tavares, SIAPE n° 1.841.744, sob a presidéncia da primeira, para
compor a Comissdo Avaliadora do Edital n.° 004/2021, que trata do processo de selecdo e criacdo de cadastro
reserva de bolsistas do Sistema UAB, para atuar como Tutor a Distancia do Curso de Graduacdo em Administracéo
Publica do Centro de Educacdo Aberta e a Distadncia da Universidade Federal de Ouro Preto. Katia Gardénia
Henrique da Rocha, Diretora do Centro de Educacao Aberta e a Distancia/lUFOP.

Atos da Coordenadoria de Convénios - CCON

CONTRATO SEI N° 1648 -2020

A Coordenadora de Convénios, Greiciele Macedo Morais, nomeada pela Portaria Reitoria
n® 396, de 15 de setembro de 2020, no uso das suas atribuicbes legais conferidas pelo cargo, considerando o
processo interno, Processo SEI 23109.001648/2020-42. Primeiro termo de Aditivo ao Contrato de prestacdo de
servigo que celebra entre a Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) e a Associacgao Instituto Tecnolégico Vale
(ITV) e com interveniéncia da Fundacao Gorceix. Objetivo: fica alterada as subclausula 8.1. Vigéncia:23/05/2021 a
22/05/2022. Data de Assinatura: 21/05/2021. Assinam: Assinam: Pela UFOP: Prof. @ Claudia Aparecida Marliére de
Lima (Reitora); Pelo ITV: Amilton Sinatora e pela Fundac¢édo Gorceix: Cristovam Paes de Oliveira. Esse contrato entra
em vigor na data de sua assinatura. Coordenadora de Convénios, Greiciele Macedo Morais.

Atos da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD

PORTARIA CPPD/REITORIA-UFOP N° 06, DE 27 DE MAIO DE 2021.

A Presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso
de suas atribui¢des legais: Considerando o disposto na Lei n® 12.772/2012; Considerando o disposto na Resolucao
CUNI n° 1.642/2014; Considerando a Resolucdo CDEM 1297/2021; Considerando o disposto no Processo Interno
n® 23109.004162/2021-47; RESOLVE: Art. 1° Constituir Comissdo Especial de Avaliagdo composta pelos seguintes
Professores: Rosa Malena Fernandes Lima (Universidade Federal de Ouro Preto), Roberto Galery (Universidade
Federal de Minas Gerais), Afonso Henriques Martins (Universidade Federal de Minas Gerais) e Michelly dos Santos
Oliveira (Centro Federal de Educacdo Tecnolégica de Minas Gerais) para, sob presidéncia da primeira, avaliar o
pedido de promocéao para a Classe E, com denominacao de Professor Titular da Carreira de Magistério Superior, do
docente Carlos Alberto Pereira (Siape 2.176.250), lotado no Departamento de Engenharia de Minas. Art. 2° A
Comisséo tera o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar o parecer a CPPD, a contar da data de publicacdo desta
portaria no Boletim Administrativo da UFOP. Roberta Eliane Santos Frées, Presidente.

*¥ Fim da Publicagdo *xx
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