BOLETIM ADMINISTRATIVO

Ano 31 - N°. 20 21 de maio de 2021

Para informacgdes sobre execugéo orgcamentaria, licitagdes, contratacdes, convénios, diarias e
Servigo Publico Federal passagens, acesse o link “transparéncia publica” no site da UFOP - www.ufop.br

Em cumprimento & Lei n°. 4.965/1966 (Boletim de Servi¢os) e nos termos da Resolu¢cdo CUNI n°,
071/1989, alterada pela Resolucdo CUNI n°. 824/2007, devidamente regulamentada pela Portaria
Reitoria n°. 296 de 20 de julho de 2020, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade
Federal de Ouro Preto torna publico o presente Boletim Administrativo REGULAR.
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Atos do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE

RESOLUCAO CEPE N° 8080

Ratifica a Provisdo Cepe n° 13/2021, que alterou, ad referendum, o art. 1° da Resolu¢éo Cepe n° 8.042. O Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extens&o da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 4112 Reunido Ordinaria, realizada
em 18 de maio de 2021, no uso de suas atribuicbes legais, considerando o disposto no processo SEI n°
23109.003843/2021-98, RESOLVE: Art. 1° Ratificar a Provisdo Cepe n°® 13/2021, que alterou, ad referendum do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFOP, o §82° do Art. 1° da Resolucéo Cepe n° 8.042, que passou a ter
a seguinte redagdo: "82° O segundo semestre letivo de 2020 tera inicio em 24 de maio de 2021 e término 03 de
setembro de 2021, com 15 semanas de duragdo para realizagdo das atividades académicas, incluindo periodo de
exames especiais." Ouro Preto, 18 de maio de 2021. CLAUDIA APARECIDA MARLIERE DE LIMA, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 8081

Altera a Resolucdo Cepe n® 7.852, que aprova o Regulamento da Curricularizagdo da Extensdo nos cursos de
graduacéo da UFOP. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua
4112 Reunido Ordinéria, realizada em 18 de maio de 2021, no uso de suas atribuicGes legais, considerando o
disposto no Processo SEI n° 23109.004199/2021-75 e o Parecer CNE/CES n° 498/2020, RESOLVE: Art. 1° Alterar o
artigo 5° da Resolucdo Cepe n° 7.852, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: "Art. 5° A implementacdo da
curricularizagdo da extensdo na UFOP devera ser realizada nos cursos de graduacao até 18 de dezembro de 2022,
tendo como referéncia o ciclo de avaliagdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes)." Ouro
Preto, 18 de maio de 2021. CLAUDIA APARECIDA MARLIERE DE LIMA, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 8082
Aprova a criacdo do curso de Pos-Graduacéo lato sensu em Educacdo das Relagbes Etnico Raciais: Historia e
Cultura Afro-brasileira e Indigena. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens@o da Universidade Federal de Ouro
Preto, em sua 4112 Reunido Ordindria, realizada em 18 de maio de 2021, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o disposto no processo SEI n° 23109.009963/2020-18 e o Parecer da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-
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Graduacédo e Inovacao (Proppi), anexo, RESOLVE: Art. 1° Aprovar a criacdo do curso de Pos-Graduacgdo lato
sensu em Educacdo das Relagdes Etnico Raciais: Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena, cujo Projeto
Pedagogico se torna parte desta Resolugdo. Ouro Preto, 18 de maio de 2021. CLAUDIA APARECIDA MARLIERE
DE LIMA. Presidente.
RESOLUCAO CEPE N° 8083

Aprova a criacdo do curso de Pds-Graduacao lato sensu em Citologia Clinica. O Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extens&o da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 4112 Reunido Ordinéria, realizada em 18 de maio de 2021,
no uso de suas atribuicbes legais, considerando o disposto no processo UFOP n° 23109.002110/2021-36
e o Parecer da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacéo e Inovagdo (Proppi), anexo, RESOLVE: Art. 1° Aprovar a
criacdo do curso de Pos-Graduagao lato sensu em Citologia Clinica, modalidade semipresencial, cujo Projeto
Pedagdgico é parte dessa Resolugdo. Ouro Preto, 18 de maio de 2021. CLAUDIA APARECIDA MARLIERE DE
LIMA, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 8084

Dispbe sobre recurso interposto por discente de matricula 18.2.3134, curso de graduacédo, modalidade de ensino
presencial e da providéncia. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Ouro Preto,
em sua 4112 Reunido Ordinéria, realizada em 18 de maio de 2021, no uso de suas atribuigdes legais, considerando
o Parecer da comissdo especial constituida pela Resolugdo Cepe n° 7.674 (anexo), RESOLVE: Art. 1° Deferir o
recurso interposto por discente de matricula 18.2.3134 do curso de Histéria - HIL, modalidade de ensino presencial.
Art. 2° Determinar que a discente seja matriculada no curriculo 4 do referido curso. Ouro Preto, 18 de maio de 2021.
CLAUDIA APARECIDA MARLIERE DE LIMA, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 8085

Dispde sobre recurso interposto por discente de matricula 19.2.8140, curso de graduacdo, modalidade de ensino
presencial. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 4112
Reunido Ordinaria, realizada em 18 de maio de 2021, no uso de suas atribui¢fes legais, considerando o disposto no
processo SEI n° 23109.004375/2021-79 e o Parecer da comissao especial constituida pela Resolugcao Cepe n° 7.674
(anexo), RESOLVE: Art. 1° Deferir o recurso interposto por discente de matricula 19.2.8140 do curso de Engenharia
Elétrica (EJM), modalidade de ensino presencial, referente a quebra de pré-requisito para realizagdo de estagio
extracurricular. Ouro Preto, 18 de maio de 2021. CLAUDIA APARECIDA MARLIERE DE LIMA, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 8086
Dispde sobre recurso interposto pelo docente Luiz Henrique Manoel da Costa, lotado no Departamento de Direito
(Dedir). O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 4112 Reunido
Ordinaria, realizada em 18 de maio de 2021, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o disposto no processo
SEI n®23109.004433/2021-64, RESOLVE: Art. 1° Indeferir o recurso interposto pelo docente Luiz Henrique Manoel
da Costa contra decisdo do Departamento de Direito (Dedir) e do Colegiado do Curso de Direito (Codir). Ouro Preto,
18 de maio de 2021. CLAUDIA APARECIDA MARLIERE DE LIMA, Presidente.

Atos da Reitoria

PORTARIA REITORIA N° 205, DE 11 DE MAIO DE 2021

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicfes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o
Processo UFOP N° 23109.004252/2021-38, RESOLVE: Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria ao servidor
ROBSON JOSE DE CASSIA FRANCO AFONSO, matricula SIAPE n°. 1.456.337, cddigo de vaga n°. 257546,
ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior - Titular, do quadro de pessoal permanente desta Institui¢éo,
com fundamento no Artigo 20 da Emenda Constitucional n° 103, de 12/11/2019, publicada no DOU de 13/11/2019.
Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pelo servidor. Esta Portaria conta seus efeitos a partir de sua publicacdo no
Diéario Oficial da Unido. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITORA.
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PORTARIA REITORIA N° 208, DE 13 DE MAIO DE 2021

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o
Memorando de Nomeacao/Exoneracdo de Funcdo DEEST/ICEB/REITORIA-UFOP N° 23/2021, de 6 de maio de
2021, RESOLVE: Nomear o servidor RICARDO TAVARES, matricula SIAPE n° 1.533.266, ocupante do cargo de
Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 4 de maio de
2021, nos termos da Lei 8.168/91, a funcdo de Chefe Interino do Departamento de Estatistica, em exercicio no
Departamento de Estatistica, percebendo, enquanto no exercicio dessa fungéo, gratificacdo correspondente a uma
FG-01. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 209, DE 14 DE MAIO DE 2021

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o
Memorando de Substituicio CAINT/REITORIA-UFOP N° 147/2021, de 13 de maio de 2021, RESOLVE: Designar o
servidor ANDERSON ANTONIO GAMARANO, matricula SIAPE ne 2.258.295, para substituir
a servidora JAQUELINE PINHEIRO SCHULTZ, matricula SIAPE n° 2.013.141, na funcdo de Coordenador (a) de
Assuntos Internacionais, por ocasido de suas férias regulamentares, no periodo de 7 a 11 de junho de 2021,
percebendo a gratificagdo correspondente a CD-04. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 210, DE 20 DE MAIO DE 2021

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, RESOLVE: Art. 1° -
Designar os servidores Américo Tristdo Bernardes, matricula SIAPE n° 0.418.977; Abelard Ramos Fernandes,
matricula SIAPE n° 1.555.483; Daniele Cristine Silva, matricula SIAPE n°1.474.693; Julio Cesar de
Figueiredo, matricula SIAPE n°® 0.418.939; Mariane Luyrara Campos Magalhdes, matricula SIAPE n°
2.220.061; Hamilton Tonidandel Junior, matricula SIAPE n° 3.057.584; Renato Fernandes Ferreira, matricula SIAPE
n°® 1.610.805; e Zenobbhio dos Santos Junior, matricula SIAPE n° 1.729.185, para, sob presidéncia do primeiro,
constituirem comissdo com o objetivo de estabelecer agbes para a consolidagdo da utilizagdo do SEI na UFOP. Art.
2° - Estabelecer o prazo de 60 dias a partir da publicacdo desta portaria para a conclusédo dos trabalhos. Claudia
Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 239, DE 20 DE MAIO DE 2021
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o
OFICIO-CPAD N. 04, de 19 de maio de 2021, RESOLVE: Prorrogar em 60 (sessenta) dias, a partir de 26 de maio de
2021, o prazo inicialmente estipulado para a conclusdo dos trabalhos da comissdo constituida pela Portaria Reitoria
n°® 126, de 25 de marco de 2021. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 240, DE 20 DE MAIO DE 2021
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o
OFICIO-CPAD N. 04, de 19 de maio de 2021, RESOLVE: Prorrogar em 60 (sessenta) dias, a partir de 26 de maio de
2021, o prazo inicialmente estipulado para a conclusdo dos trabalhos da comissdo constituida pela Portaria Reitoria
n® 127, de 25 de marco de 2021. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 241, DE 21 DE MAIO DE 2021
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o
disposto na Lei n°® 12.677, de 25 de junho de 2012, considerando o disposto na Portaria MEC n°® 1.172, de 17 de
setembro de 2012, considerando o Memorando de Nomeag¢&o/Exoneracdo de Funcdo PPGCOM/ICSA/REITORIA-
UFOP N° 36/2021, de 6 de maio de 2021, RESOLVE: Nomear a servidora DENISE FIGUEIREDO BARROS DO
PRADO, matricula SIAPE n° 2.024.558, ocupante do cargo de Professora de Magistério Superior do quadro
permanente desta Universidade, para exercer, no periodo de 20 de maio de 2021 a 19 de maio de 2023, nos termos
da Lei 8.168/91, a funcdo de Coordenador(a) de Curso de PoOs-Graduacdo em Comunicacdo, em exercicio no
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Instituto de Ciéncias Sociais e Aplicadas, percebendo, enquanto no exercicio dessa funcdo, gratificacdo
correspondente a uma FCC. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

Atos da Pro-reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP

PORTARIA PROGEP N° 704, DE 14 DE MAIO DE 2021

A Pro-Reitora Adjunta de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994: Considerando a Resolu¢do CUNI 925,
de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando o processo
interno n°® 23109.004768/2021-82, R E S O L V E: Conceder, para fins de participacdo em curso de educacéo formal,
jornada de trabalho de trinta horas semanais, no periodo de 17 de MAIO a 15 de SETEMBRO de 2021,
a servidora ALBA BARRETO BARBOZA DE FRANCA, Siape n° 1.185.360 ocupante do cargo de ASSISTENTE
SOCIAL, lotada na NUCLEO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS - MARIANA. Isabela Perucci
Esteves Fagundes, PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 705, DE 14 DE MAIO DE 2021

A Pro-Reitora Adjunta de Gestado de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O disposto no processo
interno n°® 23109.004775/2021-84; O art. 41 da Lei 12.772/2012; O disposto no Parecer n° 00673/2019/CONJUR-
MEC/CGU/AGU; RESOLVE: Conceder a JOSINO JOSE BARBOSA, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.610.767, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 09, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educac¢do desta Universidade, Incentivo a
Qualificacéo a partir de 14/05/2021, no percentual de 75% (setenta e cinco por cento). Isabela Perucci Esteves
Fagundes, PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP 707, DE 14 DE MAIO DE 2021.

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.000167/2021-09;
RESOLVE: Conceder a MARIA ELVIRA POLETI MARTUCCI, matricula SIAPE n° 1.171.977, aceleragdo da
promogéo a partir de 08/05/2021, do nivel Il da classe A, com denominacgédo de Professor Adjunto-A, para o nivel | da
classe C, com denominacao de Professor Adjunto da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta
Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 708, DE 14 DE MAIO DE 2021.

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.004420/2021-95;
RESOLVE: Conceder a BARBARA CRISTINA MENDANHA REIS, matricula SIAPE n° 1.236.656, aceleracdo da
promogéo a partir de 05/04/2021, do nivel | da classe B, com denominacao de Professor Assistente, para o nivel | da
classe C, com denominacao de Professor Adjunto da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta
Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 709, DE 14 DE MAIO DE 2021.

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n® 23109.004424/2021-73,;
RESOLVE: Conceder a JULIANA EVANGELISTA DE ALMEIDA, matricula SIAPE n° 1.006.172, aceleracdo da
promocéo a partir de 12/04/2021, do nivel Il da classe A, com denominacéo de Professor Adjunto-A, para o nivel | da
classe C, com denominacéo de Professor Adjunto da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta
Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.
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PORTARIA PROGEP N° 710, DE 17 DE MAIO DE 2021

O(A) Pro-reitor(a) de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada por meio da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substituicdo
DENCS/ENUT/REITORIA-UFOP N° 148/2021; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) Margarete Aparecida
Santos, matricula SIAPE n° 1.144.585, para substituir Joana Ferreira do Amaral, matricula SIAPE n°® 1.962.792, na
funcdio de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE NUTRICAO CLINICA E SOCIAL, por ocasido de suas
férias regulamentares no periodo de 17/05/2021 a 21/05/2021, referente ao exercicio de 2020, percebendo
gratificacdo correspondente a FG1, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento. Bruno Camilloto
Arantes, PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 711, DE 17 DE MAIO DE 2021

A Pro-Reitora Adjunta de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando; O Decreto 9.991/2019 alterado pelo decreto
10.506/2020; O Processo n° 23109.000236/2021-76, RESOLVE: Retificar a portaria PROGEP n° 687, de 10/05/2021,
que autoriza a Licenca para Capacitacdo ao servidor Eden Silva Peretta, matricula SIAPE n° 1.868.232, lotado no
Departamento de Artes. Onde se |é:“...no periodo de 10/06/2021 a 31/08/2021.”, leia-se: “...no periodo de
01/06/2021 a 31/08/2021.” lIsabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE
PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 712, DE 17 DE MAIO DE 2021

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994: Considerando a Resolugdo CUNI 925,
de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando o processo
interno n°® 23109.004811/2021-18, R E S O L V E: Conceder, para fins de participagdo em curso de educacgdo formal,
jornada de trabalho de trinta horas semanais, no periodo de 17 de maioa 03 de setembro de 2021,
a servidora CRISTIANE MARIA DA SILVA, Siape n° 1.399.488 ocupante do cargo de Bibliotecario - documentalista,
lotada na Sistema de Bibliotecas e Informacdo (SISBIN). Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITORA
ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 713, DE 17 DE MAIO DE 2021

A Pro-Reitora Adjunta de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O disposto no processo
interno n® 23109.004817/2021-87; O art. 41 da Lei 12.772/2012; O disposto no Parecer n°® 00673/2019/CONJUR-
MEC/CGU/AGU; RESOLVE: Conceder a CAMILA REGINA CARVALHO, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 2.345.723, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 03, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagcdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificacéo a partir de 17/05/2021, no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento). Isabela Perucci Esteves
Fagundes, PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 714, DE 17 DE MAIO DE 2021
A Pré-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando: - o disposto no art. 21, §2° da Lei 12.772/2012; - o disposto no artigo 7°, §6°, da Resolucéo
CUNI 2402, de 29 de marco de 2021; RESOLVE: Art. 1° Regulamentar a tramitacdo dos pedidos de atividades
esporadicas de docentes em regime de dedicacdo exclusiva conforme previsdo da Resolu¢cdo CUNI 2402/2021. Art.
2° O pedido para realizacdo de atividades remuneradas devera ser realizado no Sistema Eletrdnico de Informacéo
(SEI) (tipo: “Pessoal: colaboragéo técnica esporadica”) e ser encaminhado a secretaria do Departamento do docente
para aprovacao, conforme disposto no art. 9° da Resolucdo CUNI 2402/2021. Apds esta aprovagdo, 0 processo
instruido com toda a documentacao prevista no art. 9° da Resolugdo CUNI 2402/2021 ser& enviado a PROGEP. Art.
3° Ao receber o processo do docente interessado, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) solicitara parecer
técnico da Coordenadoria de Pagamento e Beneficios (CPB) sobre a conformidade do recebimento da retribuicao
pecunidria, conforme disposto no art. 7° da Resolugao CUNI 2402/2021 e emissdo da GRU visando o recolhimento
do valor devido a instituicdo conforme o art. 8° da Resolugdo CUNI 2402/2021. Art. 4° Apés a manifestacdo da
Coordenadoria de Pagamento e Beneficios (CPB), a Progep, no prazo de 10 (dez) dias, analisara o pedido emitindo
decisdo administrativa fundamentada, conforme disposto no art. 10 da Resolucdo CUNI 2402/2021. Art. 5° Apos
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autorizagdo para realizagdo das atividades, a Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas (Progep) devolvera o processo ao
Conselho Departamental da Unidade para acompanhamento das atividades e andlise da prestacdo de contas,
conforme disposto no 8§3° do art. 9° da Resolugdo CUNI 2402/2021. Art. 6° Apds aprovacao da prestacdo de contas
pelo Conselho Departamental da Unidade, o processo devera ser enviado a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(Progep), no prazo de 05 (dias) dias, para ciéncia e controle, conforme disposto no §3° do art. 9° da Resolucdo CUNI
2402/2021. 81° O percentual de 15% devido a titulo de ressarcimento & UFOP deverd ser recolhido em até 05 (cinco)
dias uteis, a contar da data do recebimento dos recursos pelo docente, conforme disposto no §1° do art. 8° da
Resolucdo CUNI 2402/2021. §2° O valor e data previstos para o ressarcimento a UFOP deverao ser discriminados,
obrigatoriamente, no momento da protocolizacdo do pedido de autorizagdo, conforme alinea “f’ do art. 9° da
Resolugdo CUNI n. 2402/2021. Art. 7° O recolhimento dos tributos aplicaveis a prestacao dos servigos autorizados
pela UFOP devera ocorrer por parte do docente ou pelo ente contratante distinto da UFOP. §1° A incidéncia de
imposto de renda sera realizada pelo montante total da retribuicdo pecuniaria, observado a tabela progressiva anual.
§2° Os tributos a serem recolhidos pelo docente ou pelo ente contratante distinto da UFOP deverao ser discriminado,
obrigatoriamente, no momento da protocolizagédo do pedido de autorizagédo. 83° O valor da remuneracdo percebida
pelo exercicio do cargo publico somada as retribuigcBes pecuniarias, pro-labore ou bolsas, pagas mensalmente, ndo
poderd exceder ao valor maximo remuneratério do servico publico federal, conforme art. 37, Xl da Constituicdo
Federal, conforme art. 7°, |, 81°, da Resolugdo CUNI n. 2402/2021. 84° Na iminéncia de recebimento de valores que
excedam o limite mencionado no 82°, o servidor devera se abster de receber os pagamentos e deve recolhé-los a
conta Unica da Unido, sob pena de responsabilizacéo, conforme art. 7°, |, 84°, da Resolugdo CUNI n. 2402/2021. Art.
8° Caso julgue necessério, a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (Progep) podera encaminhar a prestacdo de contas
a Coordenadoria de Pagamento e Beneficios (CPB) e solicitar manifestacdo técnica quanto a conformidade dos
recolhimentos tributarios comprovados nos autos do processo, do ressarcimento realizado em favor da UFOP por
meio da GRU e do abate-teto. Art. 9° Os casos omissos serdo submetidos ao Conselho Universitario. Art. 10 Esta
portaria entra em vigor na data da sua publicacdo no Boletim Administrativo da UFOP. Fluxo: 1 - Pedido formal via
SEI a secretaria do Departamento (art. 9°, 881° e 4° da CUNI 2402)-> . 2 - Progep (art.10 da CUNI 2402) -> . 3 - CPB
(art. 7°, 882° e 3° da CUNI 2402)->. 4 - Progep (art. 10°, §2° da CUNI 2402)->. 5 - Unidade (para avaliagcdo da
prestacdo de contas - 83° do art. 9° da CUNI 2402->. 6 - Progep (83° do art. 9° da CUNI 2402). Isabela Perucci
Esteves Fagundes, PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 715, DE 18 DE MAIO DE 2021

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994: Considerando a Resolugdo CUNI 925,
de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando o processo
interno n°® 23109.004866/2021-10, R E S O L V E: Conceder, para fins de participagdo em curso de educacéo formal,
jornada de trabalho de trinta horas semanais, no periodo de 17 de maio a 15 de setembro de 2021, ao(a) servidor(a)
LIVIA NEVES AVILA, Siape n° 1.225.688 ocupante do cargo de Assistente Social, lotado(a) no(a) Nicleo de
Assuntos Comunitarios e Estudantis - Mariana. Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITORA ADJUNTA DE
GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 716, DE 19 DE MAIO DE 2021
A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando o processo administrativo
23109.004888/2021-80 e a necessidade de retificar o registro funcional do servidor, R e s o | v e: Remover Elcio
Rodrigues das Dores, matricula SIAPE N°. 1.096.382, ocupante do cargo de Motorista, da Coordenadoria de
Licitagbes e Contratos (CLC) para a Coordenadoria de Materiais e Patrimbnio (CMAP). Isabela Perucci Esteves
Fagundes, PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS.

Atos da Pré-reitoria de Graduacédo - PROGRAD

PORTARIA PROGRAD N° 34, DE 18 DE MAIO DE 2021
Reconstitui a Comisséo de Avaliacdo das Atividades Praticas Presenciais consideradas imprescindiveis, nos termos
da Resolugdo CEPE 8.042. A Pro-Reitora de Graduagé@o da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribui¢cdes legais, Considerando o processo SEI n® 23109.009053/2020-35, Considerando a resolu¢do do Conselho
Departamental do ICHS n2 936, de 28 de abril de 2021, RESOLVE: Art. 1° Reconstituir a comissao responséavel pela
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Avaliagdo das Atividades Praticas presenciais consideradas imprescindiveis, que passa a ter a seguinte
composicao:

REPRESENTACAO NOME

Centro de Educacéo Aberta e a Distancia - CEAD Sandra Augusta de Melo
Escola de Direito, Turismo e Museologia - EDTM lara Antunes de Souza

Escola de Educacéo Fisica -EEF Kelerson Mauro de Castro Pinto

Maria Elvira Pole Martucci (titular)

Escola de Farmacia - EF Silvia Mendonca Vieira (suplente)

Escola de Minas - EM Edison Tazava
Escola de Medicina - EMED Gustavo Meirelles Ribeiro
Escola de Nutricdo - ENUT Marilia Alfenas de Oliveira Sirio
Instuto de Ciéncias Exatas e Biologicas - ICEB Patricia de Abreu Moreira
Instuto de Ciéncias Exatas e Aplicadas - ICEA Juan Carlos Galvis Manso
Instuto de Filosofia, Arte e Cultura — IFAC Alex Beigui de Paiva Cavalcante
Instuto de Ciéncias Humanas e Sociais - ICHS Daniel " Wanderson Ferreira (titular)
Marco Antonio Torres (suplente)
Instuto de Ciéncias Sociais Aplicadas - ICSA Michele da Silva Tavares
Comité de Enfrentamento ao Coronavirus Allan Jefferson Cruz Calsavara
Pro-Reitoria de Graduagéo (Prograd) Adilson Pereira dos Santos
Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento (Proplad) Méximo Eleotério Marns

Victor Barros Alvarado  Aguila (titular)
Adélia Gazzinelli Marcal (suplente)
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Tania Rossi Garbin, Pré-Reitora de Graduacéo.

Representante discente indicado pelo DCE

PORTARIA PROGRAD N° 35, DE 18 DE MAIO DE 2021

Altera a formagdo do Comité Gestor do Médulo Interdisciplinar de Formagédo — MIF. A Pr6-Reitora de Graduacédo da
Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, Considerando a Resolu¢cdo CNE n° 2, de 1°
de julho de 2015; Considerando a Resolu¢cdo CEPE n° 7.417, de 10 de abril de 2018; Considerando a Resolucdo
CEPE n° 7.488, de 17 de julho de 2018; Considerando a Portaria PROGRAD n° 34, de 2 de maio de 2019;
Considerando o OFICIO EEF/REITORIA-UFOP N° 2635/2021; Considerando o OFICIO CEAD/REITORIA-UFOP N°
2730/2021, RESOLVE: Art. 1° Alterar a composi¢éo do Comité Gestor do Modulo Interdisciplinar de Formacao — MIF,
que passa a ter a seguinte formacao:

Unidade [Titular Suplente Data de nomeagéo (Titular)
EEF Siomara Aparecida da Silva Denise Falcé@o 18 DE MAIO DE 2021
CEAD Inajara de Salles Viana Neves André Felipe Pinto Duarte 18 DE MAIO DE 2021
ICHS Rémina de Mello Laranjeiras Cristina Carla Sacramento |04 DE JUNHO DE 2020
IFAC Marcelo Eduardo Rocco Gasperi | Douglas Garcia Alves Junior 29 DE JANEIRO DE 2020
ICEB Ana Cristina Ferreira Edmilson Minoru Torisu 17 DE JULHO DE 2019

Art. 2° O mandato dos membros do Comité Gestor do Mddulo Interdisciplinar de Formacgéo — MIF sera de dois anos,
permitida a recondugdo. Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo. Tania Rossi Garbin, Proé-
Reitora de Graduacéo.
PORTARIA PROGRAD N° 36, DE 20 DE MAIO DE 2021

Fixa orientagbes complementares acerca da Portaria Prograd n® 12 de 4 de marco de 2021, que dispde sobre
atividades académicas do semestre letivo 2020/1 cuja presencialidade foi considerada imprescindivel conforme
indicacdes das unidades, departamentos, professores responsaveis e parecer da Comissdo de Atividades Préticas
Imprescindiveis. A Pré-Reitora de Graduacdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicfes
legais, Considerando o Art. 3° da Resolugdo CEPE n° 8.042 de 18 de novembro de 2020; Considerando a situacéo
pandémica que atravessa o pais no momento, cujos dados relacionados a UFOP vém sendo monitorados pelo
Comité de enfrentamento ao Coronavirus e disponibilizados no Painel Covid-19; Considerando o Protocolo de
biosseguranca para retorno das atividades nas Instituicbes Federais de Ensino; Considerando o Protocolo de
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biosseguranca elaborado pelo Comité de Enfrentamento ao Coronavirus da UFOP; Considerando o processo SEI n°
23109.009053/2020-35; Considerando as Portarias Prograd n° 06/2021, n® 10/2021, n° 27/2021 e n°® 34/2021, que
nomeiam os membros da Comissdo de Avaliacdo das Atividades Praticas Imprescindiveis; Considerando o trabalho
realizado pela Comissdo de Avaliacdo das Atividades Praticas Imprescindiveis, que tem como finalidade analisar e
orientar o planejamento e a execuc¢do das atividades presenciais consideradas imprescindiveis, observando-se as
condicdes de biosseguranca e orientacdes de 6rgdos competentes; Considerando a reunido da comisséo realizada
em 26 de abril de 2021, RESOLVE: Art. 1° Expedir orientac6es complementares acerca da Portaria Prograd n° 12 de
4 de margo de 2021, que dispbe sobre atividades académicas do semestre letivo 2020/1 cuja presencialidade foi
considerada imprescindivel conforme indicacdes das unidades, departamentos, professores responsaveis e parecer
da Comissdo de Atividades Praticas Imprescindiveis. Art. 2°Informar que as atividades descritas nas
categorias 2 (Atividade autorizada a iniciar imediatamente, desde que observe as condi¢cdes de biosseguranca
necesséria) e 3 (Atividade autorizada a iniciar quando o quadro pandémico estiver favoravel) da Portaria Prograd n°
12/2021, que, em razdo da pandemia do Novo Coronavirus ndo puderam ser realizadas no semestre letivo 2020/1,
poderdo ser executadas em 2020/2, prescindindo de nova avaliagdo da Comissdo de Atividades Praticas
Imprescindiveis. Paragrafo Unico. A execucdo e/ou suspensédo das atividades devera observar o momento atual
conforme indicacdes das autoridades sanitarias dos municipios, considerando ainda o Painel Covid e a Classificagao
de Etapas e Acdes Possiveis, bem como as demais orientacdes e procedimentos indicados na Portaria Prograd n°
12 de 4 de marco de 2021. Art. 3° Tornar publico que, devido & semelhanca com atividades aprovadas anteriormente,
a unidade curricular ARQ 240 - Topografia enquadra-se na categoria 3 (Atividade autorizada a iniciar quando o
quadro pandémico estiver favoravel). Art. 4° Informar que demais requerimentos ndo contemplados pela Portaria
Prograd n° 12/2021 serdo avaliados pela Comissdo conforme cronograma de trabalho vigente. Art. 5° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagcdo. Tania Rossi Garbin, Pro-Reitora de Graduacao.

Atos da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD

PORTARIA CPPD/REITORIA-UFOP N° 07, DE 07 DE MAIO DE 2021.

A Presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso
de suas atribuicdes legais: Considerando o disposto na Lei n® 12.772/2012; Considerando o disposto na Resolucao
CUNI n° 1.642/2014; Considerando a Resolugdo CDEM 1286/2021; Considerando o disposto no Processo Interno
n°® 23109.003050/2021-79; Considerando a solicitagdo de prorrogacdo do prazo estabelecido pela Portaria
CPPD/REITORIA-UFOP N° 05/2021, para apresenta¢do do parecer a CPPD; RESOLVE: Prorrogar o prazo, para o
dia 07/06/2021, para a Comisséo Especial de Avaliacdo apresentar o parecer a CPPD sobre o pedido de promoc¢ao
para a classe E, com denominacdo de Professor Titular da Carreira de Magistério Superior, do docente José
Margarida da Silva (Siape 1.030.428). Roberta Eliane Santos Frées, Presidente.

*¥ Fim da Publicagdo *xx
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