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Em cumprimento à Lei nº. 4.965/1966 (Boletim de Serviços) e nos termos da Resolução CUNI nº. 
071/1989, alterada pela Resolução CUNI nº. 824/2007, devidamente regulamentada pela Portaria 
Reitoria nº. 164 de 26 de fevereiro de 2026, a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Ouro Preto torna público o presente Boletim Administrativo REGULAR. 
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Atos do Conselho Superior de Graduação - CONGRAD 
 

RESOLUÇÃO CUNI Nº 2904 
Constitui comissão especial para a criação de plano e política de prevenção e enfrentamento do assédio e da 
discriminação na UFOP. O Conselho Universitário da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 393ª Reunião 
Ordinária, realizada em 29 de maio de 2026, no uso de suas atribuições legais, Considerando o disposto no 
Estatuto, Resolução Cuni nº 1.868/2017, e no Regimento Geral da Universidade Federal de Ouro Preto, Resolução 
Cuni nº 1.959/2017; e Considerando  a solicitação encaminhada pela Ouvidoria da UFOP, RESOLVE:                     
Art. 1º Constituir comissão especial para a criação de plano e política de prevenção e enfrentamento do assédio e da 
discriminação na UFOP, composta pelos seguintes membros: I - Clarissa Rodrigues (Representante docente do 
ICEB); II - Gustavo Meirelles Ribeiro (Representante docente da EMED);  III - Joana Ferreira do Amaral (Vice-
Diretora da ENUT); IV -  Keila Delandes (Diretora da EMED); V - Patrícia de Abreu Moreira (Diretora do ICEB).        
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua aprovação. Ouro Preto, 29 de maio de 2026. ROBERTA 
ELIANE DOS SANTOS FROES, Presidente em exercício. 

 
RESOLUÇÃO CUNI Nº 2936 

Retifica a Resolução Cuni nº 2889/2025, que aprovou o Calendário Acadêmico para os cursos de graduação 
presenciais da UFOP, referente ao ano letivo de 2026, para os campi de Ouro Preto, Mariana e João Monlevade, e a 
Resolução Cuni nº 2890/2025, que aprovou o Calendário Acadêmico para os cursos de graduação a distância da 
UFOP, referente ao ano letivo de 2026. O Conselho Universitário da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 
393ª Reunião Ordinária, realizada em 29 de maio de 2026, no uso de suas atribuições legais, Considerando o 
disposto no Estatuto da Universidade Federal de Ouro Preto, aprovado pela Resolução Cuni nº 1.868/2017, e no 
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Regimento Geral da Universidade, aprovado pela Resolução Cuni nº 1.959/2017; Considerando o disposto 
no Processo SEI/UFOP nº 23109.009120/2025-26, RESOLVE: Art. 1º Retificar a Resolução Cuni nº 2889/2025, que 
aprovou o Calendário Acadêmico para os cursos de graduação presenciais da UFOP, referente ao ano letivo de 
2026, para os campi de Ouro Preto, Mariana e João Monlevade, conforme segue: I - Onde se lê: 09 a 11 de 
novembro - Encontro de Saberes (vedada a aplicação de atividades avaliativas no período).  Leia-se: 10 a 12 de 
novembro - Encontro de Saberes (vedada a aplicação de atividades avaliativas no período). II - Excluir da 
linha/informação: 01 a 04 - Semana da Educação Física. III - Incluir a "Mostra de Profissões 2026" no dia 26 de 
setembro de 2026. Art. 2º Retificar a Resolução Cuni nº 2890/2025, que aprovou o Calendário Acadêmico para os 
cursos de graduação a distância da UFOP, referente ao ano letivo de 2026, conforme segue: I - Onde se lê: 09 a 11 
de novembro - Encontro de Saberes (vedada a aplicação de atividades avaliativas no período). Leia-se: 10 a 12 de 
novembro - Encontro de Saberes (vedada a aplicação de atividades avaliativas no período). II - Incluir a "Mostra de 
Profissões 2026" no dia 26 de setembro de 2026. Art. 3º Esta Resolução entra em vigor na data de sua aprovação. 
Ouro Preto, 29 de maio de 2026.  ROBERTA ELIANE DOS SANTOS FROES, Presidente em exercício. 
 

RESOLUÇÃO CUNI Nº 2937 
Revoga a Resolução Cuni nº 2321/2019, extinguindo o Núcleo de Avaliação Institucional (NAI) e regulamenta a 
Coordenadoria de Avaliação Institucional (CAVIN) da UFOP. O Conselho Universitário da Universidade Federal de 
Ouro Preto, em sua 393ª Reunião Ordinária, realizada em 29 de maio de 2026, no uso de suas atribuições legais, 
Considerando o disposto no Estatuto da Universidade Federal de Ouro Preto, aprovado pela Resolução Cuni nº 
1868/2017, e no Regimento Geral da Universidade, aprovado pela Resolução Cuni nº 1959/2017; Considerando o 
disposto no Processo SEI/UFOP nº 23109.003315/2026-43, RESOLVE: Art. 1º Revogar a Resolução Cuni nº 
2321/2021, com a finalidade de extinguir o Núcleo de Avaliação Institucional (NAI). Art. 2º Transferir as competências 
da avaliação institucional para a Coordenadoria de Avaliação Institucional (CAVIN), definindo suas atribuições e 
condições de funcionamento. Art. 3º A Coordenadoria de Avaliação Institucional (CAVIN) da Universidade Federal de 
Ouro Preto é uma coordenadoria vinculada à Pró-Reitoria de Planejamento, Orçamento e Finanças (PROPLAF). 
Parágrafo Único. A Coordenadoria de Avaliação Institucional (CAVIN) consta no organograma oficial da Pró-Reitoria 
de Planejamento, Orçamento e Finanças (PROPLAF), sendo regulamentada pelo seu Regimento Interno.  Art. 
4º São competências e atribuições da Coordenadoria de Avaliação Institucional: I - Elaborar, orientar e acompanhar 
as atividades relacionadas à avaliação institucional da UFOP; II - Elaborar relatórios e dar transparência às 
informações associadas à Avaliação Institucional;  III - Apoiar a Comissão Própria de Avaliação (CPA) da UFOP;       
IV - Articular ações relacionadas à Avaliação Institucional, em parcerias com as outras Pró-Reitorias, Unidades 
Acadêmicas e Diretorias Administrativas da UFOP; V - Promover uma cultura de avaliação institucional, favorecendo 
a disseminação e apropriação de dados pela comunidade interna e externa.  Art. 5º Quanto à composição da 
Coordenadoria de Avaliação Institucional (CAVIN), além da estrutura da própria Pró-Reitoria de Planejamento, 
Orçamento e Finanças (PROPLAF), a CAVIN contará com a participação permanente de um docente do 
Departamento de Estatística do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas (DEEST/ICEB). § 1º O docente do 
Departamento de Estatística (DEEST/ICEB) será indicado pela Coordenadoria de Avaliação Institucional (CAVIN), 
devendo sua participação ser referendada pela assembleia departamental. § 2º O docente indicado receberá uma 
Função Gratificada (FG) e terá sua carga horária de ensino, na graduação e na pós-graduação, reduzida para 8 
(oito) horas-aula. § 3º O mandato do docente será de até 2 (dois) anos, permitida a renovação por igual período. Art. 
6º Os casos omissos nesta Resolução serão resolvidos pela Pró-Reitoria de Planejamento, Orçamento e Finanças 
(PROPLAF). Art. 7º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. Ouro Preto, 29 de maio de 2026. 
ROBERTA ELIANE DOS SANTOS FROES. 
 

RESOLUÇÃO CUNI Nº 2938 
Institui a Câmara de Prevenção e Resolução Administrativa de Conflitos (CPRMC), no âmbito da Ouvidoria da 
Universidade Federal de Ouro Preto. O Conselho Universitário da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 393ª 
Reunião Ordinária, realizada em 29 de maio de 2026, no uso de suas atribuições legais, Considerando a Lei n.º 
8.112, de 11 de dezembro de 1990; Considerando a Lei nº 9.469, de 10 de julho de 1997 (art. 1º, §1º); Considerando 
a Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (arts. 2º, caput; 12 e 22); Considerando a Lei n.º 13.140, de 26 de junho de 
2015; Considerando a Instrução Normativa n.º 2, do Ministério da Transparência, Fiscalização e Controladoria Geral 
da União, de 30 de maio de 2017; Considerando o Estatuto da UFOP (art. 3º, inciso XIV e art. 4º, inciso IX), 
Resolução CUNI, nº 1.868 de 17 de fevereiro de 2017; Considerando a Resolução CUNI nº 2925/2026, que 
estabelece o fluxo interno para o trâmite e tratamento de denúncias no âmbito da Universidade Federal de Ouro 
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Preto; Considerando a mediação como procedimento consensual de resolução de conflitos, cuja implantação é 
cabível na Administração Pública (art. 32, I, da Lei n.º 13.140/2015); Considerando a necessidade de implantar e 
uniformizar procedimentos para a autocomposição de conflitos, no âmbito da Universidade Federal de Ouro Preto; e 
Considerando importância da adoção da consensualidade como política pública administrativa na UFOP, por meio 
de métodos adequados de resolução e pacificação de conflitos, visando propiciar maior flexibilidade, eficiência e 
celeridade processual, e Considerando o disposto no Processo SEI/UFOP nº 23109.001444/2026-05,  RESOLVE: 
Art. 1º Instituir, no âmbito da Ouvidoria da Universidade Federal de Ouro Preto, a Coordenação de Prevenção e 
Resolução Administrativa de Conflitos (CPRMC). Art. 2º A CPRMC é a instância da Ouvidoria responsável por 
realizar sessões de mediação em casos de conflitos derivados das relações laborativas e acadêmicas no âmbito da 
UFOP entre servidores e/ou estudantes e/ou terceirizados da UFOP, encaminhados a Ouvidoria. § 1º A CPRMC 
será composta por uma Coordenadoria e uma secretaria que viabilizará todo o trâmite para que as sessões de 
mediação ocorram. §2º A instalação da CPRMC não impede que outras unidades ou órgãos desenvolvam iniciativas 
no sentido de adotar providências necessárias à busca de solução pacífica dos conflitos, por meio de métodos 
adequados, observando-se os princípios da mediação e a respectiva competência de atuação. Art. 3º Compete à 
Coordenadora de Prevenção e Resolução Administrativa de Conflitos: I - planejar, coordenar, orientar e 
supervisionar a execução das atividades de mediação; II - zelar pela adequada e tempestiva atividade de mediação; 
III - sugerir à ouvidoria da UFOP medidas de prevenção contra eventuais riscos de conflitos interpessoais no âmbito 
da UFOP. Art. 4º Considera-se mediação a atividade técnica exercida por terceiro imparcial e capacitado para 
desempenho da atividade, sem poder decisório, que, escolhido ou aceito pelas partes, as auxilia e estimula a 
identificar ou desenvolver soluções consensuais para a controvérsia. Art. 5º A sessão de mediação será orientada 
pelos princípios da imparcialidade do(s) mediador(es), isonomia entre as partes, oralidade, informalidade, autonomia 
da vontade das partes, busca do consenso, confidencialidade e boa-fé. § 1º Considera-se instituída a mediação na 
data para a qual for marcada a primeira reunião de mediação. § 2º A sessão de mediação não se destinará à 
produção de provas ou apuração dos fatos por qualquer medida ou instrumento, mas às oitivas dos envolvidos, suas 
necessidades e/ou demandas e à mediação com vistas à satisfação dos envolvidos mediante consenso e 
entendimento mútuo, devendo serem as partes esclarecidas sobre isso quando lhes for apresentada a possibilidade 
de escolha por esta via de solução do conflito e, no curso deste procedimento, sempre que se fizer necessário ou 
conveniente. Art. 6º A análise preliminar do relato do suposto conflito interpessoal e a identificação da possibilidade 
de realização da mediação, competirá exclusivamente ao(à) titular da Ouvidoria da UFOP. Parágrafo único. Compete 
à Ouvidoria da UFOP o encaminhamento da demanda à CPRMC. Art.7º É condição fundamental para que ocorra a 
mediação o prévio consentimento, livre e espontâneo, de todos os seus participantes, assegurado o direito de 
desistência até a homologação do procedimento restaurativo. Parágrafo único. Os participantes devem ser 
informados sobre o procedimento e sobre as possíveis consequências de sua participação, bem como do seu direito 
de fazer-se representar por advogado em qualquer etapa do procedimento. Art. 8º A CPRMC indicará os membros 
da Comissão de Mediação dentre os servidores estáveis lotados na UFOP ou em outra Instituição Federal de 
Ensino, que serão nomeados mediante portaria com a atribuição de realizar todos os procedimentos que viabilizem a 
mediação. § 1º A atividade como membro da Comissão de Mediação integra a carga horária do servidor lotado na 
UFOP, não gerando outros direitos remuneratórios. § 2º Para atuar como membro de comissão de mediação o 
servidor deverá ter participado da capacitação de formação de mediadores patrocinada pela UFOP ou por outra 
instituição que ofereça esse tipo de treinamento. Art. 9° Todos os envolvidos nas sessões de mediação deverão 
assinar um termo de confidencialidade. § 1º O dever de confidencialidade aplica-se ao(s) mediador(es), às partes, a 
seus advogados e assessores técnicos ou terceiros que tenham, direta ou indiretamente, participado do 
procedimento de mediação, alcançando: I - declaração, opinião, sugestão, promessa ou proposta formulada por uma 
parte à outra na busca de entendimento para o conflito; II - reconhecimento de fato por qualquer das partes no curso 
do procedimento de mediação; III - manifestação de aceitação de proposta de acordo apresentada pelo mediador; IV 
- documento preparado unicamente para os fins do procedimento de mediação. § 2º Não está abrigada pela regra de 
confidencialidade a informação relativa à potencial ocorrência de crime. Art. 10. A comissão de mediação será 
comporta por pelo menos dois membros, sendo um deles designado como presidente. § 1º A composição da 
comissão deverá observar, quando possível, a presença de menos um representante da(s) categoria(s) envolvida(s) 
no conflito. § 2º É impedido de participar da comissão de mediação o(a) servidor(a) que tenha interesse direto ou 
indireto na matéria, tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais 
situações ocorrem quando o conjugue, companheiro ou parente a fins até terceiro grau e quem esteja litigando 
judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjugue ou companheiro. §3º Aplica-se às 
situações de impedimento ou suspensões as disposições previstas nos artigos 18, 19 e 20 da lei 9784/1999, ou 
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norma posterior que vier a substitui-la. Art. 11. A sessão de mediação será realizada, preferencialmente, por meio 
eletrônico de comunicação que viabilize o seu propósito ou, poderá ser realizada, excepcionalmente, de forma 
presencial. §1º O local da reunião agendada para ocorrer no formato presencial será definida pela respectiva 
comissão de mediação. §2º As sessões de mediação realizadas pelo meio eletrônico serão gravadas e os arquivos 
audiovisuais gerados serão armazenados no drive institucional da CPRMC. Art. 12. Os mediadores e/ou facilitadores 
voluntários deverão ser selecionados pela CPRMC, dentre as pessoas com formação em mediação, reconhecida 
capacidade e experiência profissional, observados os impedimentos previstos nos artigos 5º a 8º da Lei n.º 
13.140/2015, ou norma posterior que vier a substitui-la. §1º Os mediadores e/ou facilitadores integrarão cadastro 
junto à CPRMC. §2º A UFOP poderá celebrar convênio com instituições públicas com atuação em atividades de 
mediação para fins nomeação de mediadores e/ou facilitadores que atuarão nas comissões de mediação. Art. 
13. Caberá à CPRMCA a adoção das providências pertinentes quanto à realização, definição de data, envio de 
convite e recebimento do aceite das partes quando à participação na sessão de mediação. Art 14. Poderão ser 
realizadas quantas sessões de mediações se mostrarem necessárias para a resolução do conflito, desde que assim 
as partes estejam de acordo. Art. 15. Obtida a autocomposição deverá ser lavrado o termo final de mediação, que 
será assinado pelas partes e membros da comissão de mediação. § 1º Após a assinatura do termo final de 
mediação, a comissão de mediação encaminhará os autos à Coordenadoria da CPRMC para fins de avaliação 
acerca do cumprimento das formalidades exigidas, homologação e registro. § 2º Caberá às partes informarem à 
Coordenadoria da CPRMC sobre o descumprimento das obrigações eventualmente registradas no termo final de 
mediação. § 3º A Ouvidoria da UFOP regulamentará o conteúdo mínimo do termo de mediação em normativa 
interno. Art. 16. Não havendo autocomposição na sessão de mediação, os autos serão encaminhados à Ouvidoria 
da UFOP para fins de adoção das providências cabíveis. Art. 17. A Ouvidoria da UFOP dará publicidade, em site 
institucional, dos dados estatísticos dos resultados das sessões de mediação. Parágrafo único. Não haverá 
divulgação dos nomes das partes envolvidas ou do conteúdo dos termos finais de mediação eventualmente 
celebrados. Art. 18. Caberá a Ouvidoria da UFOP expedir atos normativos destinados a organização e execução dos 
procedimentos previstos nesta Resolução. Art 19. Os procedimentos de mediação serão registrados em processo 
SEI e terão tramitação sigilosa. Art 20. Esta Resolução não se aplica a denúncias formalmente recebidas pela 
Ouvidoria, conforme Art. 32 da Portaria Normativa CGU nº 116, de 18 de março de 2024, ou norma posterior que vier 
a substitui-la. Art. 21. Os casos omissos serão resolvidos pela Ouvidoria da UFOP. Art. 22. Aplica-se 
subsidiariamente aos procedimentos previstos nesta Resolução as disposições constantes na Lei n.º 13.140/2015, 
ou norma posterior que vier a substitui-la. Art. 23. Esta Resolução entrará em vigor 60 (sessenta) dias após a sua 
publicação no Boletim Administrativo da UFOP. Ouro Preto, 29 de maio de 2026. ROBERTA ELIANE DOS SANTOS 
FROES, Presidente em exercício. 

RESOLUÇÃO CUNI Nº 2939 
Resolve sobre as prestações de contas das repúblicas estudantis federais da UFOP, referente ao ano de 2021 e dá 
providências. O Conselho Universitário da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 393ª Reunião Ordinária, 
realizada em 29 de maio de 2026, no uso de suas atribuições legais, Considerando o disposto no Estatuto da 
Universidade Federal de Ouro Preto, aprovado pela Resolução Cuni nº 1.868/2017, e no Regimento Geral da 
Universidade, aprovado pela Resolução Cuni nº 1.959/2017; Considerando o disposto no Processo SEI/UFOP 
nº 23109.007522/2022-43, RESOLVE: Art. 1º Aprovar as prestações de contas das repúblicas estudantis federais da 
UFOP, referentes ao ano de 2021, conforme segue: 

 
República Avaliação de contas 

1 ADEGA Regular 

2 ALFORRIA Regular 

3 AQUARIUS Regular 

4 ARTE E MANHA Regular 

5 BANGALÔ Regular 

6 BASTILHA Regular 

7 BAVIERA Regular 

8 BEM NA BOCA Regular 

9 BOITE CASABLANCA Regular 

10 BUTANTAN Regular 
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11 CANAAN Regular 

12 CASANOVA Regular 

13 CASSINO Regular 

14 CHEGA MAIS Regular 

15 CIRANDINHA Regular 

16 CONVENTO Regular 

17 COSA NOSTRA Regular 

18 COVIL DOS GÊNIOS Regular 

19 DOCE MISTURA Regular 

20 ESPIGÃO Regular 

21 GAIOLA DE OURO Regular 

22 JARDIM ZOOLÓGICO Regular 

23 LUMIAR Regular 

24 MARACANGALHA Regular 

25 MARIA BONITA Regular 

26 MARRAGOLO Regular 

27 NAU SEM RUMO Regular 

28 NECROTÉRIO Regular 

29 NINHO DO AMOR Regular 

30 OVELHA NEGRA Regular 

31 PALMARES Regular 

32 PASÁRGADA Regular 

33 PATOTINHA Regular 

34 PENITENCIÁRIA Regular 

35 PERIPATUS Regular 

36 PIF-PAF Regular 

37 POLEIRO DOS ANJOS Regular 

38 PRONTO SOCORRO Regular 

39 PULGATÓRIO Regular 

40 QUARTO CRESCENTE Regular 

41 SAUDADE DA MAMÃE Regular 

42 SENZALA Regular 

43 SINAGOGA Regular 

44 TABU Regular 

45 TANTO FAZ Regular 

46 TERRITÓRIO XAVANTE Regular 

47 TIGRADA Regular 

48 TOKA Regular 

49 UNIDOS POR ACASO Regular 

50 VERDES MARES Regular 

51 VIRA SAIA Regular 

52 VIRADA PRA LUA Regular 

53 XEQUE-MATE Regular 
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54 JARDIM DE ALÁ Ressalvas 

55 CONSULADO Ressalvas 

56 QUITANDINHA Ressalvas 

57 DOS DEUSES Ressalvas 

58 KOXIXO Ressalvas 

Art. 2º Determinar que a Reitoria constitua uma comissão especial para análise das prestações de contas das 
repúblicas estudantis federais da UFOP, referentes ao ano de 2021, com irregularidades, conforme segue: 

 
República Avaliação de contas 

6 ARCA DE NOÉ Irregulares 

7 CASTELO DOS NOBRES Irregulares 

8 FORMIGUEIRO Irregulares 

9 MIXURUCA Irregulares 

10 PUREZA Irregulares 

11 REBU Irregulares 

12 REINO DE BACO Irregulares 

13 VATICANO Irregulares 

Parágrafo único. As repúblicas estudantis listadas no caput deste artigo ficam suspensas até a aprovação final de 
suas prestações de contas referentes ao ano de 2021. Art. 3º Determinar a correção da competência descrita no 
título do documento Ata da Reunião da Comissão (SEI nº 0395225) pela a comissão de avaliação da prestação de 
contas das repúblicas federais. Art. 4º Esta Resolução entra em vigor na data de sua aprovação. Ouro Preto, 29 de 
maio de 2026. ROBERTA ELIANE DOS SANTOS FROES. Presidente em exercício. 
 

RESOLUÇÃO CUNI Nº 2940 
Autoriza o recebimento, pela Universidade Federal de Ouro Preto, de doação de terreno destinado à construção de 
Hospital Universitário. O Conselho Universitário da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 393ª Reunião 
Ordinária, realizada em 29 de maio de 2026, no uso de suas atribuições legais, Considerando o disposto no Estatuto 
da Universidade Federal de Ouro Preto, aprovado pela Resolução Cuni nº 1.868/2017, e no Regimento Geral da 
Universidade, aprovado pela Resolução Cuni nº 1.959/2017; Considerando o disposto no Processo SEI/UFOP 
nº 23109.006095/2026-18, RESOLVE: Art. 1º Autorizar o recebimento, pela Universidade Federal de Ouro Preto, de  
doação de terreno da Prefeitura de Mariana, destinado à construção de Hospital Universitário. Art. 2º Esta Resolução 
entra em vigor na data de sua aprovação. Ouro Preto, 29 de maio de 2026. ROBERTA ELIANE DOS SANTOS 
FROES, Presidente em exercício. 
 

Atos da Reitoria 
 

PORTARIA REITORIA Nº 337 DE 27 DE MAIO 2026 
O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO - UFOP, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e as exigências contidas no Edital nº 030/2026 (Processo nº 23000.020673/2025-48, SEI nº 6813364) 
da Secretaria de Educação Superior do Ministério da Educação, referente à Chamada Pública do Projeto Acelera 
NIT Brasil, resolve: Art. 1º DELEGAR COMPETÊNCIA à servidora IZABEL CRISTINA DA SILVA, ocupante do cargo 
de Auxiliar em Administração, com a função de COORDENADORA DO EIXO DE DESENVOLVIMENTO EM 
INOVAÇÃO E AÇÃO, Núcleo de Inovação Tecnológica e Empreendedorismo, matricula SIAPE n. 1041926, para 
atuar como Coordenador Geral e responsável técnico da proposta a ser submetida ao segundo ciclo do Projeto 
Acelera NIT Brasil (2026). Art. 2º A delegação de que trata o artigo 1º abrange amplos poderes para a prática de 
todos os atos necessários à inscrição, tramitação, assinatura de documentos eletrônicos, retificação de informações 
e representação institucional perante a Coordenação Executiva do Projeto (UFMG/CTIT), a Fundação de 
Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP) e o Ministério da Educação. Art. 3º O outorgado  fica expressamente 
autorizado a assinar e gerenciar o Plano de Trabalho, o Orçamento Detalhado, o Plano de Aplicação de 
Contrapartida e a prestar as contas técnicas e financeiras exigidas, nos exatos termos descritos nas cláusulas do 
Termo de Responsabilidade (Anexo II do Edital nº 4/2026).Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
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publicação, com efeitos retroativos à data de início do prazo de recebimento das propostas estabelecido no 
cronograma do edital regulador. Luciano Campos da Silva, Reitor da UFOP. 
 

Atos da Corregedoria Geral da UFOP 
 

Ato Normativo UCI/UFOP n.° 07, de 02 de junho de 2026. 
Altera o art. 1° do Ato Normativo UCI/UFOP n.° 06, de 25 de maio de 2026. 
Art. 1º O artigo 1° do Ato Normativo UCI/UFOP n.° 06, de 25 de maio de 2026 para a vigorar com a seguintes 
redação: Art. 1° A análise de admissibilidade, a condução e a elaboração de relatórios no curso de procedimentos 
investigativos, bem como a condução e a elaboração do relatório final no curso de procedimentos correcionais 
(PADs), deverão atentar, naquilo que se mostrar compatível com a atividade correicional, para a utilização do 
protocolo para julgamento com perspectiva de gênero criado pelo Grupo de Trabalho instituído pela Portaria CNJ n.° 
27, de 2 de fevereiro de 2021 e eventuais versões posteriores decorrentes de atualização. Art. 2° Este ato normativo 
entra em vigor na data da sua publicação no Boletim Administrativo da UFOP. Felipe Comarela Milanez, Diretor de 
Corregedoria Geral UCI/UFOP. 
 
Republicação do Ato Normativo UCI/UFOP n.° 06, de 25 de maio de 2026, com as alterações previstas no Ato 
Normativo UCI/UFOP n.° 07, de 02 de junho de 2026. 
 

Ato Normativo UCI/UFOP n.° 06, de 25 de maio de 2026. 
Dispõe sobre a adoção do protocolo de julgamento com perspectiva de gênero do Conselho Nacional de Justiça – 
CNJ – como metodologia de orientação, condução e análise de condutas de conotação sexual. Art. 1° A análise de 
admissibilidade, a condução e a elaboração de relatórios no curso de procedimentos investigativos, bem como a 
condução e a elaboração do relatório final no curso de procedimentos correcionais (PADs), deverão atentar, naquilo 
que se mostrar compatível com a atividade correicional, para a utilização do protocolo para julgamento com 
perspectiva de gênero criado pelo Grupo de Trabalho instituído pela Portaria CNJ n.° 27, de 2 de fevereiro de 2021 e 
eventuais versões posteriores decorrentes de atualização. §1° As disposições deste ato normativo são aplicadas, em 
especial, mas não exclusivamente, aos juízos de admissibilidade, aos procedimentos investigativos e aos processos 
correcionais (PAD) destinados à apuração de comportamentos supostamente caracterizados como condutas de 
conotação sexual. §2° A UCI/UFOP apresentará as linhas gerais do protocolo de julgamento com perspectiva de 
gênero aos membros das comissões de procedimentos investigativos e de processos administrativos disciplinares 
antes do início de suas atividades. §3° A perspectiva de gênero deverá ser observada, naquilo que se mostrar 
compatível com a atividade correicional, ao longo de todas as fases dos procedimentos e processos descritos no 
caput deste artigo, dentre os quais, destacam-se: I – análise de indícios e instrução probatória; II – nota técnica do 
juízo de admissibilidade; III – relatório final de procedimento investigativo; IV – relatório final de comissão de 
processo administrativo disciplinar; §4° Para fins do enquadramento disciplinar das condutas de conotação sexual, 
serão adotadas as orientações da Nota Técnica n.° 3285/2023/CGUNE/DICOR/CRG ou Nota Técnica 
CGUNE/DICOR/CRG que vier a substituí-la. Art. 2° A UCI/UFOP buscará parcerias internas ou externas voltadas à 
capacitação de seus membros e dos membros de comissão de procedimentos investigativos ou de processos 
administrativos disciplinares em relação à adoção do protocolo de julgamento com perspectiva de gênero. Art. 3° As 
atividades de correição descritas neste ato normativo também deverão observar o conteúdo do Guia Lilás, 
eslaborado pela Corregedoria Geral da União, ou documento posterior que vier a substituí-lo. Art 4° Este Ato 
Normativo não alcança os atos já praticados antes da sua entrada em vigor. Art. 5° Este Ato Normativo entrará em 
vigor 30 (trinta) dias após data da sua publicação no boletim administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto. 
Felipe Comarela Milanez, Diretor de Corregedoria Geral UCI/UFOP 
 

Atos da Pró-reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP 
 

PORTARIA PROGEP Nº 529, DE 29 DE MAIO DE 2026 
O(A) Pró-reitor(a) de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada por meio da Portaria Reitoria nº 64, de 07 de fevereiro de 2024; Considerando o Memorando de 
Substituição PRACE/REITORIA-UFOP Nº 130/2026;  RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) NILMA LUIZA DE 
MOURA RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 3.272.389, para substituir JUDITH GOMES DE OLIVEIRA, matrícula 
SIAPE nº 1.096.187, na função de COORDENADOR(A) DOS RESTAURANTES UNIVERSITÁRIOS, por ocasião de 
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férias regulamentares, no período de 08/06/2026 a 17/06/2026, percebendo gratificação correspondente a FG1, 
salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento.  Paulo Fernando Teixeira de Camargo, PRÓ-REITOR(A) DE 
GESTÃO DE PESSOAS. 

PORTARIA PROGEP Nº 530, DE 29 DE MAIO DE 2026 
O(A) Pró-reitor(a) de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada por meio da Portaria Reitoria nº 64, de 07 de fevereiro de 2024; Considerando o Memorando de 
Substituição DEACL/EF/REITORIA-UFOP Nº 133/2026; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) Thiago Magalhães 
Gouvêa, matrícula SIAPE nº 2.318.857, para substituir Wendel Coura Vital, matrícula SIAPE nº 2.610.459, na função 
de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ANÁLISES CLÍNICAS, por ocasião de licença para tratamento da própria 
saúde, no período de 27/05/2026 a 09/06/2026, percebendo gratificação correspondente a FG1, salvo em caso de 
impossibilidade legal de pagamento. Paulo Fernando Teixeira de Camargo, PRÓ-REITOR(A) DE GESTÃO DE 
PESSOAS. 

PORTARIA PROGEP Nº 538, DE 01 DE JUNHO DE 2026 
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que 
lhe foi delegada através da Portaria Reitoria nº 64, de 07 de fevereiro de 2024, considerando o processo 
administrativo 23109.006315/2026-03 e a necessidade de retificar o registro funcional do servidor, R E S O L V E:    
Art. 1º Remover, a pedido, a partir de 08 de junho de 2026, FLÁVIA APARECIDA RIBEIRO SOARES, matrícula 
SIAPE Nº. 2.041.740, ocupante do cargo de Secretário Executivo, da Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e 
Inovação (PROPPI) para a Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários e Estudantis (PRACE).  Isabela Perucci Esteves 
dos Santos, PRÓ-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 546, DE 03 DE JUNHO DE 2026 
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que 
lhe foi delegada através da Portaria Reitoria nº 64, de 07 de fevereiro de 2024, considerando o processo 
administrativo 23109.006446/2026-82 e a necessidade de retificar o registro funcional do servidor, R E S O L V E: 
Art. 1º Ajustar a lotação, a partir de 03 de Junho de 2026, da servidora MARINNE CASTILHO SILVA TOTI, matrícula 
SIAPE Nº. 1.257.332, ocupante do cargo de ARQUITETO E URBANISTA, da Pró-Reitoria de Infraestrutura 
(PROINFRA) para a Coordenadoria de Projetos de Infraestrutura (CPINFRA). Isabela Perucci Esteves dos 
Santos, PRÓ-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 547, DE 03 DE JUNHO DE 2026 
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que 
lhe foi delegada através da Portaria Reitoria nº 64, de 07 de fevereiro de 2024, considerando o processo 
administrativo 23109.006448/2026-71 e a necessidade de retificar o registro funcional do servidor, R E S O L V E:  
Art. 1º Ajustar a lotação, a partir de 03 de Junho de 2026, da servidora BIA FERRAREZI OLIVEIRA, matrícula SIAPE 
Nº. 3.535.104, ocupante do cargo de ARQUITETO E URBANISTA, da Pró-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA) 
para a Coordenadoria de Adequação de Espaços Físicos (CADEF). Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-
REITOR(A) ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

Decisão Administrativa PROGEP PROGEP/REITORIA-UFOP Nº 61/2026 Ouro Preto, 08 de junho de 2026. 
Considerando que: a) trata-se de requerimento para progressão funcional multinível e correção da carreira 
(1113253) apresentado pelo servidor EDEZIO ALVES DE SOUZA, matrícula Siape nº 2.541.868, na data 
de 24/05/2026; b) o sistema de Carreira de Magistério Superior precisa da atualização da ficha funcional no 
MinhaUFOP para permitir o requerimento do interstício subsequente; c) Houve emissão de parecer pela CPPD 
(1113329); d) poderá haver efeitos financeiros que gerarão eventual pagamento retroativo a partir dos próximos 
interstícios. Em análise do requerimento e documentos apresentados pelo requerente, verificou-se o acúmulo de 
interstícios e a necessidade de correção da ficha funcional, conforme o parecer emitido pela CPPD. Pelo exposto, 
adotando os fundamentos fático-normativos do parecer da CPPD, DEFIRO o pedido de correção da ficha funcional 
nos seguintes termos: 1) 02/10/2015 - Nível I, Classe C, com denominação de Professor  Adjunto 2) 02/10/2017 - 
Nível II, Classe C, com denominação de Professor  Adjunto 3) 02/10/2019 - Nível III, Classe C, com denominação de 
Professor  Adjunto. E que a data da progressão para o Nível IV, Classe C, com denominação de Professor Adjunto, 
do requerimento protocolado sob o nº 20221514, processo nº 23109.003981/2026-81, seja alterada de 29/03/2026 
para 02/10/2021. Além disso, a correção da ficha funcional implicará, eventualmente, em diferenças salariais a 
serem apuradas em procedimento administrativo específico. Determino: a) que seja expedida portaria para correção 
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da ficha funcional no registro do MinhaUFOP, nos termos acima consignados; b) que a portaria seja enviada para 
publicação no Boletim Administrativo e para cadastro no sistema MinhaUFOP (CRC); c) após a atualização da ficha 
funcional pela CRC, que o processo seja enviado à CPB para abertura de procedimento de apuração de eventuais 
diferenças salariais a serem pagas ao servidor, limitado ao prazo de 5 (cinco) anos contados retroativamente a partir 
da data do requerimento. À CDP para providências de praxe. Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-REITOR(A) 
ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

Decisão Administrativa PROGEP PROGEP/REITORIA-UFOP Nº 62/2026 Ouro Preto, 08 de junho de 2026. 
Considerando que: a) trata-se de requerimento para progressão funcional multinível e correção da carreira 
(1110636) apresentado pelo servidor BREYNNER RICARDO DE OLIVEIRA, matrícula Siape nº 1.354.912 na data 
de  19/05/2026; b) o sistema de Carreira de Magistério Superior precisa da atualização da ficha funcional no 
MinhaUFOP para permitir o requerimento do interstício subsequente; c) Houve emissão de parecer pela CPPD 
(1110639); d) poderá haver efeitos financeiros que gerarão eventual pagamento retroativo a partir dos próximos 
interstícios. Em análise do requerimento e documentos apresentados pelo requerente, verificou-se o acúmulo de 
interstícios e a necessidade de correção da ficha funcional, conforme o parecer emitido pela CPPD. Pelo exposto, 
adotando os fundamentos fático-normativos do parecer da CPPD, DEFIRO o pedido de correção da ficha funcional 
nos seguintes termos: 1) 30/03/2016 - Nível II, Classe C, com denominação de Professor Adjunto 2) 30/03/2018 - 
Nível III, Classe C, com denominação de Professor Adjunto 3) 30/03/2020 - Nível IV, Classe C, com denominação de 
Professor Adjunto 4) 30/03/2022 - Nível I, Classe D, com denominação de Professor Associado 5) 30/03/2024 - Nível 
II, Classe D, com denominação de Professor Associado. E que a data da progressão para o Nível III, Classe C, com 
denominação de Professor Associado, do requerimento protocolado sob o nº 20221538, processo 
nº 23109.004412/2026-53, seja alterada de 12/04/2026 para 30/03/2026. Além disso, a correção da ficha funcional 
implicará, eventualmente, em diferenças salariais a serem apuradas em procedimento administrativo específico. 
Determino: a) que seja expedida portaria para correção da ficha funcional no registro do MinhaUFOP, nos termos 
acima consignados; b) que a portaria seja enviada para publicação no Boletim Administrativo e para cadastro no 
sistema MinhaUFOP (CRC); c) após a atualização da ficha funcional pela CRC, que o processo seja enviado à CPB 
para abertura de procedimento de apuração de eventuais diferenças salariais a serem pagas ao(à) servidor(a), 
limitado ao prazo de 5 (cinco) anos contados retroativamente a partir da data do requerimento. À CDP para 
providências de praxe. Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTÃO DE 
PESSOAS. 

 
Decisão Administrativa PROGEP PROGEP/REITORIA-UFOP Nº 63/2026 Ouro Preto, 08 de junho de 2026. 

 Vistos, etc. Considerando que: a) trata-se de requerimento para progressão funcional multinível e correção da 
carreira (1091553) apresentado pela servidora ELISA MATILDE TOLEDO TODD, matrícula Siape nº1.892.190; b) o 
sistema de Carreira de Magistério Superior precisa da atualização da ficha funcional no MinhaUFOP para permitir o 
requerimento do interstício subsequente; c) a CPPD emitiu parecer favorável (1118918); d) poderão haver efeitos 
financeiros que gerarão eventual pagamento retroativo a partir dos próximos interstícios. Determino que a CRC: 
a) cadastre a progressão da servidora no sistema MinhaUFOP para o Nível III da Classe C, com denominação de 
Professor Adjunto, com a data de 29/09/2019; b) se abstenha de atualizar o sistema SIAPE até que a progressão 
multinível seja finalizada com a correção integral da carreira da servidora. Após o cumprimento do item 'a', solicito 
que a CRC junte aos autos a ficha funcional da servidora atualizada no MinhaUFOP e envie o processo para a CDP 
para acompanhamento e providências administrativas. Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-REITOR(A) 
ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

Decisão Administrativa PROGEP PROGEP/REITORIA-UFOP Nº 64/2026 Ouro Preto, 08 de junho de 2026. 
Considerando que: a) trata-se de requerimento para progressão funcional multinível e correção da carreira 
(1113246) apresentado pela servidora KATIA GARDENIA HENRIQUE DA ROCHA, matrícula Siape nº 2.229.212, na 
data de 23/05/2026; b) o sistema de Carreira de Magistério Superior precisa da atualização da ficha funcional no 
MinhaUFOP para permitir o requerimento do interstício subsequente; c) Houve emissão de parecer pela CPPD 
(1113300); d) poderá haver efeitos financeiros que gerarão eventual pagamento retroativo a partir dos próximos 
interstícios. Em análise do requerimento e documentos apresentados pela requerente, verificou-se o acúmulo de 
interstícios e a necessidade de correção da ficha funcional, conforme o parecer emitido pela CPPD. Pelo exposto, 
adotando os fundamentos fático-normativos do parecer da CPPD, DEFIRO o pedido de correção da ficha funcional 
nos seguintes termos: 1) 02/06/2022 - Nível III, Classe C, com denominação de Professor Adjunto 2) 02/06/2024 - 
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Nível IV, Classe C, com denominação de Professor Adjunto. E que a data da promoção para o Nível I Classe C, com 
denominação de Professor Associado, do requerimento protocolado sob o nº 20221581, processo 
nº 23109.005953/2026-07, seja alterada de 08/06/2026 para 02/06/2026. Além disso, a correção da ficha funcional 
implicará, eventualmente, em diferenças salariais a serem apuradas em procedimento administrativo específico. 
Determino: a) que seja expedida portaria para correção da ficha funcional no registro do MinhaUFOP, nos termos 
acima consignados; b) que a portaria seja enviada para publicação no Boletim Administrativo e para cadastro no 
sistema MinhaUFOP (CRC); c) após a atualização da ficha funcional pela CRC, que o processo seja enviado à CPB 
para abertura de procedimento de apuração de eventuais diferenças salariais a serem pagas à servidora, limitado ao 
prazo de 5 (cinco) anos contados retroativamente a partir da data do requerimento. À CDP para providências de 
praxe. Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

Decisão Administrativa PROGEP PROGEP/REITORIA-UFOP Nº 65/2026 Ouro Preto, 08 de junho de 2026. 
 Vistos, etc. Considerando que: a) trata-se de requerimento para progressão funcional multinível e correção da 
carreira (1116994) apresentado pela servidora PRISCILA AUGUSTA FERREIRA CAMPOS, matrícula Siape nº 
1.324.432; b) o sistema de Carreira de Magistério Superior precisa da atualização da ficha funcional no MinhaUFOP 
para permitir o requerimento do interstício subsequente; c) a CPPD emitiu parecer favorável (1119021); 
d) poderão haver efeitos financeiros que gerarão eventual pagamento retroativo a partir dos próximos interstícios. 
Determino que a CRC: a) cadastre a progressão da servidora no sistema MinhaUFOP para o Nível III da Classe C, 
com denominação de Professor Adjunto, com a data de 14/09/2023; b) se abstenha de atualizar o sistema SIAPE até 
que a progressão multinível seja finalizada com a correção integral da carreira do(a) servidora(a). Após o 
cumprimento do item 'a', solicito que a CRC junte aos autos a ficha funcional daservidora atualizada no MinhaUFOP 
e envie o processo para a CDP para acompanhamento e providências administrativas. Isabela Perucci Esteves dos 
Santos, PRÓ-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

Decisão Administrativa PROGEP PROGEP/REITORIA-UFOP Nº 66/2026 Ouro Preto, 08 de junho de 2026. 
Vistos, etc. Considerando que: a) trata-se de requerimento para progressão funcional multinível e correção da 
carreira (1118562) apresentado pelo servidor ELTON MAXIMO CARDOSO, matrícula Siape nº 2.606.198; b) o 
sistema de Carreira de Magistério Superior precisa da atualização da ficha funcional no MinhaUFOP para permitir o 
requerimento do interstício subsequente; c) a CPPD emitiu parecer favorável (1119055); d) poderão haver efeitos 
financeiros que gerarão eventual pagamento retroativo a partir dos próximos interstícios. Determino que a CRC: 
a) cadastre a promoção do servidor no sistema MinhaUFOP para o Nível I da Classe D, com denominação de 
Professor Associado, com a data de 03/06/2023; b) se abstenha de atualizar o sistema SIAPE até que a progressão 
multinível seja finalizada com a correção integral da carreira do servidora. Após o cumpimento do item 'a', solicito 
que a CRC junte aos autos a ficha funcional do servidor atualizada no MinhaUFOP e envie o processo para a CDP 
para acompanhamento e providências administrativas. Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-REITOR(A) 
ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

Decisão Administrativa PROGEP PROGEP/REITORIA-UFOP Nº 67/2026 Ouro Preto, 08 de junho de 2026. 
Considerando que: a) trata-se de requerimento para progressão funcional multinível e correção da carreira 
(1112366) apresentado pela servidora SILVIA FERNANDES MAURICIO, matrícula Siape nº 1.417.148, na data de  
21/05/2026; b) o sistema de Carreira de Magistério Superior precisa da atualização da ficha funcional no 
MinhaUFOP para permitir o requerimento do interstício subsequente; c) Houve emissão de parecer pela CPPD 
(1112370); d) poderá haver efeitos financeiros que gerarão eventual pagamento retroativo a partir dos próximos 
interstícios. Em análise do requerimento e documentos apresentados pela requerente, verificou-se o acúmulo de 
interstícios e a necessidade de correção da ficha funcional, conforme o parecer emitido pela CPPD. Pelo exposto, 
adotando os fundamentos fático-normativos do parecer da CPPD, DEFIRO o pedido de correção da ficha funcional 
nos seguintes termos: 22/06/2024 - Aceleração da Promoção Nível I, Classe C, com denominação de Professor 
Adjunto. E que a data a data da progressão para o Nível II, Classe B, com denominação de Professor Adjunto, do 
requerimento protocolado sob o nº 20221571, processo nº 23109.005846/2026-71, seja alterada de 25/06/2026 para 
22/06/2026. Além disso, a correção da ficha funcional implicará, eventualmente, em diferenças salariais a serem 
apuradas em procedimento administrativo específico. Determino: a) que seja expedida portaria para correção da 
ficha funcional no registro do MinhaUFOP, nos termos acima consignados; b) que a portaria seja enviada para 
publicação no Boletim Administrativo e para cadastro no sistema MinhaUFOP (CRC); c) após a atualização da ficha 
funcional pela CRC, que o processo seja enviado à CPB para abertura de procedimento de apuração de eventuais 
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diferenças salariais a serem pagas à servidora, limitado ao prazo de 5 (cinco) anos contados retroativamente a partir 
da data do requerimento. À CDP para providências de praxe. Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-REITOR(A) 
ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

Decisão Administrativa PROGEP PROGEP/REITORIA-UFOP Nº 68/2026 Ouro Preto, 08 de junho de 2026. 
Considerando que: a) trata-se de requerimento para progressão funcional multinível e correção da carreira 
(1115247) apresentado pela servidora PAULA CRISTINA DE ALMEIDA RODRIGUES, matrícula Siape nº 3.125.623, 
na data de  27/05/2026; b) o sistema de Carreira de Magistério Superior precisa da atualização da ficha funcional no 
MinhaUFOP para permitir o requerimento do interstício subsequente; c) Houve emissão de parecer pela CPPD 
(1115253); d) poderá haver efeitos financeiros que gerarão eventual pagamento retroativo a partir dos próximos 
interstícios. Em análise do requerimento e documentos apresentados pela requerente, verificou-se o acúmulo de 
interstícios e a necessidade de correção da ficha funcional, conforme o parecer emitido pela CPPD. Pelo exposto, 
adotando os fundamentos fático-normativos do parecer da CPPD, DEFIRO o pedido de correção da ficha funcional 
nos seguintes termos: 1) 24/05/2021 - Nível II, Classe A, com denominação de Professor Adjunto-A 2) 25/05/2022 - 
Aceleração da promoção para o Nível I, Classe C, com denominação de Professor Adjunto Os próximos 
requerimentos deverão ser protocolados por meio Sistema Carreira do Magistério Superior (SCMS) considerando 
cada interstício atrasado. Assim que a primeira solicitação for homologada, a portaria emitida e os dados atualizados 
no sistema, o docente poderá protocolar o requerimento para o próximo interstício até a completa regularização de 
sua carreira funcional: 1) 25/05/2024 - Nível II, Classe C, com denominação de Professor Adjunto 2) 25/05/2026 - 
Nível III, Classe B, com denominação de Professor Adjunto. Determino que a CRC: a) cadastre as progressões da 
servidora no sistema MinhaUFOP conforme conforme descrito abaixo:  1) 24/05/2021 - Nível II, Classe A, com 
denominação de Professor Adjunto-A. 2) 25/05/2022 - Aceleração da promoção para o Nível I, Classe C, com 
denominação de Professor Adjunto b) se abstenha de atualizar o sistema SIAPE até que a progressão multinível 
seja finalizada com a correção integral da carreira da servidora. Após o cumprimento do item 'a', solicito que a CRC 
junte aos autos a ficha funcional da servidora atualizada no MinhaUFOP e envie o processo para a CDP para 
acompanhamento e providências administrativas. Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-REITOR(A) ADJUNTO 
DE GESTÃO DE PESSOAS. 

PORTARIA PROGEP Nº 563, DE 08 DE JUNHO DE 2026 
O(A) Pró-reitor(a) de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada por meio da Portaria Reitoria nº 64, de 07 de fevereiro de 2024; Considerando o Despacho CMAP 
1117945; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) Afonso Henrique Andrade de Castro Leite, matrícula SIAPE 
nº 1.561.208, para substituir Rogério Alexandre Morais, matrícula SIAPE nº 0.419.019, na função 
de COORDENADOR(A) DE MATERIAIS E PATRIMÔNIO, por ocasião de férias regulamentares, no período 
de 17/06/2026 a 01/07/2026, percebendo gratificação correspondente a FG1, salvo em caso de impossibilidade legal 
de pagamento.  Paulo Fernando Teixeira de Camargo, PRÓ-REITOR(A) DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 564, DE 08 DE JUNHO DE 2026 
O(A) Pró-reitor(a) de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada por meio da Portaria Reitoria nº 64, de 07 de fevereiro de 2024; Considerando o OFÍCIO 
COEP/ICEA/REITORIA-UFOP Nº 3618/2026; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) SERGIO EVANGELISTA 
SILVA, matrícula SIAPE nº 1.648.882, para substituir MARESSA NUNES RIBEIRO TAVARES, matrícula SIAPE 
nº 2.051.652, na função de COORDENADOR(A) DE CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO DE JOÃO 
MONLEVADE, por ocasião de férias regulamentares, no período de 13/07/2026 a 28/07/2026, percebendo 
gratificação correspondente a FUC-0001, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento. Paulo Fernando 
Teixeira de Camargo, PRÓ-REITOR(A) DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

Atos da Pró-reitoria de Assuntos Comunitários e Estudantis - PRACE 
 
“Processo Administrativo Disciplinar nº 23109.004510/2025-18. Decisão Administrativa PRACE/REITORIA-UFOP Nº 
12/2026, de 01 de junho de 2026. Trata-se de recurso administrativo interposto pela discente (por e-mail no dia 
10/03/26), em face da decisão proferida nos autos do processo em epígrafe, cuja ciência de prorrogação do prazo de 
cinco dias para interposição do mesmo ocorreu em 04/03/26. Inicialmente, verifica-se que o recurso foi apresentado 
dentro do prazo legal e regimental aplicável, razão pela qual deve ser reconhecida sua tempestividade. Constata-se 
dos autos que a parte recorrente possui legitimidade para recorrer, o recurso foi formalizado por escrito, apresenta 
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exposição dos fatos e fundamentos do pedido de reforma da decisão e foi protocolado perante a autoridade 
competente para sua apreciação preliminar, preenchendo, portanto, os requisitos de admissibilidade previstos na 
legislação aplicável. Nos termos do art. 56, § 1º, da Lei nº 9.784/1999, o recurso deve ser dirigido à autoridade que 
proferiu a decisão, a qual, se não a reconsiderar no prazo legal, deverá encaminhá-lo à autoridade superior. Referido 
dispositivo consagra o denominado juízo de retratação, permitindo à autoridade recorrida reexaminar sua decisão 
antes da remessa à instância recursal. Após análise das razões apresentadas pela recorrente, entende-se que não 
foram trazidos elementos novos ou fundamentos capazes de alterar o entendimento anteriormente adotado por esta 
Pró-Reitoria, motivo pelo qual fica mantida integralmente a decisão recorrida, pelos seus próprios fundamentos, 
deixando essa autoridade de exercer o juízo de retratação previsto no art. 56, § 1º, da Lei nº 9.784/1999. Os 
documentos juntados com o recurso, em nada corroboram para alteração do conjunto probatório produzido nos 
autos. Dessa forma, considerando a admissibilidade do recurso e a ausência de retratação desta autoridade, recebo 
o recurso administrativo e determino seu encaminhamento a Reitoria, autoridade competente para apreciação da 
matéria em instância superior. Encaminhem-se os autos, com as cautelas de praxe. Publique-se e dê-se ciência à 
discente. Ouro Preto, 01 de junho de 2026. Heber Eustaquio de Paula, Pró-Reitor de Assuntos Comunitários e 
Estudantis.” 
 

Atos do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas - ICEA 
 

PORTARIA ICEA/REITORIA-UFOP Nº 07/2026, DE 01 DE JUNHO DE 2026 
O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria 
Reitoria no 427, de 3 de agosto de 2023, considerando o disposto na Resolução Cepe no 4.450, de 29 de abril de 
2011; considerando o Processo SEI Ufop no 23109.014037/2025-79; RESOLVE: Art. 1º Retificar a Portaria Icea nº 
6/2026 : onde se lê "contados a partir do dia 05 de fevereiro de 2026", leia-se "contados a partir do dia 21 de maio de 
2026. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. Wagner Ragi Curi Filho, Diretor do Icea. 
 

Atos do Instituto de Ciências Sociais Aplicadas - ICSA 
 

PORTARIA ICSA Nº 3, DE 03 DE JUNHO DE 2026 
O Diretor do Instituto de Ciências Sociais Aplicadas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, Considerando a alteração da composição da Comissão Orientadora de Estágio para o semestre 
2026/1, aprovada na 68ª Assembleia do Departamento de Serviço Social (ADESSO), realizada em 20 de maio de 
2026, RESOLVE: Art. 1º Designar, a partir de 20 de maio de 2026, os(as) seguintes integrantes para comporem a 
Comissão Orientadora de Estágio do Departamento de Serviço Social: Membros Titulares: Cristiane Silva Tomaz 
(Coordenadora de Estágio), Adriana de Andrade Mesquita (Vice-coordenadora de Estágio) e Claudio Henrique 
Miranda Horst (Presidente do Colegiado). Oficina I: Luciana Badra Farah Antunes (Estagiária de O.E. em S.S. I), 
Jeferson Costa Lima (Estagiário de O.E. em S.S. I), Tatiane Katielle Cardoso Gonçalves (Supervisão de campo em 
O.E. em S.S. I) e Adriana de Andrade Mesquita (Supervisão acadêmica de O.E. em S.S. I). Oficina II: Ana Luiza 
Moreira da Silva Carvalho (Estagiária de O.E. em S.S. II), Guilherme Santos Castilho (Supervisão de campo em O.E. 
em S.S. II) e Rodrigo Fernandes Ribeiro (Supervisão acadêmica de O.E. em S.S. II). Oficina III: Laura Furtado 
Machado (Estagiária de O.E. em S.S. III), Aline Pena Testasicca (Supervisão de campo em O.E. em S.S. III) e 
Verônica Medeiros Alagoano (Supervisão acadêmica de O.E. em S.S. III). Membros suplentes: Vânia do Carmo 
Liberato Ferreira (Discente), Fernanda Karoline das Dores (Assistente Social) e Fernando Ferreira (Supervisor 
acadêmico). Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. HARRISON BACHION CERIBELI, 
Diretor do ICSA. 
 

Atos do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas - ICEB 
 

PORTARIA ICEB Nº 6/2026, DE 2 DE JUNHO DE 2026 
Substitui membro de comissão de avalição de desempenho em estágio probatório de servidora técnico-
administrativa. A diretora do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto no art. 20 da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, o disposto no art. 15 
da Resolução Cuni nº 733, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório bem como sobre a 
avaliação para concessão da estabilidade do servidor técnico-administrativo em educação do quadro de pessoal da 
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Universidade Federal de Ouro Preto, o Processo SEI nº 23109.012628/2024-21, RESOLVE: Artigo único.  Nomear 
o servidor docente Rodrigo Dian de Oliveira Aguiar Soares, Coordenador do Núcleo de Pesquisas em Ciências 
Biológicas, como presidente da Comissão de Avaliação de Desempenho de Estágio Probatório da servidora técnico-
administrativa em educação Vanessa Oliveira Marcos dos Santos, em substituição a Bruno Mendes Roatt, 
designado pela Portaria Iceb nº 26/2025, de 15 de agosto de 2025. Patricia de Abreu Moreira, DIRETOR(A) DO 
INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS E BIOLÓGICAS. 
 

PORTARIA ICEB Nº 7/2026, DE 2 DE JUNHO DE 2026 
Substitui membro de comissão de avalição de desempenho em estágio probatório de servidora técnico-
administrativa. A diretora do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto no art. 20 da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, o disposto no art. 15 
da Resolução Cuni nº 733, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório bem como sobre a 
avaliação para concessão da estabilidade do servidor técnico-administrativo em educação do quadro de pessoal da 
Universidade Federal de Ouro Preto, o Processo SEI nº 23109.012001/2024-70, RESOLVE: Artigo único.  Nomear 
o servidor docente Rodrigo Dian de Oliveira Aguiar Soares, Coordenador do Núcleo de Pesquisas em Ciências 
Biológicas, como presidente da Comissão de Avaliação de Desempenho de Estágio Probatório da servidora técnico-
administrativa em educação Tatiane Roquete Amparo, em substituição a Bruno Mendes Roatt, designado pela 
Portaria Iceb nº 25/2025, de 15 de agosto de 2025. Patricia de Abreu Moreira, DIRETOR(A) DO INSTITUTO DE 
CIÊNCIAS EXATAS E BIOLÓGICAS. 
 

PORTARIA ICEB Nº 8/2026, DE 2 DE JUNHO DE 2026 
Substitui membro de comissão de avalição de desempenho em estágio probatório de servidora técnico-
administrativa. A diretora do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto no art. 20 da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, o disposto no art. 15 
da Resolução Cuni nº 733, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório bem como sobre a 
avaliação para concessão da estabilidade do servidor técnico-administrativo em educação do quadro de pessoal da 
Universidade Federal de Ouro Preto, o Processo SEI nº  23109.013617/2024-68, RESOLVE: Artigo único.  Nomear 
o servidor docente Rodrigo Dian de Oliveira Aguiar Soares, Coordenador do Núcleo de Pesquisas em Ciências 
Biológicas, como presidente da Comissão de Avaliação de Desempenho de Estágio Probatório da servidora técnico-
administrativa em educação Lorrana Cachuite Mendes Rocha, em substituição a Bruno Mendes Roatt, 
designado pela Portaria Iceb nº 27/2025, de 15 de agosto de 2025. Patricia de Abreu Moreira, DIRETOR(A) DO 
INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS E BIOLÓGICAS. 
 

PORTARIA ICEB Nº 9/2026, DE 2 DE JUNHO DE 2026 
Substitui membro de comissão de avalição de desempenho em estágio probatório de servidora técnico-
administrativa. A diretora do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto no art. 20 da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, o disposto no art. 15 
da Resolução Cuni nº 733, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório bem como sobre a 
avaliação para concessão da estabilidade do servidor técnico-administrativo em educação do quadro de pessoal da 
Universidade Federal de Ouro Preto, o Processo SEI nº 23109.002558/2025-83, RESOLVE: Artigo único.  Nomear 
o servidor docente Rodrigo Dian de Oliveira Aguiar Soares, Coordenador do Núcleo de Pesquisas em Ciências 
Biológicas, como presidente da Comissão de Avaliação de Desempenho de Estágio Probatório da servidora técnico-
administrativa em educação Fernanda Karoline Vieira da Silva Torchelsen, em substituição a Bruno Mendes Roatt, 
designado pela Portaria Iceb nº 28/2025, de 15 de agosto de 2025. Patricia de Abreu Moreira, DIRETOR(A) DO 
INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS E BIOLÓGICAS. 
 

Atos do Centro de Educação Aberta e a Distância - CEAD 
 

PORTARIA CEAD/UFOP N.º 002 de 06 de abril de 2026. 
A Diretora do Centro de Educação Aberta e a Distância da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das 
atribuições que lhe confere o artigo 13, alínea e, da Resolução n. 806, de 15 de fevereiro de 2007, do Conselho 
Universitário desta Universidade e da Portaria Reitoria Nº 525 de 05 de setembro de 2023. Considerando o Art. 37, 
Parágrafo 4º do Regimento Geral da UFOP, aprovado por meio da RESOLUÇÃO CUNI N° 1959, que assegura a 
representação estudantil em todos os Órgãos Colegiados e considerando eleição democrática dentre seus pares. 

mailto:boletim.progep@ufop.edu.br


Serviço Público Federal 

BOLETIM ADMINISTRATIVO 

 Ano 36 - Nº.17           08 de junho de 2026                                           
Para informações sobre execução orçamentária, licitações, contratações, convênios, diárias e 

passagens, acesse o link “transparência pública” no site da UFOP - www.ufop.br 

 

 

Página 14 de 16 

Publicação Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto – Circulação Interna Eletrônica 
Setor responsável: Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Campus do Morro do Cruzeiro 

Contato: boletim.progep@ufop.edu.br ou (31)3559-1266 

 

 

Considerando a Provisão COGEOD Nº 01/2026; Atendendo à solicitação feita por meio do Ofício nº 
05/2026/Colegiado do Curso de Licenciatura em Geografia CEAD/UFOP, de 06 de abril de 2026. RESOLVE: 
Designar, a partir de 02 de abril de 2026, Andreia Andrade da Silva, matrícula 24.2.9396, aluna do curso de 
Licenciatura em Geografia no Polo de Lagamar - MG, como membro discente do Colegiado do curso de Licenciatura 
em Geografia, pelo período de 01 (um) ano. Kátia Gardênia Henrique da Rocha, Diretora do Centro de Educação 
Aberta e a Distância/UFOP. 

PORTARIA CEAD/UFOP N.º 003 de 26 de maio de 2026. 
A Diretora em exercício do Centro de Educação Aberta e a Distância da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
das atribuições que lhe confere o artigo 13, alínea e, da Resolução n. 806, de 15 de fevereiro de 2007, do Conselho 
Universitário desta Universidade e da Portaria Reitoria Nº 303 de 08 de maio de 2026. Atendendo à solicitação feita 
por meio do Ofício. nº 06/2026/Colegiado do Curso de Licenciatura em Matemática COMAD/CEAD/UFOP, de 22 de 
maio de 2026. RESOLVE: Exonerar, a partir de 22 de maio de 2026, o professor Jorge Luis Costa, SIAPE nº 
1.716.138, da função de presidente do Núcleo Docente Estruturante - NDE do Curso de Licenciatura em Matemática. 
Mirian Assumpção e Lima, Diretora em exercício do Centro de Educação Aberta e a Distância/UFOP. 
 

PORTARIA CEAD/UFOP N.º 004 de 29 de maio de 2026. 
A Diretora em exercício do Centro de Educação Aberta e a Distância da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
das atribuições que lhe confere o artigo 13, alínea e, da Resolução n. 806, de 15 de fevereiro de 2007, do Conselho 
Universitário desta Universidade e da Portaria Reitoria Nº 303 de 08 de maio de 2026. Considerando a PROVISÃO 
COPED nº 02/2026; Atendendo à solicitação feita por meio do Ofício n°06/2026/Colegiado de 
Pedagogia/CEAD/UFOP, de 29 de maio de 2026. RESOLVE: Designar, a partir de 29 de maio de 2026, os docentes 
citados a seguir para comporem a Comissão de Avaliações das Atividades Acadêmico-Científico-Culturais (AACCs) 
do Curso de Licenciatura em Pedagogia, pelo período de 2 (dois) anos. André Felipe Pinto Duarte, SIAPE: 1716143; 
Cláudia Raquel Martins Corrêa, SIAPE: 1627387; Jorge Luís Costa, SIAPE: 1716138; Melliandro Mendes Galinari, 
SIAPE: 2.775.116; Rosângela Márcia Magalhães, SIAPE: 1415624; Sandra Augusta de Melo, SIAPE: 6412779.  
Mirian Assumpção e Lima, Diretora em exercício do Centro de Educação Aberta e a Distância/UFOP. 
 

PORTARIA CEAD/UFOP N.º 005 de 29 de maio de 2026. 
A Diretora em exercício do Centro de Educação Aberta e a Distância da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
das atribuições que lhe confere o artigo 13, alínea e, da Resolução n. 806, de 15 de fevereiro de 2007, do Conselho 
Universitário desta Universidade e da Portaria Reitoria Nº 303 de 08 de maio de 2026. Considerando a PROVISÃO 
DEETE nº 06/2026; Atendendo à solicitação feita por meio do Ofício nº 08/2026/ Colegiado do Curso de Licenciatura 
em Geografia CEAD/UFOP, de 29 de maio de 2026. RESOLVE: Reconduzir, a partir de 10 de maio de 2026, o 
professor André Felipe Pinto Duarte, SIAPE nº 1.716.143, como membro do Colegiado do Curso de Licenciatura em 
Geografia, pelo período de 2 (dois) anos. Mirian Assumpção e Lima, Diretora em exercício do Centro de Educação 
Aberta e a Distância/UFOP. 

PORTARIA CEAD/UFOP N.º 006 de 02 de junho de 2026. 
A Diretora do Centro de Educação Aberta e a Distância da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das 
atribuições que lhe confere o artigo 13, alínea e, da Resolução n. 806, de 15 de fevereiro de 2007, do Conselho 
Universitário desta Universidade e da Portaria Reitoria Nº 526 de 05 de setembro de 2023. Considerando a 
aprovação na 70ª reunião ordinária do Colegiado e NDE do curso de Licenciatura em Matemática do Centro de 
Educação Aberta e a Distância, realizada no dia 27 de maio de 2026; Atendendo à solicitação feita por meio do 
Ofício. nº 07/2026 / Colegiado do Curso de Licenciatura em Matemática COMAD/CEAD/UFOP, de 30 de maio de 
2026. RESOLVE: Reconduzir, a partir de 27 de maio de 2026, a professora Marli Regina dos Santos do 
Departamento de Educação Matemática – DEEMA, SIAPE: 1.352.414, como membro do Núcleo Docente 
Estruturante - NDE do Curso de Licenciatura em Matemática, pelo período de 3 (três) anos. Kátia Gardênia Henrique 
da Rocha, Diretora do Centro de Educação Aberta e a Distância/UFOP. 
 

PORTARIA CEAD/UFOP N.º 007 de 02 de junho de 2026. 
A Diretora do Centro de Educação Aberta e a Distância da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das 
atribuições que lhe confere o artigo 13, alínea e, da Resolução n. 806, de 15 de fevereiro de 2007, do Conselho 
Universitário desta Universidade e da Portaria Reitoria Nº 526 de 05 de setembro de 2023. Considerando a 
aprovação na 70ª reunião ordinária do Colegiado e NDE do curso de Licenciatura em Matemática do Centro de 
Educação Aberta e a Distância, realizada no dia 27 de maio de 2026; Atendendo à solicitação feita por meio do 
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Ofício. nº 07/2026 / Colegiado do Curso de Licenciatura em Matemática COMAD/CEAD/UFOP, de 30 de maio de 
2026. RESOLVE: Designar, a partir de 27 de maio de 2026, a professora Cláudia Raquel Martins Corrêa, SIAPE nº 
1.627.387, como presidente do Núcleo Docente Estruturante - NDE do Curso de Licenciatura em Matemática, pelo 
período de 3 (três) anos. Kátia Gardênia Henrique da Rocha, Diretora do Centro de Educação Aberta e a 
Distância/UFOP. 

PORTARIA CEAD/UFOP N.º 009 de 03 de junho de 2026. 
A Diretora do Centro de Educação Aberta e a Distância da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das 
atribuições que lhe confere o artigo 13, alínea e, da Resolução n. 806, de 15 de fevereiro de 2007, do Conselho 
Universitário desta Universidade e da Portaria Reitoria Nº 526 de 05 de setembro de 2023. Considerando a 
aprovação na 65ª reunião ordinária do Departamento de Gestão Pública, realizada no dia 07 de abril de 2026; 
Considerando a RESOLUÇÃO DEGEP nº 01; Atendendo à solicitação feita por meio OFÍCIO nº 
08/2026/DEGEP/CEAD/UFOP, de 26 de maio de 2026. RESOLVE: Designar, a partir de 26 de maio de 2026, os 
docentes citados a seguir como membros do Núcleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Administração Pública 
presencial, pelo período de 3 (três) anos. Getúlio Alves de Souza Matos - SIAPE: 1.310.535; Lelis Maia de Brito - 
SIAPE: 1.855.209; Luciano Batista de Oliveira - SIAPE: 2.582.009 ; Mirian Assumpção e Lima - SIAPE: 1.838.761; 
Wellington Tavares - SIAPE: 1.841.744. Kátia Gardênia Henrique da Rocha, Diretora do Centro de Educação Aberta 
e a Distância/UFOP. 
 

Atos da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD 
 

PORTARIA CPPD/REITORIA-UFOP Nº 23/2026, DE 19 DE MAIO DE 2026 
O Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais: Considerando o disposto na Lei nº 12.772/2012; Considerando o disposto na Resolução 
CUNI nº 1.642/2014; Considerando o disposto no Processo Interno  nº 23109.005032/2026-36; RESOLVE:  Retificar 
a Portaria CPPD/REITORIA-UFOP nº 21/2026, de 13/05/2026: ONDE SE LÊ: "... avaliar o pedido de promoção para 
a Classe D, com denominação de Professor Titular da Carreira de Magistério Superior da docente Graziela Dutra 
Rocha Gouvêia...". LEIA-SE: "... avaliar o pedido de promoção para a Classe D, com denominação de Professor 
Titular da Carreira de Magistério Superior da docente Graziela Dutra Rocha Gouvêa...". Clézio Roberto 
Gonçalves, PRESIDENTE DA COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE. 
 

PORTARIA CPPD/REITORIA-UFOP Nº 24/2026, DE 03 DE JUNHO DE 2026 
 O Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no 
uso de suas atribuições legais: Considerando o disposto na Lei nº 12.772/2012; Considerando o disposto na 
Resolução CUNI nº 1.642/2014; Considerando a Resolução CODEEF nº 008/2026; Considerando o disposto no 
Processo Interno nº 23109.005847/2026-15; RESOLVE:  Art. 1° Constituir Comissão Especial de Avaliação 
composta pelos professores: Wanderson Geraldo Lima (Universidade Federal de Ouro Preto), Emerson Silami 
Garcia (Universidade Federal do Maranhão),  Maria José Campagnole Santos (Universidade Federal de Minas 
Gerais) e  Robson Augusto Souza dos Santos (Universidade Federal de Minas Gerais) para, sob Presidência do 
primeiro, avaliar o pedido de promoção para a Classe D, com denominação de Professor Titular da Carreira de 
Magistério Superior da docente Lenice Kappes Becker Oliveira, lotada no Departamento de Educação Física da 
Escola de Educação Física. Art. 2° A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar o parecer à CPPD, a 
contar da data de publicação desta portaria no Boletim Administrativo da UFOP. Clézio Roberto 
Gonçalves, PRESIDENTE DA COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE. 
 

PORTARIA CPPD/REITORIA-UFOP Nº 25/2026, DE 03 DE JUNHO DE 2026 
O Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais: Considerando o disposto na Lei nº 12.772/2012; Considerando o disposto na Resolução 
CUNI nº 1.642/2014; Considerando a Resolução CONS-ICEB nº 40/2026; Considerando o disposto no Processo 
Interno nº 23109.003158/2026-76; RESOLVE:  Art. 1° Constituir Comissão Especial de Avaliação composta pelos 
professores: Augusto César Lobo (Universidade Federal de Ouro Preto), Daniel Leandro Rocco (Centro Federal de 
Educação Tecnológica de Minas Gerais), Fábio de Lima Leite (Universidade Federal de São Carlos) e Mikael Frank 
Rezende Júnior (Universidade Federal de Itajubá) como membros titulares e Éder Marinho Martins (Universidade 
Federal de Ouro Preto) e Marcos Tadeu D'Azeredo Orlando (Universidade Federal do Espírito Santo) como 
membros suplentes  para, sob Presidência do primeiro, avaliar o pedido de promoção para a Classe D, com 
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denominação de Professor Titular da Carreira de Magistério Superior do docente Edson José de Carvalho, lotado no 
Departamento de Física do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas. Art. 2° A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) 
dias para apresentar o parecer à CPPD, a contar da data de publicação desta portaria no Boletim Administrativo da 
UFOP. Clézio Roberto Gonçalves, PRESIDENTE DA COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE. 
 

PORTARIA CPPD/REITORIA-UFOP Nº 26/2026, DE 03 DE JUNHO DE 2026 
O Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais: Considerando o disposto na Lei nº 12.772/2012; Considerando o disposto na Resolução 
CUNI nº 1.642/2014; Considerando a Resolução do Conselho de Unidade do ICHS nº 19/2026; Considerando o 
disposto no Processo Interno nº 23109.006359/2026-25; RESOLVE:  Art. 1° Constituir Comissão Especial de 
Avaliação composta pelos professores: Mateus Henrique de Faria Pereira (Universidade Federal de Ouro 
Preto), Antônio Joaquim Severino (Faculdade de Educação da Universidade de São Paulo/Universidade Nove de 
Julho), Gilberto Aparecido Damiano (Universidade Federal de São João del-Rei) e Diana Elvira Soto Arango 
(Universidade Pedagógica e Tecnológica da Colômbia) como membros titulares e Célia Maria Fernandes Nunes 
(Universidade Federal de Ouro Preto), Rosa Maria da Exaltação Coutrim (Universidade Federal de Ouro Preto) 
e Valeska Maria Fortes de Oliveira (Universidade Federal de Santa Maria) como membros suplentes para, sob 
presidência do primeiro, avaliar o pedido de promoção para a Classe D, com denominação de Professor Titular da 
Carreira de Magistério Superior, do docente José Rubens Lima Jardilino, lotado no Departamento de Educação 
do Instituto de Ciências Humanas e Sociais. Art. 2° A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar o 
parecer à CPPD, a contar da data de publicação desta portaria no Boletim Administrativo da UFOP. Clézio Roberto 
Gonçalves, PRESIDENTE DA COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE. 
 

** Fim da Publicação ** 
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