BOLETIM ADMINISTRATIVO

Ano 31 - N°. 08 26 de fevereiro de 2021
Para informag6es sobre execugdo orgamentaria, licitagdes, contratacdes, convénios, diarias e m
Servigo Publico Federal passagens, acesse o link “transparéncia publica” no site da UFOP - www.ufop.br Universidads Federa

Em cumprimento & Lei n°. 4.965/1966 (Boletim de Servi¢os) e nos termos da Resolu¢cdo CUNI n°,
071/1989, alterada pela Resolucdo CUNI n°. 824/2007, devidamente regulamentada pela Portaria
Reitoria n°. 296 de 20 de julho de 2020, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade
Federal de Ouro Preto torna publico o presente Boletim Administrativo REGULAR.
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Atos do Conselho Universitario - CUNI

RESOLUCAO CUNI N° 2.397

Constitui comissdo para dar continuidade as discussfes relacionadas a remocgédo de servidores na UFOP. O
Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 3402 Reuni@o Ordinéria, realizada em 29 de
janeiro de 2021, no uso de suas atribuicbes legais, Considerando as discussGes do Conselho Universitério,
RE S OLV E: Art. 1° Constituir comissdo para dar continuidade as discussdes relacionadas a remocao de
servidores na UFOP, composta por: I. lure Kalinine Ferraz de Souza (Vice-Diretor da Emed - Presidente); Il.
Membros da Comissao Permanente de Legislacdo e Recursos do CUNI; Ill. Heber Eustaquio de Paula (Diretor da
EEF); IV. Luciano Campos da Silva (Diretor do Ichs); V. Paulo de Tarso Amorim Castro (Representante dos
Professores Titulares); VI. Eduardo Evangelista Ferreira (Representante dos Técnicos Administrativos em
Educacao). Ouro Preto, 29 de janeiro de 2021. CLAUDIA APARECIDA MARLIERE DE LIMA, Presidente.

Atos do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE

PROVISAO CEPE N° 3/2021
Altera ad referendum a Resolu¢do CEPE n° 8.042. A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo da
Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicbes legais, Considerando a necessidade da
representacdo discente na Comissdo de Avaliagdo das Atividades Praticas; Considerando o disposto no Processo
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SEI n° 23109.001453/2021-83,R E S O L V E: Art. 1° Alterar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da UFOP, o § 3° do Art. 3° da Resolugcdo CEPE 8.042, que passa a ter a seguinte redacgéo:

“A Comissdo de Avaliagdo das Atividades Praticas sera constituida por um representante de cada Unidade
Académica, um representante discente indicado pelo DCE, um representante do Comité de Enfrentamento do
Coronavirus, um representante da Proplad e um representante da Prograd.” Ouro Preto, 24 de fevereiro de 2021.
CLAUDIA APARECIDA DE MARLIERE DE LIMA, Presidente.

PROVISAO CEPE N° 4/2021
Defere, ad referendum, o recurso sobre quebra de pré-requisito para a realizagdo de estagio extracurricular,
referente a matricula n® 15.2.8120. A Presidente do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo da Universidade
Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, Considerando o disposto no processo Ufop n°
23109.001708/2021-16; R E S O L V E: Art. 1° Deferir, ad referendum deste Conselho, o recurso sobre quebra de
pré-requisito para a realizacdo de estagio extracurricular do curso de Engenharia Elétrica, referente a matricula n°®
15.2.8120. Ouro Preto, 24 de fevereiro de 2021. CLAUDIA APARECIDA DE MARLIERE DE LIMA, Presidente.

Atos da Reitoria

DECISAO
Processo n°. 23109.003594/2016-73. Assunto: Processo Administrativo. Processado: F. L. G. S.. SIAPE: 1.XXX.728
Vistos e examinados os autos do Processo Administrativo — PAD —, instaurado por meio de Despacho/Deciséo
proferida em processo de Acumulacdo de Cargos e Empregos — autos 23109.007899/2013-10 em 07 de julho de
2016. Ato decisoério do Prof. Dr. Marcone Jamilson Freitas Souza — Reitor a época na Universidade Federal de Ouro
Preto — UFOP — com fins de apurar a infragéo disciplinar suscitada pelo documento acostado as fls. 02 a 04-V do
processo 23109.005707/2016-75 e demais infracbes conexas. E o breve relatério. Passo a decidir. Do Direito:
Preceitua o artigo 37, XVI da Magna Carta, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 34 de 13 de
dezembro de 2001, a vedacdo a acumulacdo de cargos publicos: XVI - € vedada a acumulagado remunerada de
cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI. a) a de dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (grifos
nossos) c¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.
Acerca dos requisitos do texto constitucional, dispde o Manual de Processo Administrativo da CGU (versdo 2017)
que: Cargo técnico é aquele para cujo exercicio sejam exigidos conhecimentos técnicos especificos e habilitacdo
legal, ndo necessariamente de nivel superior. 223. Diz-se “cientifico” o cargo cujas atribuicdes se desempenham na
area de pesquisa. A acumulacédo de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico, para que seja legal, além
da compatibilidade de horarios, também deve observar o limite maximo de 60 horas semanais; Incluem-se entre os
cargos e empregos privativos de profissionais da saude, além de médicos, psicélogos, dentistas, enfermeiros,
farmacéuticos e outros224, os cargos de nivel médio, a exemplo do técnico em enfermagem. Segundo entende José
Armando da Costa, podem, igualmente, ser acumulados dois cargos de médico-veterinario, 0 que nao era permitido
antes da promulgacédo da Emenda Constitucional n°® 34/2001.225. A excecéo, entdo, da licitude da acumulagéo de
cargos publicos requer dois requisitos cumulativos: compatibilidade de natureza dos cargos e de horario. Da
compatibilidade — Natureza e Horas: A acumulacao de cargos, empregos e fungdes publicas desde hd muito tempo é
tratada como possibilidade excepcional no Direito brasileiro, pois a regra € o exercicio de um Unico cargo, emprego
ou func¢do, subordinado ao regime de dedicacéo integral (que ndo se confunde com dedicacdo exclusiva). Nos idos
de 1998, a Advocacia-Geral da Unido emitiu o Parecer Normativo GQ-145 (com forgca vinculativa para a
administracdo federall), no sentido de que “a acumulagéo de cargos publicos exige compatibilidade de horarios para
ser considerada legal, sendo o limite maximo do somatoério das jornadas de trabalho 60 horas”. Assim, para além da
natureza do cargo ou emprego (técnico, professor ou de profissionais de saude com profissdes regulamentadas),
passou-se a exigir a compatibilidade de horarios — obviamente porque a acumulacao dos cargos nao poderia trazer
prejuizos ao exercicio de ambos os cargos ou empregos ocupados pelo servidor. Registre-se a inexisténcia de
qgualquer definicdo especifica sobre o nimero de horas trabalhadas semanalmente pelo servidor, em ordem a
determinar qual seria 0 montante maximo a determinar a possibilidade ou ndo de acumulagdo dos cargos, empregos
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ou fungBes publicos. Parecer aprovado pelo presidente da Republica e publicado na integra no Diario Oficial de 1° de
abril de 1998, p.10. De acordo com o artigo 40 da LC 73/93, “os pareceres do Advogado-Geral da Unido sao por este
submetidos a aprovacdo do Presidente da Republica. 8 1° O parecer aprovado e publicado juntamente com o
despacho presidencial vincula a Administracdo Federal, cujos 6rgdos e entidades ficam obrigados a |Ihe dar fiel
cumprimento”. Esse parecer, com 0 devido respeito, fez uma indevida analogia entre as disposic6es sobre
servidores publicos estatutarios (ndo regidos pela CLT) e as regras da Consolidacédo das Leis do Trabalho. A CLT
prevé descanso minimo diario de 11 horas para o trabalhador, com uma hora de intervalo para descanso ou
alimentacé@o. Assim sendo, restaram 12 horas diarias de trabalho e 12 x 5 dias = 60 horas/semana. O Tribunal de
Contas da Uni@o, que antes ndo reconhecia a limitagdo constante do parecer, passou a se manifestar
favoravelmente a partir do Acordao 2.133/05 (12 Camara, ministro Marcos Bemquerer), revendo, todavia, este
mesmo posicionamento em julgados mais recentes, como se pode verificar do Acorddo 1.412/2016 (Plenario), do
Acorddo 5.827/2018 (128 Céamara), do Acorddo 9.098/2018 (22 Camara) e do Acoérddo 2.296/2019 (28 Camara).
Vejamos 0 que reza nossos tribunais: ADMINISTRATIVO. ACUMULACAO DE DOIS CARGOS DE PROFESSOR.
COMPATIBILIDADE DE HORARIO. POSSIBILIDADE. 1. Esta Turma vem entendendo que, nos termos da CF/88, a
cumulacédo de dois cargos de professor, ou um cargo de professor com outro técnico ou cientifico, assim como o
acumulo de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, exige apenas compatibilidade de horario,
de modo que, ndo havendo limitagdo constitucional a quantidade de horas trabalhadas, ndo pode a Administragéo,
por meio do Parecer AGU GQ 145/98, condicionar a autorizagdo desse acumulo de cargos a um limite de sessenta
horas semanais. 2. No caso, a agravada, professora da rede estadual de ensino da Paraiba, na cidade de
Itaporanga, com carga horéaria de vinte e cinco horas semanais, também aprovada em concurso para o cargo de
professora no campus do IFPB naquela mesma cidade, com carga horaria de quarenta horas semanais, foi
notificada da impossibilidade de sua contratacdo pelo referido Instituto, porque sua jornada de trabalho semanal
ultrapassaria sessenta horas semanais. 3. Compatibilidade de horario comprovada pelas declara¢fes do vice-diretor
da escola da rede estadual na qual trabalha a agravada (de que hé flexibilidade e compatibilidade de horarios, ndo
havendo problemas com a contratacdo da professora pelo IFPB, e que suas aulas sdo ministradas naquela escola
no periodo noturno) e pela previsao de aulas na unidade do IFPB de Itaporanga apenas no periodo diurno, conforme
informacéo constante do projeto pedagogico de curso. 4. Consoante ressaltado pelo Relator, na deciséo que
indeferiu o pedido de efeito suspensivo ao agravo, a agravada requereu administrativamente a reducéo de sua carga
horaria no vinculo estadual para vinte horas semanais, pleito cujo eventual deferimento seria suficiente para afastar
0 Obice apontado pelo agravante para a sua contratacdo. 5. Agravo de instrumento improvido. Manutengédo da tutela
de urgéncia, que determinou a contratacdo da agravada para o cargo de professora substituta do IFPB. (TRF5.
Classe: AG - Agravo de Instrumento - NUumero do Processo: 08000173120174050000 - Data do Julgamento:
01/06/2017 - Orgéo Julgador: 1° Turma - Relator: Desembargador Federal Roberto Machado) ADMINISTRATIVO.
RECURSO ESPECIAL. SERVIDOR PUBLICO. ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS REMUNERADOS. AREA
DA SAUDE. LIMITAQAO DA CARGA HORARIA. IMPOSSIBILIDADE. COMPATIBILIDADE DE HORARIOS.
REQUISITO UNICO. AFERIGAO PELA ADMINISTRAGCAO PUBLICA. PRECEDENTES DO STF. RECURSO
ESPECIAL A QUE SE NEGA PROVIMENTO. 1. A Primeira Secdo desta Corte Superior tem reconhecido a
impossibilidade de acumulagéo remunerada de cargos ou empregos publicos privativos de profissionais da area de
salude quando a jornada de trabalho for superior a 60 (sessenta) horas semanais. 2. Contudo, ambas as Turmas do
Supremo Tribunal Federal, reiteradamente, posicionam-se "[...] no sentido de que a acumulagéo de cargos publicos
de profissionais da area de salde, prevista no art. 37, XVI, da CF/88, nado se sujeita ao limite de 60 horas semanais
previsto em norma infraconstitucional, pois inexiste tal requisito na Constituicdo Federal" (RE 1.094.802 AgR, Relator
Min. Alexandre de Moraes, Primeira Turma, julgado em 11/5/2018, DJe 24/5/2018). 3. Segundo a orientacdo da
Corte Maior, o Unico requisito estabelecido para a acumulacdo € a compatibilidade de horarios no exercicio das
func@es, cujo cumprimento devera ser aferido pela administracdo publica. Precedentes do STF. 4. Adequacgéo do
entendimento da Primeira Secao desta Corte ao posicionamento consolidado no Supremo Tribunal Federal sobre o
tema. 5. Recurso especial a que se nega provimento. (REsp 1767955/RJ, Rel. Ministro OG FERNANDES,
PRIMEIRA SECAO, julgado em 27/03/2019, DJe 03/04/2019). Portanto, nossas cortes tém, atualmente, concluido
pela produtividade do servidor publico. Finalmente, Do Mérito: 1. Documentos recebidos e autuados no processo
23109.003594/2016-73. 2. Assim, em que pese a Lei 9.784/1999, pelos principios da formalidade moderada nos
processos administrativos, verdade real e razoabilidade, é possivel validar o trabalho realizado pela comissdo PAD
de modo que possa produzir efeitos imediatos. Nesse sentido: 1. ACATO TOTALMENTE A CONCLUSAO do
Relatorio Final da Comissao PAD, apresentado as fls. 270 a 235-v do processo em epigrafe. 2. JULGO, com base
no Art. 128 da Lei 8.112/1990 e no principio da proporcionalidade, pela absolvicdo sumaria da processada. 3.
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DECIDO pela absolvigdo sumaria; 4. DETERMINO a publicagcdo desta decisédo no Boletim Administrativo da UFOP.
Apbs publicacdo quanto ao presente Julgamento, que seja facultado o prazo de 10 (dez) dias para interposicdo de
recurso administrativo, nos moldes do art. 59 da lei n°. 9.784/1999 c/c art. 104 do Regimento Geral da UFOP. Ouro
Preto/MG, 12 de fevereiro de 2021. Profa. Dra. Claudia Aparecida Marliére de Lima, Reitora da UFOP.

PORTARIA REITORIA N° 51, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n° 32A, de 18 de fevereiro de 2021, RESOLVE:
Nomear o servidor HERMINIO ARIAS NALINI JUNIOR, matricula SIAPE n° 2.294.033, ocupante do cargo de
Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, no periodo de 22 de
fevereiro de 2021 a 21 de fevereiro de 2025, nos termos da Lei 8.168/91, a funcao de Vice-Reitor (a), em exercicio
na Reitoria, percebendo, enquanto no exercicio dessa funcao, gratificagcdo correspondente a uma CD-02. Claudia
Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 52, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o
Processo UFOP n° 23109.006257/2020-14, RESOLVE: Art. 1° - Recompora Comissdo Especial de
Avaliacdo designada pela Portaria Reitoria N° 12, de 8 de janeiro de 2021. Art. 2° - A comissd@o passa a ter a
seguinte composicdo: MARISTELA SANCHES LIMA MESQUITA matricula SIAPE n°. 1.186.523, GRACILENE
MARIA DE CARVALHO, matricula SIAPE n°. 2.010.510, e ELIOANDREY SANTOS GERCOSSIMO, matricula SIAPE
n°. 2.391.042, indicados pela Diretora do SISBIN e pela Presidéncia da CPA, com presidéncia da primeira. Claudia
Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 53, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o
Processo UFOP n° 23109.007311/2020-49, RESOLVE: Designar os servidores HEBER EUSTAQUIO DE PAULA,
matricula SIAPE n°0.418.917; JULIANA CASTRO BERGAMINI, matricula SIAPE n° 1.496.601; SIOMARA
APARECIDA DA SILVA, matricula SIAPE n°1.279.865; ELEONARDO LUCAS PEREIRA, matricula SIAPE
n° 1.550.073; ANA CRISTINA NETO BARBOSA, matricula SIAPE n° 6.419.027; ADRIANO ALVES DE AZEVEDO,
matricula SIAPE n°1.995.723; LETICIA PEREIRA DE SOUSA, matricula SIAPE n°1.028.016; e MARCILENE
MAGALHAES DA SILVA, matricula SIAPE n° 1.571.506, para constituirem Comissédo Especial com a finalidade de
avaliar a Reestruturacdo do Curso de Graduacdo em Educagdo Fisica (Bacharelado e Licenciatura). Claudia
Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 54, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o
Memorando de Nomeacao/Exoneracdo de Funcdo EM/REITORIA-UFOP N° 9/2021, de 18 de fevereiro de 2021
RESOLVE: Nomear o servidor RODRIGO RANGEL PORCARO, matricula SIAPE n° 1.025.645, ocupante do cargo
de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, no periodo de 20 de
fevereiro de 2021 a 19 de fevereiro de 2023 nos termos da Lei 8.168/91, a funcdo de Chefe do Departamento de
Engenharia Metallirgica e de Minas, em exercicio no Departamento de Engenharia Metallrgica e de Minas,
percebendo, enquanto no exercicio dessa fungéo, gratificacdo correspondente a uma FG-01. Claudia Aparecida
Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 55, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o
Memorando de Nomeacéo/Exoneracdo de Fungdo CEAD/REITORIA-UFOP N° 7/2021, de 15 de fevereiro de 2021
RESOLVE: Designar o servidor ANTONIO MARCELO JACKSON FERREIRA DA SILVA, matricula SIAPE n°
1.714.162, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para
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exercer, no periodo de 10 de mar¢o de 2021 a 9 de margo de 2023, nos termos da Lei 8.168/91, a fungéo de Chefe
do Departamento de Educacdo e Tecnologias, em exercicio no Departamento de Educacdo e Tecnologias, sem
percepcao de funcdo. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 56, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o
Memorando de Nomeacao/Exoneragdo de Funcido DEFIS/ICEB/REITORIA-UFOP N° 8/2021, de 17 de fevereiro de
2021, RESOLVE: Exonerar, a partir de 14 de fevereiro de 2021, o servidor RONALDO JUNIO CAMPOS BATISTA,
matricula SIAPE n° 1.626.293, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta
Universidade, da funcdo de Coordenador do Programa de Pos-Graduagcdo em Ciéncias - Fisica de
Materiais, nomeado pela Portaria Reitoria n°® 2096/2019, publicada no Diario Oficial da Unido n° 61, de 29 de marco
de 2019. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 57, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o
disposto na Lei n°® 12.677, de 25 de junho de 2012, considerando o disposto na Portaria MEC n°® 1.172, de 17 de
setembro de 2012, considerando o Memorando de Nomeacéo/Exoneracdo de Funcdo DEFIS/ICEB/REITORIA-
UFOP N° 8/2021, de 17 de fevereiro de 2021, RESOLVE: Nomear o servidor HERMANO ENDLICH SCHNEIDER
VELTEN, matricula SIAPE n° 1.550.326, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior do quadro
permanente desta Universidade, para exercer, no periodo de 15 de fevereiro de 2021 a 14 de fevereiro de 2023, nos
termos da Lei 8.168/91, a funcdo de Coordenador(a) de Curso de Pés-Graduacdo Em Ciéncias - Fisica de Materiais,
em exercicio no Instituto de Ciéncias Exatas e Biologicas, percebendo, enquanto no exercicio dessa funcgéo,
gratificacéo correspondente a uma FCC. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 58, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 08
de fevereiro de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido de 09 de fevereiro de 2017, considerando o OFICIO
PROEX/REITORIA-UFOP N° 770/2021, de 11 de fevereiro de 2021, RESOLVE: Designar a servidora CRISTIANE
MARCIA DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 2.578.362, ocupante do cargo de Professora de Magistério Superior do
quadro permanente desta Universidade, para exercer, no periodo de 18 de novembro de 2020 a 17 de novembro
de 2022, nos termos da Lei 8.168/91, a funcdo de Coordenador (a) Adjunta da Central de Empresas Juniores, em
exercicio na Pro-Reitoria de Extensdo, sem percepcao de fungéo. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 59, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o
OFICIO DEFAR/EF/REITORIA-UFOP N° 829/2021, de 18 de fevereiro de 2021, RESOLVE:
Nomear a servidora MONICA CRISTINA TEIXEIRA, matricula SIAPE n° 1.033.263, ocupante do cargo de Professora
de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, no periodo de 19 de fevereiro de
2021 a 18 de fevereiro de 2023, nos termos da Lei 8.168/91, a funcdo de Chefe do Departamento de Farmacia, em
exercicio no Departamento de Farmacia, percebendo, enquanto no exercicio dessa fungdo, gratificacéo
correspondente a uma FG-01. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 60, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n° 32A, de 18 de fevereiro de 2021, RESOLVE:
Convalidar os atos praticados pelo servidor ROGELIO LOPES BRANDAO, matricula SIAPE n° 0.418.638, no dia 18
de fevereiro de 2021, como Chefe do Departamento de Farmacia. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITORA.
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Atos da Proé-reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP

PORTARIA PROGEP N° 271, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria Ufop n° 540, de 5 de agosto de 1994, tendo em vista o disposto no
art. 12 da Resolug¢édo Cuni n° 1.480, de 18 de abril de 2013, e o inteiro teor do processo SEI n° 23109.006515/2020-
62, resolve: Art. 1° Reconstituir a comissdo de avaliacdo de desempenho em estagio probatorio do servidor
WANDER DE JESUS JEREMIAS, matricula Siape n° 3.087.460, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, lotado no DEPARTAMENTO DE FARMACIA, que passa a ser composta pelos servidores: | — Rogelio
Lopes Brandao, matricula Siape n°® 0.418.638, membro e Presidente da Comisséo; Il — Luiz Fernando de Medeiros
Teixeira, matricula Siape n° 0.419.013, membro; e Ill — Romulo Leite, matricula Siape n° 1.143.486, membro. Art. 2°
Revogar a Portaria Proad n® 479, de 2 de setembro de 2019. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP N° 272, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria Ufop n° 540, de 5 de agosto de 1994, tendo em vista o disposto no
art. 12 da Resoluc¢do Cuni n° 1.480, de 18 de abril de 2013, e o inteiro teor do processo SEI n° 23109.006520/2020-
75, resolve: Art. 1° Reconstituir a comissdo de avaliacdo de desempenho em estdgio probatério do servidor
GUILHERME DOMINGUES DA MOTTA, matricula Siape n° 1.436.446, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotado no DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA, que passa a ser composta pelos servidores: | —
Hélio Lopes da Silva, matricula Siape n°® 2.297.262, membro e Presidente da Comisséao; Il — Douglas Garcia Alves
Janior, matricula Siape n° 1.300.879, membro; e Ill — Edilson Vicente de Lima, matricula Siape n°® 1.923.827,
membro. Art. 2° Revogar a Portaria Proad n° 525, de 23 de setembro de 2019. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP N° 275, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021
O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94; Resolugdo CUNI 1.855, de 20 de outubro de 2016; Processo n°
6699/2018, RESOLVE: Autorizar a prorrogacdo do Horario Especial de Trabalho — 20h semanais ao servidor Erico
Oliveira Fonseca, matricula SIAPE n° 2.865.003, lotado no Departamento de Mdsica, para cursar doutorado na
Universidade Estadual de Campinas, no periodo de 11/03/2021 a 10/03/2022. Bruno Camilloto Arantes, Pro-Reitor
de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA PROGEP N° 277, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria UFOP n° 540, de 5 de agosto de 1994, tendo em vista o disposto no
§ 2° do art. 21 da Resolugdo Cuni n° 1.480, de 18 de abril de 2013, e o inteiro teor do processo SEI-UFOP n°
23109.006132/2020-94, resolve: Homologar o estagio probatério e conceder estabilidade, a partir de 20/07/2020, ao
servidor FREDDY PABLO CASTRO VICENTE, matricula Siape n° 1.391.217, ocupante do cargo Professor de
Magistério Superior, conforme determina o art. 41 da Constituicdo Federal, alterado pelo art. 6° da
Emenda Constitucional n® 19, publicada no DOU em 05/06/98. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP N° 278, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021

O Pré-reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he foi
delegada por meio da Portaria Reitoria n° 317, de 31 de julho de 2020; Considerando o Memorando de Substituicdo
PRACE/REITORIA-UFOP  N° 37/2021; RESOLVE: Designaro(a) servidor(a) Nilma Luiza de Moura
Rodrigues, matricula SIAPE n° 3.272.389, para substituir Judith Gomes de Oliveira, matricula SIAPE n° 1.096.187,
na funcdo de CHEFE DA AREA DE RESTAURANTES UNIVERSITARIOS/PRACE, por ocasido de suas
férias regulamentares no periodo de 22/02/2021 a 03/03/2021, referente ao exercicio de 2021, percebendo
gratificacdo correspondente a FG1, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento. Bruno Camilloto
Arantes, PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS.
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PORTARIA PROGEP N° 279, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021

O Pro-reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada por meio da Portaria Reitoria n°® 317, de 31 de julho de 2020; Considerando o Memorando de Substituicao
PROGEP/REITORIA-UFOP N° 32/2021 (0134576), o DESPACHO PROGEP N° 0134613, o DESPACHO PROPLAD
N° 0134766, e o DESPACHO PROGEP N°0135217; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) Gilson Rosa da
Silva, matricula SIAPE n° 1.075.969, para substituir Vicente Evangelista de Oliveira, matricula SIAPE n° 0.417.975,
na funcdo de COORDENADOR(A) DE SEGURANCA, em razdo de afastamento do titular por motivos de saide no
periodo de 08/01/2021 a 21/01/2021, percebendo gratificacdo correspondente a CD4, salvo em caso de
impossibilidade legal de pagamento. Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 280, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O disposto no processo interno
n® 23109.000137/2021-94; O art. 41 da Lei 12.772/2012; O disposto no Parecer n° 00673/2019/CONJUR-
MEC/CGU/AGU; RESOLVE: Conceder a Marcus Vinicius Lamounier Quadro, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, matricula SIAPE n° 2.379.209, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 03, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificacéo a partir de 19/02/2021, no percentual de 30% (trinta por cento). Bruno Camilloto Arantes, Pré-Reitor de
Gestao de Pessoas.

PORTARIA PROGEP N° 281, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O disposto no processo interno
n® 23109.000139/2021-39; O art. 41 da Lei 12.772/2012; O disposto no Parecer n° 00673/2019/CONJUR-
MEC/CGU/AGU; RESOLVE: Conceder a Jorge Vasconcelos Schitine, ocupante do cargo de Auxiliar de Biblioteca,
matricula SIAPE n° 2.008.331, nivel de classificacéo C, nivel de capacitacédo 4, padrao de vencimento 06, do quadro
de pessoal Técnico-Administrativo em Educacao desta Universidade, Incentivo a Qualificacé@o a partir de 19/02/2021,
no percentual de 25% (vinte e cinco por cento). Bruno Camilloto Arantes, Pro-Reitor de Gestao de Pessoas.

PORTARIA PROGEP 282, DE 24 DE FEVEREIRO 2021.
O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n°® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.000040/2021-81;
RESOLVE: Conceder a VINICIUS ANTONIO DE OLIVEIRA MARTINS, matricula SIAPE n° 3.085.289, progressao
funcional a partir de 16/01/2021, para o nivel Il da classe A, com denominagéo de Professor Assistente-A da carreira
de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 283, DE 24 DE FEVEREIRO 2021.
O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n°® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.000131/2021-17;
RESOLVE: Conceder a MATEUS OLIVEIRA XAVIER, matricula SIAPE n° 3.085.070, progressao funcional a partir
de 11/01/2021, para o nivel Il da classe A, com denominacdo de Professor Assistente-A da carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 284, DE 24 DE FEVEREIRO 2021.
O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n°® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.000063/2021-96;
RESOLVE: Conceder a FLAVIA SOUZA MAXIMO PEREIRA, matricula SIAPE n° 1.390.708, progresséo funcional a
partir de 04/01/2021, para o nivel Il da classe A, com denominacao de Professor Adjunto-A da carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.
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PORTARIA PROGEP 285, DE 24 DE FEVEREIRO 2021.
O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucao CUNI n® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.000012/2021-64;
RESOLVE: Conceder a CASSANDRA TERRA BARBOSA, matricula SIAPE n° 3.083.546, progressao funcional a
partir de 09/01/2021, para o nivel Il da classe A, com denominacédo de Professor Adjunto-A da carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 286, DE 24 DE FEVEREIRO 2021.
O Pré-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolugdo CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n® 23109.000025/2021-33;
RESOLVE: Conceder a ANDRE ESTEVES NOGUEIRA, matricula SIAPE n° 3.089.231, progressao funcional a partir
de 13/02/2021, para o nivel Il da classe A, com denominagdo de Professor Adjunto-A da carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 287, DE 24 DE FEVEREIRO 2021.
O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.000027/2021-22;
RESOLVE: Conceder a EMANUELI DO NASCIMENTO DA SILVA, matricula SIAPE n° 3.089.226, progressao
funcional a partir de 13/02/2021, para o nivel Il da classe A, com denominagéo de Professor Adjunto-A da carreira de
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 288, DE 24 DE FEVEREIRO 2021.
O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.000036/2021-13;
RESOLVE: Conceder a HELIO RODRIGUES DE OLIVEIRA JUNIOR, matricula SIAPE n° 1.392.124, progressao
funcional a partir de 04/01/2021, para o nivel Il da classe A, com denominagéo de Professor Adjunto-A da carreira de
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 289, DE 24 DE FEVEREIRO 2021.
O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.000077/2021-18;
RESOLVE: Conceder a WALLISTON DOS SANTOS FERNANDES, matricula SIAPE n° 3.093.465, progressao
funcional a partir de 25/02/2021, para o nivel Il da classe A, com denominagédo de Professor Adjunto-A da carreira de
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 290, DE 24 DE FEVEREIRO 2021.
O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;A
Resolucdo CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n°® 23109.00014/2021-80;
RESOLVE: Conceder a VICTOR LUIZ DA ROSA, matricula SIAPE n° 3.085.276, progressao funcional a partir de
10/01/2021, para o nivel Il da classe A, com denominac¢do de Professor Adjunto-A da carreira de Magistério Superior
do quadro de pessoal desta Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 291, DE 24 DE FEVEREIRO 2021.
O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n°® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.000127/2021-59;
RESOLVE: Conceder a EDGARD GREGORY TORRES SARAVIA, matricula SIAPE n° 1.766.507, progresséo
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funcional a partir de 26/09/2018, para o nivel Il da classe C, com denominagdo de Professor Adjunto da carreira de
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 292, DE 24 DE FEVEREIRO 2021.
O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucao CUNI n® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.001004/2020-54;
RESOLVE: Conceder a VINICIUS VIVALDINO PIRES DE ALMEIDA, matricula SIAPE n° 1.807.330, progressao
funcional a partir de 06/09/2019, para o nivel Il da classe C, com denominagdo de Professor Adjunto da carreira de
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES

PORTARIA PROGEP 293, DE 24 DE FEVEREIRO 2021.
O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.000116/2021-79;
RESOLVE: Conceder a KARINE GONCALVES CARNEIRO, matricula SIAPE n° 2.049.907, progressao funcional a
partir de 18/08/2018, para o nivel Il da classe C, com denomina¢éo de Professor Adjunto da carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 294, DE 24 DE FEVEREIRO 2021.
O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.000026/2021-88;
RESOLVE: Conceder a NATALIA DE SOUZA LISBOA, matricula SIAPE n° 1.763.846, progresséo funcional a partir
de 17/12/2020, para o nivel Ill da classe C, com denominacdo de Professor Adjunto da carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES

PORTARIA PROGEP 295, DE 24 DE FEVEREIRO 2021.
O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.000028/2021-77;
RESOLVE: Conceder a NILMARA BRAGA MOZZER, matricula SIAPE n° 2.078.827, progresséo funcional a partir
de 08/01/2021, para o nivel Ill da classe C, com denominacdo de Professor Adjunto da carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 296, DE 24 DE FEVEREIRO 2021.
O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.000113/2021-35;
RESOLVE: Conceder a GEORGE HENRIQUE GODIM DA FONSECA, matricula SIAPE n° 3.724.201, progressao
funcional a partir de 10/02/2021, para o nivel lll da classe C, com denominacéo de Professor Adjunto da carreira de
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 296, DE 24 DE FEVEREIRO 2021.
O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.000113/2021-35;
RESOLVE: Conceder a GEORGE HENRIQUE GODIM DA FONSECA, matricula SIAPE n° 3.724.201, progressao
funcional a partir de 10/02/2021, para o nivel Il da classe C, com denominacao de Professor Adjunto da carreira de
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.
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PORTARIA PROGEP 297, DE 24 DE FEVEREIRO 2021.
O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucao CUNI n°® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.000115/2021-24;
RESOLVE: Conceder a SAUL EMANUEL DELABRIDA SILVA, matricula SIAPE n° 2.985.733, progressao funcional a
partir de 26/02/2021, para o nivel Ill da classe C, com denominacdo de Professor Adjunto da carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 298, DE 24 DE FEVEREIRO 2021.
O Pré-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n°® 23109.000128/2021-01;
RESOLVE: Conceder a ELISANGELA MARTINS LEAL, matricula SIAPE n° 2.078.658, progresséo funcional a partir
de 01/02/2021, para o nivel Ill da classe C, com denominacdo de Professor Adjunto da carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 299, DE 24 DE FEVEREIRO 2021.
O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.000129/2021-48;
RESOLVE: Conceder a SILVANA DE QUEIROZ SILVA, matricula SIAPE n° 2.583.888, progresséao funcional a partir
de 25/02/2021, para o nivel Il da classe D, com denominagdo de Professor Associado da carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 300, DE 24 DE FEVEREIRO 2021.
O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n°® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.000123/2021-71;
RESOLVE: Conceder a CRISTIANE MARCIA DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 2.578.362, progresséao funcional a
partir de 04/03/2021, para o nivel Ill da classe D, com denominacdo de Professor Associado da carreira de
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 301, DE 24 DE FEVEREIRO 2021.
O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.000011/2021-10;
RESOLVE: Conceder a MARCO ANTONIO ALVES CARNEIRO, matricula SIAPE n° 1.222.716, progressao funcional
a partir de 01/03/2021, para o nivel IV da classe D, com denominacdo de Professor Associado da carreira de
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 302, DE 24 DE FEVEREIRO 2021.

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.000031/2021-91;
RESOLVE: Conceder a HELEN DE CASSIA SOUSA DA COSTA LIMA, matricula SIAPE n° 2.058.972, promocéao
funcional a partir de 20/09/2020, do nivel Il da Classe B com denominacéo de Professor Assistente, para o nivel | da
classe C com denominacdo de Professor Adjunto da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta
Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 303, DE 24 DE FEVEREIRO 2021.
O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.000015/2021-06;
RESOLVE: Conceder a EVERTON ROCHA SOARES, matricula SIAPE n° 2.969.238, promocéo funcional a partir de
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26/02/2021, do nivel IV da Classe C com denominagédo de Professor Adjunto, para o nivel | da classe D com
denominacao de Professor Associado da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.
BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 304, DE 24 DE FEVEREIRO 2021.

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.000016/2021-42;
RESOLVE: Conceder a RENATO MELO FERREIRA, matricula SIAPE n° 1.789.815, promocao funcional a partir de
26/02/2021, do nivel IV da Classe C com denominagédo de Professor Adjunto, para o nivel | da classe D com
denominacao de Professor Associado da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.
BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 305, DE 24 DE FEVEREIRO 2021.

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.000108/2021-22;
RESOLVE: Conceder a LILIANE DOS SANTOS JORGE, matricula SIAPE n° 1.913.475, promocéo funcional a partir
de 01/02/2021, do nivel IV da Classe C com denomina¢é@o de Professor Adjunto, para o nivel | da classe D com
denominacdo de Professor Associado da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.
BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 306, DE 24 DE FEVEREIRO 2021.

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolu¢cdo CUNI n® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.000048/2021-48;
RESOLVE: Conceder a ROBERTO HENRIQUE PORTO NOGUEIRA, matricula SIAPE n° 1.788.225, promocao
funcional a partir de 20/12/2020, do nivel IV da Classe C com denominacgdo de Professor Adjunto, para o nivel | da
classe D com denominacao de Professor Associado da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta
Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP 307, DE 24 DE FEVEREIRO 2021.

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n® 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.000051/2021-61;
RESOLVE: Conceder a JACKS RICHARD DE PAULO, matricula SIAPE n° 1.838.697, promocao funcional a partir de
27/02/2021, do nivel IV da Classe C com denominagédo de Professor Adjunto, para o nivel | da classe D com
denominacao de Professor Associado da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.
BRUNO CAMILLOTO ARANTES

PORTARIA PROGEP 308, DE 24 DE FEVEREIRO 2021.

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.000106/2021-33;
RESOLVE: Conceder a EMERSON FILIPINO COELHO, matricula SIAPE n° 1.695.377, promog&o funcional a partir
de 26/02/2021, do nivel IV da Classe C com denominacdo de Professor Adjunto, para o nivel | da classe D com
denominacao de Professor Associado da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.
BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP N° 309, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucdo CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.000046/2021-59;
RESOLVE: Conceder a BARBARA CRISTINA MENDANHA REIS, matricula SIAPE n° 1.236.656, aceleracdo da
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promocéao, a partir de 22/12/2020, para o nivel | da classe B, com denominagéo de Professor Assistente da carreira
de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP N° 310, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolucao CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno n° 23109.000052/2021-14;
RESOLVE: Conceder a FREDDY PABLO CASTRO VICENTE, matricula SIAPE n° 1.391.217, aceleragédo da
promocéo, a partir de 06/01/2021, para o nivel | da classe C, com denominagédo de Professor Adjunto da carreira de
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP N° 311, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A
Resolugcdo CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015; O processo interno n® 23109.001040/2020-18; RESOLVE: Art.
1°. Conceder a Frederico de Mello Branddo Tavares, matricula SIAPE n° 1.976.104, promocao funcional a partir de
29/01/2021, do nivel IV da classe C com denominacdo de Professor Adjunto, para o nivel | da classe D com
denominacao de Professor Associado da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.
Art. 2°. Tornar sem efeito a Portaria PROGEP 244, de 04/02/2021. BRUNO CAMILLOTO ARANTES.

PORTARIA PROGEP N° 312, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021

O Pro-reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria Reitoria n°® 317, de 31 de julho de 2020, Considerando o Processo SElI UFOP N°
23109.001762/2021-53, Resolve: Art. 1° - Designhar a servidora KAMILLA FARIA MACIEL, matricula SIAPE
n°1.730.188, ocupante do cargo de ODONTOLOGO, para atuar como Perita da Area Odontolégica no ambito do
Subsistema Integrado de Atencéo a Saude do Servidor — Unidade SIASS Inconfidentes. Art. 2° - Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Administrativo desta Universidade. Bruno Camilloto Arantes, PRO-
REITOR DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 313, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

O Pré-reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada por meio da Portaria Reitoria n°® 317, de 31 de julho de 2020; Considerando o Memorando de Substitui¢cdo
DECPA/EMED/REITORIA-UFOP  N°  38/2021; RESOLVE: Designar o(a)  servidor(a) Camila  Blanco
Cangussu, matricula SIAPE n° 1.677.474, para substituir Leonardo Brandao Barreto, matricula SIAPE n° 2.884.011,
na funcdo de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CLINICAS PEDIATRICAS E DO ADULTO/EMED, por ocasido de
suas férias regulamentares no periodo de 01/03/2021 a 30/03/2021, referente ao exercicio de 2020, sem percepcdo
de fungdo. Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS.

Atos do Grupo Permanente de Processo Administrativo e Disciplinar - GRUPAD

DECISAO
Autos n.: 23109.003467/2015-93. Assunto: Acumulagcdo de cargos e empregos. Sindicato:*.***.368. Vistos etc.,
Trata-se de Processo Administrativo Disciplinar instituido pela Portaria PROGEP N° 471, de 06 de outubro de 2020
(fls. 24), objetivando apurar possiveis responsabilidades a respeito de acumulacgéo ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas, atribuido ao servidor com matricula siape n. ***.368. No exercicio das atribuicbes a mim
conferidas, ADOTO, como fundamento deste ato, as conclusdes contidas nas folhas 26/27, referentes ao Relatério
Final da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar. Na parte conclusiva, a Comissédo constata que ndo ha
irregularidade relacionada ao acumulo de cargos em razéo da inexisténcia de acumulagao de cargos publicos (fls.
26v/27). Diante do exposto, DETERMINO o arquivamento deste processo. DETERMINO a publicagdo da presente
decisdo no Boletim Administrativo. Intime-se o interessado quanto ao presente julgamento, por e-mail e por
notificacdo com aviso de recebimento, facultando-lhes o prazo de 10 (dez) dias para interposicdo de recurso
administrativo, nos moldes do art. 59 da Lei N° 9.784/1999 c/c art.104 do Regimento Geral da UFOP. Decorrido o
prazo regimental e ndo havendo a interposicdo de recurso, determino que o0s autos sejam enviados ao GRUPAD
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para encerramento do processo no sistema CGU/PAD com arquivamento. Ouro Preto, 23 de fevereiro de 2020.
Bruno Camilloto Arantes, Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.

DECISAO

Autos n.: 23109.003760/2016-53. Assunto: Acumulacdo de cargos e empregos. Sindicato: *.***.333. Vistos etc.,
Trata-se de Processo Administrativo Disciplinar instituido pela Portaria PROGEP/GRUPAD N° 004, de 06 de
novembro de 2020 (fls. 84), objetivando apurar possiveis responsabilidades a respeito de acumulacéo ilegal de
cargos, empregos ou fungdes publicas, atribuido ao servidor com matricula siape n. ****.333. No exercicio das
atribuicbes a mim conferidas, ADOTO, como fundamento deste ato, as conclusdes contidas nas folhas 86/88,
referentes ao Relatério Final da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar. Na parte conclusiva, a Comissao
constata que ndo ha irregularidade relacionada ao acumulo de cargos publicos ja que a acumulacdo dos cargos
publicos ocorreu de forma licita com compatibilidade de horarios nos termos do artigo 37, XVI, b, da Constituicao da
Republica (fls. 87v). Diante do exposto, DETERMINO o arquivamento deste processo. DETERMINO a publicacdo da
presente decisdo no Boletim Administrativo. Intime-se o interessado quanto ao presente julgamento, por e-mail e por
notificacdo com aviso de recebimento, facultando-lhes o prazo de 10 (dez) dias para interposicdo de recurso
administrativo, nos moldes do art. 59 da Lei N° 9.784/1999 c/c art.104 do Regimento Geral da UFOP. Decorrido o
prazo regimental e ndo havendo a interposicdo de recurso, determino que os autos sejam enviados ao GRUPAD
para encerramento do processo no sistema CGU/PAD com arquivamento. Ouro Preto, 23 de fevereiro de 2020.
Bruno Camilloto Arantes, Pro-Reitor de Gestéo de Pessoas.

DECISAO

Autos n.: 23109.003777/2016-99. Assunto: Acumulacdo de cargos e empregos. Sindicato: *.***.295. Vistos etc.,
Trata-se de Processo Administrativo Disciplinar instituido pela Portaria PROGEP N° 471, de 06 de outubro de 2020
(fls. 45), objetivando apurar possiveis responsabilidades a respeito de acumulacgéo ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas, atribuido ao servidor com matricula siape n. ****295. No exercicio das atribuicdes a mim
conferidas, ADOTO, como fundamento deste ato, as conclusdes contidas nas folhas 50/51, referentes ao Relatério
Final da Comissado de Processo Administrativo Disciplinar. Na parte conclusiva, a Comissdo constata que ndo ha
irregularidade relacionada ao acumulo de cargos em razdo da inexisténcia de acumulacdo de cargos publicos (fls.
50v/51). Diante do exposto, DETERMINO o arquivamento deste processo. DETERMINO a publicacdo da presente
decisdo no Boletim Administrativo. Intime-se o interessado quanto ao presente julgamento, por e-mail e por
notificacdo com aviso de recebimento, facultando-lhes o prazo de 10 (dez) dias para interposicdo de recurso
administrativo, nos moldes do art. 59 da Lei N° 9.784/1999 c/c art.104 do Regimento Geral da UFOP. Decorrido o
prazo regimental e ndo havendo a interposi¢cdo de recurso, determino que o0s autos sejam enviados ao GRUPAD
para encerramento do processo no sistema CGU/PAD com arquivamento. Ouro Preto, 23 de fevereiro de 2020.
Bruno Camilloto Arantes, Pré-Reitor de Gestédo de Pessoas.

DECISAO

Autos n.: 23109.003767/2016-53. Assunto: Acumulacdo de cargos e empregos. Sindicato: *.***.015. Vistos etc.,
Trata-se de Processo Administrativo Disciplinar instituido pela Portaria PROGEP N° 471, de 06 de outubro de 2020
(fls. 17) objetivando apurar possiveis responsabilidades a respeito de acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas, atribuido ao servidor com matricula siape n. ****015. No exercicio das atribuicbes a mim
conferidas, ADOTO, como fundamento deste ato, as conclusdes contidas nas folhas 19/20, referentes ao Relatério
Final da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar. Na parte conclusiva, a Comissao constata que nao foi
comprovado dano ou prejuizo as atividades realizadas pelo acusado; que o vinculo funcional do docente foi
encerrado junto a UFOP em dezembro de 2014, logo ocorreu a perda do objeto. Diante do exposto, DETERMINO o
arquivamento deste processo. DETERMINO a publicacao da presente decisao no Boletim Administrativo. Intime-se o
interessado quanto ao presente julgamento, por e-mail e por notificagdo com aviso de recebimento, facultando-lhes o
prazo de 10 (dez) dias para interposic@o de recurso administrativo, nos moldes do art. 59 da Lei N° 9.784/1999 c/c
art.104 do Regimento Geral da UFOP. Decorrido o prazo regimental e ndo havendo a interposicdo de recurso,
determino que os autos sejam enviados ao GRUPAD para encerramento do processo no sistema CGU/PAD com
arquivamento. Ouro Preto, 23 de fevereiro de 2020. Bruno Camilloto Arantes, Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.
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DECISAO

Autos n.: 23109.003773/2016-19. Assunto: Acumulacdo de cargos e empregos. Sindicato: *.***,178. Vistos etc.,
Trata-se de Processo Administrativo Disciplinar instituido pela Portaria PROGEP N° 471, de 06 de outubro de 2020
(fls. 26), objetivando apurar possiveis responsabilidades a respeito de acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou
funcbes publicas, atribuido ao servidor com matricula siape n. ****178. No exercicio das atribuicdes a mim
conferidas, ADOTO, como fundamento deste ato, as conclusdes contidas nas folhas 28/29, referentes ao Relatério
Final da Comissédo de Processo Administrativo Disciplinar. Na parte conclusiva, a Comissao constata que ndo ha
irregularidade relacionada ao acumulo de cargos em razéo da inexisténcia de acumulagao de cargos publicos (fls.
28v). Diante do exposto, DETERMINO o arquivamento deste processo. DETERMINO a publicacdo da presente
decisdo no Boletim Administrativo. Intime-se o interessado quanto ao presente julgamento, por e-mail e por
notificacdo com aviso de recebimento, facultando-lhes o prazo de 10 (dez) dias para interposicdo de recurso
administrativo, nos moldes do art. 59 da Lei N° 9.784/1999 c/c art.104 do Regimento Geral da UFOP. Decorrido o
prazo regimental e ndo havendo a interposi¢cdo de recurso, determino que os autos sejam enviados ao GRUPAD
para encerramento do processo no sistema CGU/PAD com arquivamento. Ouro Preto, 23 de fevereiro de 2020.
Bruno Camilloto Arantes, Pro-Reitor de Gestéo de Pessoas.

DECISAO

Autos n.: 23109.005508/2015-86. Assunto: Acumulacéo de cargos e empregos. Sindicato: *.***.749. Vistos etc.,
Trata-se de Processo Administrativo Disciplinar instituido pela Portaria PROGEP N° 471, de 06 de outubro de 2020
(fls. 22), objetivando apurar possiveis responsabilidades a respeito de acumulacgéo ilegal de cargos, empregos ou
fungcBes publicas, atribuido ao servidor com matricula siape n.****749. No exercicio das atribuicbes a mim
conferidas, ADOTO, como fundamento deste ato, as conclusdes contidas nas folhas 24/25, referentes ao Relatério
Final da Comissédo de Processo Administrativo Disciplinar. Na parte conclusiva, a Comissédo constata que ndo ha
irregularidade relacionada ao acumulo de cargos publicos (fls. 25). Diante do exposto, DETERMINO o0 arquivamento
deste processo. DETERMINO a publicacdo da presente decisédo no Boletim Administrativo. Intime-se o interessado
gquanto ao presente julgamento, por e-mail e por notificagdo com aviso de recebimento, facultando-lhes o prazo de
10 (dez) dias para interposic&o de recurso administrativo, nos moldes do art. 59 da Lei N° 9.784/1999 c/c art.104 do
Regimento Geral da UFOP. Decorrido o prazo regimental e ndo havendo a interposicdo de recurso, determino que
0s autos sejam enviados ao GRUPAD para encerramento do processo no sistema CGU/PAD com arquivamento.
Ouro Preto, 23 de fevereiro de 2020. Bruno Camilloto Arantes, Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA PROGEP/GRUPAD N° 006, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021

O Pré-Reitor de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
por meio da Portaria n. 307, de 29 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto nos arts. 143, 148 e 152, todos da
Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE: Art. 1° - Desighar Renata Barbosa de Almeida, Professora de
Magistério Superior, matricula SIAPE n. 1.489.858, servidora do quadro de pessoal desta Universidade, para apurar
os fatos relatados no Processo n. 23109.000921/2020-11. Art. 2° - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a
concluséo dos trabalhos. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Bruno Camilloto Arantes,
Pro-Reitor de Gestéo de Pessoas

Atos da Pré-reitoria de Orcamento, Planejamento e Administracdo - PROPLAD

PORTARIA PROPLAD PROPLAD/REITORIA-UFOP N° 1/2021, DE 20 DE JANEIRO DE 2021
O Pré-Reitor Adjunto de Orgamento e Financas, Sr. Eduardo Curtiss dos Santos, nomeado pela Portaria Reitoria n®
392, de 15 de setembro de 2020, no uso das suas atribuicbes legais conferidas pelo cargo e de acordo com o
previsto no Art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e com a Instru¢cdo Normativa n® 05, de 26 de Maio de
2017; RESOLVE: Art. 1°- Designar a servidora Sandra Maria Antunes Nogueira, SIAPE N° 1.684.404, para
acompanhar e fiscalizar, como gestora, a execucdo do Contrato n°® 028/2020, celebrado entre a UNIVERSIDADE
FEDERAL DE OURO PRETO e a empresa CONSTRUTORA AGD LTDA., CNPJ n° 10.651.663/0001-20, Processo
SEI UFOP n° 23109.003863/2020-88, Pregdo Eletrénico n® 012/2020, que tem como objetivo a contratacdo de
empresa(s) especializada(s) na prestacao de servi¢os, sob demanda, de manutencao predial, preventiva e corretiva,
e adequacdo de infraestrutura, com fornecimento de equipamentos, pecas, materiais e mao de obra. Art. 2°-
Designar o servidor Edmundo Dantas Gongcalves, SIAPE n° 1.642.077, para acompanhar e fiscalizar, como gestor
substituto, a execug¢ao do contrato acima descrito. Art. 3° - Designar o servidor Luiz Carlos Piva, SIAPE n° 1.041.981,
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para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico - Area de Obras Civis, a execug&o do contrato acima descrito nos
impedimentos legais. Art. 4°- Designar a servidora Marcia Maria Barbosa Xavier, SIAPE n° 1.721.771, para
acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico substituta - Area de Obras Civis, a execucdo do contrato acima descrito
nos impedimentos legais. Art. 5° - Designar o servidor Heldenisson Justino Hermenegildo, SIAPE n°® 1.096.051, para
acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico - Instalacdes Prediais Elétricas, Mecanicas e Equipamentos, a execucao
do contrato acima descrito nos impedimentos legais. Art. 6°- Designar o servidor Marcelo Henrique Tavares
Gomes, SIAPE n° 2.860.861 para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico - Instalac6es Prediais Elétricas,
Mecénicas e Equipamentos, a execugdo do contrato acima descrito nos impedimentos legais. Art. 7° - Designar a
servidora Verdnica Vieira de Carvalho, SIAPE n° 1.893.403, para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico - Area
de Redes, a execugédo do contrato acima descrito nos impedimentos legais. Art. 8° - Designar o servidor Gleizer Vitor
Nonato, SIAPE n° 1.642.117, para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico substituto - Area de Redes, a
execucdo do contrato acima descrito nos impedimentos legais. Art. 9° - Designar o servidor Jonnatha Eladio
Nazareth Faria, SIAPE n° 2.321.158, para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico substituto - Area de Redes, a
execucdo do contrato acima descrito nos impedimentos legais. Art. 10 - Designar o servidor Luciano de Lourdes
Barbosa, SIAPE n° 1.463.784, para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico substituto - Area de Redes, a
execucdo do contrato acima descrito nos impedimentos legais. Art. 11 - Os procedimentos relacionados a gestao
contratual deverdo obedecer ao disposto no anexo | dessa Portaria e demais clausulas dispostas no Termo de
Contrato. Eduardo Curtiss dos Santos, PRO-REITOR ADJUNTO DE ORCAMENTO E FINANCAS.

PORTARIA PROPLAD PROPLAD/REITORIA-UFOP N° 3/2021, DE 21 DE JANEIRO DE 2021

O Pré-Reitor Adjunto de Orgcamento e Financas, Sr. Eduardo Curtiss dos Santos, nomeado pela Portaria Reitoria n®
392, de 15 de setembro de 2020, no uso das suas atribuicdes legais conferidas pelo cargo e de acordo com o
previsto no Art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e com a Instrucdo Normativa n® 05, de 26 de Maio de
2017; RESOLVE: Art. 1°- Designar a servidora Ananda Lima Sanson, SIAPE N° 2.230.912, para acompanhar e
fiscalizar, como gestora, a execugcdo do Contrato n°® 31/2020, celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DE
OURO PRETO e a empresa COMERCIAL HAYFA LTDA, CNPJn° 01.679.214/0001-07, Processo SEI UFOP
n°® 23109.008951/2020-76, que tem como objetivo a prestacdo de servicos de manutencdo de equipamentos de
pequeno e médio porte de laboratério de quimica vinculados ao PPG-ProAmb. Art. 2° - Designar o servidor Bruno
Eduardo Lobo Baéta, SIAPE n° 2.078.819, para acompanhar e fiscalizar, como gestor substituto, a execucdo do
contrato acima descrito. Art. 3°- Esta Portaria tem efeito retroativo a 04 de janeiro de 2021. Art. 4°- Os
procedimentos relacionados a gestdo contratual deverdo obedecer ao disposto no anexo | dessa Portaria e demais
clausulas dispostas no Termo de Contrato. Eduardo Curtiss dos Santos, PRO-REITOR ADJUNTO DE ORCAMENTO
E FINANCAS.

PORTARIA PROPLAD PROPLAD/REITORIA-UFOP N° 4/2021, DE 21 DE JANEIRO DE 2021

O Pré-Reitor Adjunto de Orgcamento e Financas, Sr. Eduardo Curtiss dos Santos, nomeado pela Portaria Reitoria n®
392, de 15 de setembro de 2020, no uso das suas atribuicBes legais conferidas pelo cargo e de acordo com o
previsto no Art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e com a Instru¢cdo Normativa n°® 05, de 26 de Maio de
2017; RESOLVE: Art. 1° - Designar o servidor Edmundo Dantas Goncgalves, SIAPE N° 1.642.077, para acompanhar
e fiscalizar, como gestor, a execucdo do Contrato n® 001/2021, celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DE
OURO PRETO e a empresa Sthephanie Pereira da Fonseca, CNPJ n°® 31.467.760/0001-37, Processo SEI UFOP
n® 23109.008949/2020-05, que tem como objetivo a realizagdo de curso de capacitagdo, treinamento e
aperfeicoamento profissional na aplicacdo e uso do software Archicad para os servidores que atuam na
Coordenadoria de Projetos, Infraestrutura e Meio Ambiente. Art. 2° - Designar a servidora Sandra Maria Antunes
Nogueira, SIAPE n° 1.684.404, para acompanhar e fiscalizar, como gestora substituta, a execu¢do do contrato acima
descrito. Art. 3°- Designar o servidor Hugo Coelho Godinho, SIAPE n° 2.331.536, para acompanhar e fiscalizar,
como fiscal técnico, a execugdo do contrato acima descrito nos impedimentos legais. Art. 4°- Designar a
servidora lvana Perucci Esteves dos Santos, SIAPE n° 1.811.008, para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnica
substituta, a execucdo do contrato acima descrito nos impedimentos legais. Art. 5° - Esta Portaria tem efeito
retroativo a 11 de janeiro de 2021. Art. 6° - Os procedimentos relacionados a gestéo contratual deverao obedecer ao
disposto no anexo | dessa Portaria e demais clausulas dispostas no Termo de Contrato. Eduardo Curtiss dos
Santos, PRO-REITOR ADJUNTO DE ORCAMENTO E FINANCAS.
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PORTARIA PROPLAD PROPLAD/REITORIA-UFOP N° 5/2021, DE 21 DE JANEIRO DE 2021

O Pré-Reitor Adjunto de Orgcamento e Financas, Sr. Eduardo Curtiss dos Santos, nomeado pela Portaria Reitoria n°
392, de 15 de setembro de 2020, no uso das suas atribuicdes legais conferidas pelo cargo e de acordo com o
previsto no Art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e com a Instrucdo Normativa n® 05, de 26 de Maio de
2017; RESOLVE: Art. 1° - Designar o servidor Edmundo Dantas Gongalves, SIAPE N° 1.642.077, para acompanhar
e fiscalizar, como gestor, a execucao do Contrato n® 02/2021, celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DE
OURO PRETO e a EMPRESA GRAPHISOFT BRASIL SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA.
, CNPJ n° 22.993.665/0001-86, Processo SEI UFOP n° 23109.203384/2019-26, que tem como objetivo a aquisi¢cao
de 5 (cinco) licencas perpétuas do software ARCHICAD 24 BR Comercial NET LU, para atender a demanda de
instrumentos para elaboracéo de projetos de arquitetura e engenharia da equipe técnica da Prefeitura do Campus.
Art. 2° - Designar a servidora Sandra Maria Antunes Nogueira, SIAPE n°® 1.684.404, para acompanhar e fiscalizar,
como gestora substituta, a execugdo do contrato acima descrito. Art. 3°- Desighar o servidor Hugo Coelho
Godinho, SIAPE n° 2.331.356, para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico, a execucdo do contrato acima
descrito nos impedimentos legais. Art. 4°- Designar a servidora Ivana Perucci Esteves dos Santos, SIAPE n°
1.811.008, para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnica substituta, a execucéo do contrato acima descrito nos
impedimentos legais. Art. 5° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 18 de janeiro de 2021. Art. 6° - Os procedimentos
relacionados a gestdo contratual deverdo obedecer ao disposto no anexo | dessa Portaria e demais clausulas
dispostas no Termo de Contrato. Eduardo Curtiss dos Santos, PRO-REITOR ADJUNTO DE ORCAMENTO E
FINANCAS.

PORTARIA PROPLAD PROPLAD/REITORIA-UFOP N° 8/2021, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021

O Pro-Reitor Adjunto de Orgcamento e Finangas, Sr. Eduardo Curtiss dos Santos, nomeado pela Portaria Reitoria n°
392, de 15 de setembro de 2020, no uso das suas atribuicdes legais conferidas pelo cargo e de acordo com o
previsto no Art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e com a Instru¢do Normativa n® 05, de 26 de Maio de
2017; RESOLVE: Art. 1°- Designar a servidora Renata Alves de Oliveira e Castro, SIAPE: 2.010.321, para
acompanhar e fiscalizar, como gestora, a execucdo do Contrato n° 006/2021, celebrado entre a UNIVERSIDADE
FEDERAL DE OURO PRETOea empresa 4TECH Manutencdo Laboratorial, Refrigeracdo e Hospitalar
Ltda., CNPJ n°® 17.983.226/0001-52, Processo SEI UFOP n° 23109.008373/2020-78, Pregédo Eletrénico n° 018/2020,
que tem como objetivo a contratacdo de manutencdo de equipamento de grande porte - Autoclave dupla porta Hi
VAC Il e seus acessorios - instalada no CCA, utilizada para a manutencdo da qualidade e bem estar dos animais
criados, mantidos e fornecidos aos pesquisadores das areas da Ciéncia da Vida da UFOP. Art. 2° - Designar a
servidora Flavia Monteiro Ferreira, SIAPE: 2.069.746, para acompanhar e fiscalizar, como gestora substituta, a
execucao do contrato acima descrito. Art. 3° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 08 de fevereiro de 2021. Art. 4° -
Os procedimentos relacionados a gestao contratual deverdo obedecer ao disposto no anexo | dessa Portaria e
demais clausulas dispostas no Termo de Contrato. Eduardo Curtiss dos Santos, Pro-Reitor Adjunto de Orcamento e
Financas.

Atos da Pré-reitoria de Graduacédo - PROGRAD

PORTARIA PROGRAD N° 9, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021
DispBe sobre o aproveitamento das horas de atividades cumpridas no Programa Institucional de Residéncia
Pedagdgica da CAPES, para fins de integralizag&o curricular nos cursos de licenciatura da UFOP. A Pré-Reitora de
Graduacédo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria
Reitoria n°® 2.219, de 13 de agosto de 2019, considerando: a lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008; a Resolucéo
CEPE n°® 7.488, que aprova a “Politica Institucional de Formagao de Professores da UFOP”; a Portaria CAPES n°
259, de 17 de dezembro de 2019; a recomendacéo da Subcamara de Licenciaturas da UFOP, em reunido realizada
em 23 de fevereiro de 2021, conforme competéncia delegada pelo Art. 2° da Resolu¢do CEPE n° 7.488. RESOLVE:
Art. 1° Expedir recomendacdes quanto a possibilidade de reconhecimento das horas cumpridas pelos alunos dos
cursos de Licenciatura da UFOP no Programa de Residéncia Pedagdgica (RP) para fins de integralizacdo de carga
horaria curricular. 8 1° Recomendar que o aproveitamento disposto no caput seja conferido de modo preferencial a
atividades de estagio obrigatério, tendo em vista as especificidades do Programa de Residéncia Pedagdgica. § 2°
Propor que os colegiados estabelecam normativas internas que regulamentem o reconhecimento previsto nesta
portaria, dando ampla divulgag&o aos alunos. Art. 2° A residéncia pedagdgica é uma atividade de formagéo realizada
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por um discente regularmente matriculado em curso de licenciatura e desenvolvida em uma escola publica de
educacéo basica, denominada escola-campo, sob a orientacéo de docente da UFOP e preceptor da escola. Art. 3° O
Programa de Residéncia Pedagdgica visa, conforme Portaria CAPES n° 259, de 17 de dezembro de 2019: I.
incentivar a formacdo de docentes em nivel superior para a educacado basica, conduzindo o licenciando a exercitar
de forma ativa a relacdo entre teoria e pratica profissional docente; Il.promover a adequacdo dos curriculos e
propostas pedagogicas dos cursos de licenciatura as orientacdes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC); .
fortalecer e ampliar a relacdo entre as Instituicdes de Ensino Superior (IES) e as escolas publicas de educacao
béasica para a formagéo inicial de professores da educacao basica; e IV. fortalecer o papel das redes de ensino na
formacgdo de futuros professores. Art. 4° Os projetos institucionais de residéncia pedagogica tém vigéncia de 18
meses, com carga horaria total de 414 horas de atividades, organizadas em 3 modulos de seis meses com carga
horaria de 138 horas cada médulo, sendo assim distribuidas: I. 86 horas de preparacéo da equipe, estudo sobre os
conteldos da éarea e sobre metodologias de ensino, familiarizacdo com a atividade docente por meio da
ambientacdo na escola e da observacdo semi-estruturada em sala de aula, elaboragcédo de relatério do residente
juntamente com o preceptor e o docente orientador, avaliagdo da experiéncia, entre outras atividades; Il. 12 horas de
elaboracdo de planos de aula e lll. 40 horas de regéncia com acompanhamento do preceptor. Art. 5° O discente
participante do Programa Institucional de Residéncia Pedagdgica podera requerer aos colegiados, conforme
normativa interna do Curso, aproveitamento das horas referentes ao RP preferencialmente para integralizacdo das
horas relativas aos estagios curriculares obrigatérios. Paragrafo Unico. Fica facultado ao aluno requerer o
aproveitamento das horas enquanto atividades académico-cientifico-culturais, caso a carga horaria de estagio
curricular ja tenha sido cumprida, a critério do Colegiado do Curso. Art. 6° Os aproveitamentos referentes aos
estagios serdo concedidos apenas apos o término da participacdo do residente em cada mdédulo do programa,
devendo estar em conformidade com as normas estabelecidas pelo Colegiado de Curso. § 1° O docente orientador
do Programa de Residéncia Pedagdgica informara ao respectivo Colegiado de curso a conclusdo do médulo pelos
discentes participantes do Programa, indicando o quantitativo de horas concluidas para fins de aproveitamento de
horas de estagio. § 2° Em nenhuma circunstancia sera concedido um aproveitamento parcial de horas para um
componente curricular de Estagio Supervisionado. § 3° O aluno que nao cumprir as exigéncias para concluséo do
mddulo, conforme normativa do Programa, ndo tera direito ao aproveitamento de horas para fins de estagio. § 4° Em
casos de descompasso entre os calendarios académico e das redes de ensino, o Colegiado de Curso ira deliberar
sobre os procedimentos de aproveitamento das horas de estagio. Art. 7° Cabera aos cursos de Licenciatura
especificar por meio de normativas como se dara o aproveitamento das horas relativas ao Residéncia Pedagogica
tendo por base as recomendacdes presentes nesta portaria, bem como discussdes promovidas no ambito da
Subcamara de Licenciaturas. Art.8° As recomendac¢fes dispostas nesta portaria sdo aplicaveis a todos os cursos de
Licenciatura da UFOP que tiverem subprojetos no ambito do Projeto Institucional de Residéncia Pedagodgica. Art.
9° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac@o e passa a ser parte integrante da Resolu¢do CEPE 7.488
(Politica Institucional de Formacao de Professores da UFOP). Tania Rossi Garbin,
Pré-Reitora de Graduagéo.

Atos do Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas - ICEA

PORTARIA ICEA/REITORIA-UFOP N° 16/2021, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021

A Vice-Diretora do Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas, no uso da competéncia que |Ihe foi delegada pela
Portaria Reitoria n° 2.198, de 16 de julho de 2019, considerando o Processo SEI Ufop n°® 23109.001609/2021-26;
considerando o disposto na Resolugcdo CDICEA n° 214, de 23 de novembro de 2020; RESOLVE: Art. 1° Indicar
o servidor Thiago Augusto de Oliveira Silva, matricula Siape n° 1.569.978, ocupante do cargo de Professor de
Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para integrar e coordenar a Central de Estagios do
Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas, pelo periodo de 2 (dois) anos. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo. LUCINEIA SOUZA MAIA, Vice-Diretora do Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas.

Pagina 17 de 20

Publicacdo Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto — Circulacdo Interna Eletrdnica
Setor responsavel: Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas, Campus do Morro do Cruzeiro
Contato: boletim.proad@edu.ufop.br ou (31)3559-1266



mailto:boletim.proad@edu.ufop.br

BOLETIM ADMINISTRATIVO

Ano 31 - N°. 08 26 de fevereiro de 2021
Para informacgdes sobre execugéo orgamentéria, licitagcdes, contratagdes, convénios, diarias e UFOP
Servigo Publico Federal passagens, acesse o link “transparéncia publica” no site da UFOP - www.ufop.br Universidads Federa

Atos do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas - ICSA

PORTARIA ICSA N° 1, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021

O Diretor do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas, em exercicio da Universidade Federal de Ouro Preto em
exercicio, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando: o Estatuto e o Regimento da UFOP; a Resolugao Cuni
n® 2.060; o processo n° 23109.004407/2019-11; a Portaria Icsa n° 013, de 03 de dezembro de 2019; a Resolucédo
Cuni n°. 2.337; a Portaria Icsa n°® 3, de 7 de abril de 2020; a Resolu¢éo Cuni n® 2.368; a Resolu¢do Cuni n® 8.042; a
Instru¢do Normativa n° 12, de 1° de novembro de 2011; a Instru¢do Normativa n° 5, de 21 de fevereiro de 2020; a
Instru¢do Normativa n° 9, de 24 de margo de 2020; o art. 152 da Lei n° 8.112/90; RESOLVE :Art. 1° Reconduzir a
Comissdo Administrativa Disciplinar composta pela servidora docente Carolina Machado Saraiva, Siape n°
1.332.213, pelo servidor técnico-administrativo André Luis dos Santos Lana, Siape n° 1.463.799 e pela discente
Vanessa D’Alma Costa Pereira, matricula 16.1.3692, para, sob a presidéncia da primeira, apurar os atos e fatos
relatados no processo n° 23109.004407/2019-11. Art. 2° A Comissdo tera o prazo de até 60 dias a partir da
publicacdo desta no Boletim Administrativo, para emitir parecer e encaminhar ao Conselho Departamental para
deliberagdo. HARRISON BACHION CERIBELI, Diretor do ICSA em exercicio.

Atos da Escola de Minas - EM

PORTARIA ESCOLA DE MINAS N° 003/2021 De 27 de janeiro de 2021

O Diretor da Escola de Minas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicbes legais e nos
termos da Resolu¢cdo CUNI n° 1.008, de 30 de junho de 2009, alterada pelas Resolu¢cdes CUNI 1.596, de 25 de
fevereiro de 2014, 1008, de 30 de junho de 2009, e 1800, de 22 de mar¢o de 2016, considerando o Processo SEI N°
23109.000729/2021-14Parte superior do formulario, RESOLVE: Art. 1° - Criar comissao constituida pelos servidores
docentes Julia de Castro Mendes, Andréa Regina Dias da Silva e Felipe de Campos Loch, lotados no Deciv, para,
sob a presidéncia da primeira, proceder ao julgamento de equivaléncia para efeito de revalidacdo de diploma
estrangeiro de Luis Alexander Perez Yaguare, expedido pela Universidad de Oriente (Cumana, Venezuela), para o
curso de Engenharia Civil desta universidade. Art. 2° - A Comissao tera o prazo de noventa dias, a partir da presente
data, para proceder ao julgamento de equivaléncia, conforme Art. 10 da Resolugdo CEPE N° 7050. ISSAMU ENDO,
Diretor.

PORTARIA ESCOLA DE MINAS N° 004/2021 De 12 de fevereiro de 2021
O Diretor da Escola de Minas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicbes legais e nos
termos da Resolucdo CUNI n° 1.008, de 30 de junho de 2009, alterada pelas Resolu¢cdes CUNI 1.596, de 25 de
fevereiro de 2014, 1008, de 30 de junho de 2009, e 1800, de 22 de marco de 2016, RESOLVE: Reconduzir os
docentes Elton Destro e Waldyr Lopes de Oliveira Filho, lotados no Demin, na composi¢cdo da Comissdo Permanente
de Recepcéo dos Calouros da Escola de Minas, para um mandato de dois anos, a partir de 14 de novembro de
2020. ISSAMU ENDO, Diretor.

PORTARIA ESCOLA DE MINAS N° 005/2021 De 23 de fevereiro de 2021
O Diretor da Escola de Minas da Universidade Federal de Ouro Preto, em cumprimento ao disposto na Resolucéo
CEPE n° 4.450, que criou o Nucleo Docente Estruturante, RESOLVE: Designar os docentes Adilson Curi e Otavia
Martins Silva Rodrigues como membros do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Engenharia de Minas para um
mandato de trés anos, a partir de 14.12.2020. ISSAMU ENDO, Diretor.

PORTARIA ESCOLA DE MINAS N° 006/2021 De 23 de fevereiro de 2021

O Diretor da Escola de Minas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais e nos
termos da Resolucdo CUNI n° 1.008, de 30 de junho de 2009, alterada pelas Resolu¢cdes CUNI 1.596, de 25 de
fevereiro de 2014, 1008, de 30 de junho de 2009, e 1800, de 22 de marco de 2016, considerando o Processo N°
23109.006618/2020-22, RESOLVE: Art. 1°. Designar os servidores Paulo de Castro Vieira (lotado no Deurb, Siape
2.405.485), André Vinicius dos Reis Pereira (lotado no Deciv, Siape 2.406.300) Anilson Junior da Silva de Campos
(lotado no Nugeo, Siape 1.306.917) para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a comissdo de avaliagdo de
desempenho em estégio probatério da servidora Mariana Queiroz Pinho (lotada na EM, Siape 3.060.998). Art. 2°. A
comissdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo desta Portaria no Boletim Administrativo desta
instituicdo, para proceder a avaliagdo. ISSAMU ENDO, Diretor.
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PORTARIA ESCOLA DE MINAS N° 007/2021 De 25 de fevereiro de 2021

O Diretor da Escola de Minas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicGes legais e nos
termos da Resolucdo CUNI n° 1.008, de 30 de junho de 2009, alterada pelas Resolu¢cdes CUNI 1.596, de 25 de
fevereiro de 2014, 1008, de 30 de junho de 2009, e 1800, de 22 de marco de 2016, Considerando o Processo N°
23109.006631/2020-81, RESOLVE: Art. 1°. Designar os servidores Paulo de Castro Vieira (lotado no DEURB),
Anilson Janior da Silva de Campos (lotado no DEURB) e Silvia Nahas Ribeiro (lotada no PROPEC) para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem comissao para proceder a avaliagdo de desempenho em estagio probatério do
servidor Diogo Reis Stavaux Baudson (lotado no Deurb). Art. 2°. A comisséo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a partir
da publicacéo desta Portaria no Boletim Administrativo, para proceder a avaliacdo. ISSAMU ENDO, Diretor.

Atos do Colegiado de Curso de Licenciatura em Artes Cénicas - COLAC

RESOLU(;AO RETIFICADA N° 003/2020 DO COLEGIADO DE CURSO DE LICENCIATURA EM ARTES CENICAS
(COLAC).

Esta retificacdo da resolucdo n° 003/2020 dispbe sobre o aproveitamento das horas dos Estagios Supervisionados
de Observagéo e de Planejamento e Regéncia (I e Il), referentes ao curriculo 04, desenvolvidas durante o periodo de
atividades remotas em decorréncia da pandemia da COVID-19. De acordo com a Retificagdo da Resolucdo CEPE
N° 8.042, que trata da suspensdo dos calendarios académicos da graduagédo presencial na Universidade Federal de
Ouro Preto, o Colegiado de Curso de Licenciatura em Artes Cénicas (COLAC), do Departamento de Artes Cénicas
(DEART), do Instituto de Filosofia, Arte e Cultura (IFAC), da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP),
considerando: A necessidade de alterar normas e critérios do estagio diante do atual contexto pandémico; A
formacgdo pratica nos cursos de licenciatura; A insercdo do licenciando no ambito educacional e, em carater
excepcional, de modo virtual; A Portaria PROGRAD N° 5, de 04 de fevereiro de 2021, dispbe sobre orientacdes para
realizacdo de estagios supervisionados obrigatérios com mediacao tecnoldgica da comunicacao e da informagéo nos
cursos de licenciatura da UFOP, RESOLVE: Art. 1°. Autorizar que a carga horaria de 105 horas do Estagio
Supervisionado: Observacdo (ART397) seja cumprida da seguinte forma: 1 - Orientacdo académica com o(a)
professor(a) do estdgio em ambiente virtual, com a carga horaria de 30 horas; 2 - Realizagdo do estagio de
acompanhamento em modo virtual em escolas publicas, particulares e em demais espacos formais de ensino, bem
como em espacgos ndo escolares de diversas regibes do Brasil, com a carga horéaria de 30 horas; 3 - Participacado
do(a) estagiario(a), enquanto colaborador(a))lem todas as atividades docentes e pedagdgicas associadas aos
processos artisticos, tais como preparacdo de espetaculos, performances, trabalhos audiovisuais, entre outras
atividades referendadas por cada professor(a) de estagio, bem como, das discussfes que as acompanham, com
carga horéaria de 15 horas; 4 - Participacdo do(a) estagiario(a) em atividades de formacdo em pedagogia das Artes
Cénicas, tais como seminarios, encontros, simpdésios, congressos, entre outras atividades referendadas pelo (a)
professor(a) de estdgio, decorrentes de projetos docentes, de ordem educacional, artistica e cultural, com carga
horaria de 30 horas; Art. 2° Autorizar que a carga horaria total de 150 horas da disciplina ART 394- Estagio
Supervisionado: Planejamento e Regéncia | e da disciplina ART 395 - Estagio Supervisionado: Planejamento e
Regéncia Il, do seguinte modo: 1 - Orientacdo académica com o(a) professor(a) do estagio em ambiente virtual com
a carga horéaria de 30 horas; 2 - Planejamento das atividades de regéncia com carga horaria de 30 horas; 3 -
Realizacdo do planejamento do estagio de modo virtual, com atividades sincronas e assincronas de carater
individual e/ou coletiva, em escolas publicas, particulares e em demais espacos formais de ensino, bem como, em
espacos nao escolares de diversas regides do Brasil, com a carga horaria minima de 50 horas; 4- Participagao do(a)
estagiario(a) nas funcdes de colaborador e ministrante de atividades artisticas, tais como processos de criagao
teatrais: espetaculos, performances, videos, teatros digitais entre outras atividades, bem como, as atividades acerca
da pedagogia do espectador e discussdes que as acompanham, com carga horaria minima de 40 horas; Art. 3°.
Esta resolucao aplica-se aos discentes vinculados ao curriculo 04 do Curso Licenciatura em Artes Cénicas. Art. 4°
Casos omissos serdo analisados pelo Colegiado. Art. 5° Esta resolugcdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo. Ouro Preto, 18 de FEVEREIRO de 2021. Marcelo Eduardo Rocco de Gasperi, Presidente do Colegiado
do COLAC/DEART/IFAC/UFOP.
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Atos da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD

PORTARIA CPPD N° 03, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Presidente da Comissédo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso
de suas atribuicdes legais: Considerando o disposto na Lei n® 12.772/2012; Considerando o disposto na Resolucdo
CUNI n° 1.642/2014; Considerando a Resolugéo CD-ICEB n° 3/2021; Considerando o disposto no Processo Interno
n°® 23109.001063/2020-22; RESOLVE: Art. 1° Constituir Comissdo Especial de Avaliacdo composta pelos
professores: como membros titulares membros titulares - Laurent Frédéric Gil (Universidade Federal de Ouro Preto),
Maria do Carmo Hespanhol (Universidade Federal de Vigosa), Renato Camargo Matos (Universidade Federal de
Juiz de Fora) e Maria Eliana Lopes Ribeiro de Queiroz (Universidade Federal de Vicosa). E como membros
suplentes: Katia Monteiro Novack (Universidade Federal de Ouro Preto) e Rosemeire Brondi Alves (Universidade
Federal de Minas Gerais) para, sob presidéncia do primeiro, avaliar o pedido de promog¢éo para a Classe E, com
denominacao de Professor Titular da Carreira de Magistério Superior, do docente Robson José de Céassia Franco
Afonso (Siape 1.456.337), lotado no Departamento de Quimica. Art. 2° A Comisséo tera o prazo de 30 (trinta) dias
para apresentar o parecer a CPPD, a contar da data de publicacdo desta portaria no Boletim Administrativo da
UFOP. Roberta Eliane Santos Frées, Presidente.

¥ Fim da Publicagdo xx
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