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Atos da Reitoria 
 

PORTARIA REITORIA Nº 98, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando  o 
Despacho PROGEP 0640473, de 12 de dezembro de 2023, RESOLVE: Exonerar, a partir de  01 de janeiro de 
2024, a servidora ISABELA NEVES DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº  3.214.739 ocupante do cargo de Professor 
de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, da função de Coordenador(a) do Núcleo de 
Pesquisas em Ciências Biológicas, nomeada pela Portaria Reitoria nº 103, de 13 de março de 2023, publicada no 
Boletim Administrativo UFOP nº 11, de 17 de março de 2023. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 99, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Despacho PROGEP 0640473, de 12 de dezembro de 2023, solicito a emissão dos seguintes documentos: 
RESOLVE: Exonerar, a partir de a partir do dia 01 de janeiro de 2024, o servidor JULIANO SOARES AMARAL DIAS, 
matrícula SIAPE nº  1.623.826, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta 
Universidade, da função de Coordenador(a) do Programa de Pós Graduação em Matemática em Rede 
Nacional, nomeado pela Portaria Reitoria nº  92, de 14 de fevereiro de 2022, publicada no Boletim Administrativo 
UFOP  nº 8, de 25 de fevereiro de 2022. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 100, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Despacho PROGEP 0640473, de 12 de dezembro de 2023, RESOLVE: Exonerar, a partir do dia 01 de janeiro de 
2024, a servidora DANIELA ADRIANA FERREIRA E SILVA, matrícula SIAPE nº 1.610.802, ocupante do cargo de 
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Assistente em Administração do quadro permanente desta Universidade, da função de Secretaria do Departamento 
de Ciências Biológicas, nomeada pela Portaria Reitoria nº 175, de 29 de abril de 2010, publicada no Boletim 
Administrativo UFOP nº 21, de 07 de maio de 2010. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 101, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando 
PROGEP 0640473, de 12 de dezembro de 2023, RESOLVE: Exonerar, a partir do dia 01 de janeiro de 
2024, o servidor EDUARDO ANDREWS DUARTE SILVA, matrícula SIAPE nº 2.318.507, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração do quadro permanente desta Universidade, da função de Secretaria do Departamento 
de Matemática, nomeado pela Portaria Reitoria nº 766, de 30 de outubro de 2017, publicada no Boletim 
Administrativo UFOP nº 48, de 16 de novembro de 2017. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 102, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Despacho PROGEP 0640473, de 12 de dezembro de 2023, RESOLVE: Nomear a servidora ISABELA NEVES DE 
ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 3.214.739, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior do quadro 
permanente desta Universidade, para exercer, no período de  02 de janeiro de 2024 a 08 de março de 2025, nos 
termos da Lei 8.168/91, a função Coordenador(a) do Núcleo de Pesquisas em Ciências Biológicas, em exercício 
na Coordenação do Núcleo de Pesquisas em Ciências Biológicas, percebendo, enquanto no exercício dessa função, 
gratificação correspondente a uma  FG - 05. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 103, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando 
PROGEP 0640473, de 12 de dezembro de 2023, RESOLVE: Nomear o servidor JULIANO SOARES AMARAL DIAS, 
matrícula SIAPE nº 1.623.826, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta 
Universidade, para exercer, no período de 02 de janeiro a 03 de março de 2024, nos termos da Lei 8.168/91, a 
função de Coordenador(a) do Programa de Pós-Graduação em Matemática em Rede Nacional, em exercício 
na Coordenador(a) do Programa de Pós-Graduação em Matemática em Rede Nacional, percebendo, enquanto no 
exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG - 08. Claudia Aparecida Marliere de 
Lima, REITOR(A). 

PORTARIA REITORIA Nº 104, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
OFÍCIO PROEX/REITORIA-UFOP Nº 9868/2023, de 04 de dezembro de 2023, RESOLVE: Exonerar, a partir do dia 
01 de janeiro de 2024, o servidor LARA LINHALIS GUIMARÃES, matrícula SIAPE nº 1.155.495, ocupante do cargo 
de Professor de Magistério Superior, do quadro permanente desta Universidade, da função de Coordenador(a) do 
Centro de Extensão e Cultura de Mariana, nomeada pela Portaria Reitoria nº 706 de 10 de novembro de 2023, 
publicada no Boletim Administrativo UFOP nº 46, de 17 de novembro de 2023. Claudia Aparecida Marliere de 
Lima, REITOR(A). 

PORTARIA REITORIA Nº 105, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
OFÍCIO PROEX/REITORIA-UFOP Nº 9868/2023, de 04 de dezembro de 2023, RESOLVE: Exonerar, a partir do dia 
01 de janeiro de 2024, o servidor SAVIO FIGUEIRA CORRÊA, matrícula SIAPE nº 2.901.818, ocupante do cargo de 
Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, da função de Coordenador(a) do 
Centro de Extensão e Cultura de João Monlevade, nomeado pela Portaria Reitoria nº 618, de 02 de outubro de 2023, 
publicada no Boletim Administrativo UFOP nº 40, de 29 de setembro de 2023. Claudia Aparecida Marliere de 
Lima, REITOR(A). 
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PORTARIA REITORIA Nº 106, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
OFÍCIO PROEX/REITORIA-UFOP Nº 9868/2023, de 04 de dezembro de 2023, RESOLVE: 
Nomear a servidora LARA LINHALIS GUIMARÃES, matrícula SIAPE nº 1.155.495, ocupante do cargo de Professor 
de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, no período de 02 de janeiro a 19 de 
junho de 2024, nos termos da Lei 8.168/91, a função de Coordenador(a) do Centro de Extensão e Cultura de 
Mariana, em exercício na Coordenadoria do Centro de Extensão e Cultura de Mariana, percebendo, enquanto no 
exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG- 06. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 107, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Despacho PROGEP 0641629, de 13 de dezembro de 2023, RESOLVE: Nomear a servidora INGRID DA SILVA 
BORGES, matrícula SIAPE nº  2.231.006, ocupante do cargo de Museólogo do quadro permanente desta 
Universidade, para exercer, a partir de 02 de janeiro de 2023, nos termos da Lei 8.168/91, a função 
de Coordenador(a) do Museu da Escola de Farmácia, em exercício na Coordenação do Museu da Escola de 
Farmácia, percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG- 05. Claudia 
Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 108, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
OFÍCIO PROEX/REITORIA-UFOP Nº 9868/2023, de 04 de dezembro de 2023, RESOLVE: 
Nomear o servidor SAVIO FIGUEIRA CORRÊA, matrícula SIAPE nº2.901.818 ocupante do cargo de Professor de 
Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, no período de 02 de janeiro de 2024 a 
18 de setembro de 2025, nos termos da Lei 8.168/91, a função de Coordenador(a) do Centro de Extensão e Cultura 
de João Monlevade, em exercício na Coordenadoria do Centro de Extensão e Cultura de João Monlevade, 
percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG- 06. Claudia Aparecida 
Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 109, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Despacho PROGEP 0641629, de 13 de dezembro de 2023, RESOLVE: Nomear a servidora VANESSA CARLA 
FURTADO MOSQUEIRA, matrícula SIAPE nº  0.419.033, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior do 
quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 02 de janeiro de 2023, nos termos da Lei 8.168/91, 
a função de Coordenador(a) Local do Programa de Pós-Graduação em Nanotecnologia Farmacêutica, em exercício 
na Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Nanotecnologia Farmacêutica, percebendo, enquanto no 
exercício dessa função, gratificação correspondente a uma  FG- 08. Claudia Aparecida Marliere de 
Lima, REITOR(A). 

PORTARIA REITORIA Nº 111, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Memorando de Nomeação/Exoneração de Função ICHS/REITORIA-UFOP Nº 1/2024, de 08 de janeiro de 2024 e 
considerando o Processo SEI 23109.015951/2023-75, RESOLVE: Exonerar, a partir do dia 31 de dezembro de 
2023, o servidor RODRIGO CORREA MARTINS MACHADO, matrícula SIAPE nº 1.084.431, ocupante do cargo de 
Professsor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, da função de Coordenador(a) de 
Curso de Letras Licenciatura em Língua Portuguesa, nomeado pela Portaria Reitoria nº 548, de 02 de setembro de 
2022, publicada no Boletim Administrativo UFOP nº 36, de 9 de setembro de 2022. Claudia Aparecida Marliere de 
Lima, REITOR(A). 
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PORTARIA REITORIA Nº 112, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Memorando  de Nomeação/Exoneração de Função ICHS/REITORIA-UFOP Nº 1/2024, de 08 de janeiro de 2024 e 
considerando o Processo SEI 23109.015951/2023-75, RESOLVE: Exonerar, a partir de a partir do dia 10 de janeiro 
de 2024, o servidor BERNARDO NASCIMENTO DE AMORIM, matrícula SIAPE nº 1.767.360, ocupante do cargo de 
Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, da função de Vice-Coordenador(a) de 
Curso de Letras Licenciatura em Língua Portuguesa, nomeado pela Portaria Reitoria nº480, de 25 de agosto de  
2023, publicada no Boletim Administrativo UFOP nº 35, de 01 de setembro 2023. Claudia Aparecida Marliere de 
Lima, REITOR(A). 

PORTARIA REITORIA Nº 113, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Memorando de Nomeação/Exoneração de Função ICHS/REITORIA-UFOP Nº 1/2024, de 08 de janeiro de 2024 e 
considerando o Processo SEI 23109.015951/2023-75, RESOLVE: Nomear o servidor BERNARDO NASCIMENTO 
DE AMORIM matrícula SIAPE nº 1.767.360, ocupante do cargo de  Professor de Magistério Superior do quadro 
permanente desta Universidade, para exercer, no período de 11 de janeiro a 01 de abril de 2024, nos termos da Lei 
8.168/91, a função de Coordenador(a) de Curso de Letras Licenciatura em Língua Portuguesa, em exercício na 
Coordenação do Curso de Licenciatura em Letras Português, percebendo, enquanto no exercício dessa função, 
gratificação correspondente a uma FG-08. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 114, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Despacho PROGEP 0636555, de 05 de dezembro de 2023, RESOLVE: Exonerar, a partir do dia 01 de janeiro de 
2024, a servidora ELISA LEONARDI RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 2.080.933, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração do quadro permanente desta Universidade, da função de Secretaria, nomeada pela Portaria Reitoria 
nº 110, de 13 de março de 2015, publicada no Boletim Administrativo UFOP nº 25, de 23 de março de 2015. Claudia 
Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 115, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Despacho PROGEP 0636555, de 05 de dezembro de 2023, RESOLVE: Exonerar, a partir do dia 01 de janeiro de 
2024, o servidor SANDRO LUIZ JAILSON LOPES TINOCO, matrícula SIAPE nº 1.380.452, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração do quadro permanente desta Universidade, da função de Secretaria do Departamento 
de Nutrição Clinica e Social, nomeado pela Portaria Reitoria nº  2076/2018. Claudia Aparecida Marliere de 
Lima, REITOR(A). 

PORTARIA REITORIA Nº 116, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Despacho PROGEP 0636555, de 05 de dezembro de 2023, RESOLVE: Nomear a servidora ELISA LEONARDI 
RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 2.080.933, ocupante do cargo de Assistente em Administração do quadro permanente 
desta Universidade, para exercer, a partir de 02 de janeiro de 2024, nos termos da Lei 8.168/91, a 
função Assessor(a) do Departamento de Alimentos, em exercício no Departamento de Alimentos, percebendo, 
enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma  FG-06. Claudia Aparecida Marliere de 
Lima, REITOR(A). 

PORTARIA REITORIA Nº 117, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Despacho PROGEP 0636555, de 05 de dezembro de 2023, RESOLVE: Nomear o servidor SANDRO LUIZ JAILSON 
LOPES TINOCO, matrícula SIAPE nº 1.380.452, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do quadro 
permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 02 de janeiro de 2024, nos termos da Lei 8.168/91, a 
função de Assessor(a) do Departamento de Nutrição Clínica e Social, em exercício no Departamento de Nutrição 
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Clínica e Social, percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma  FG-07. 
Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 118, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Despacho PROGEP 0632849, de 11 de dezembro de 2023, RESOLVE: Exonerar, a partir do dia 01 de janeiro de 
2024, a servidora HELENA GRUBER, matrícula SIAPE nº 2.306.532, ocupante do cargo de Auxiliar em 
Administração do quadro permanente desta Universidade, da função de Chefe do Serviço de 
Pagamentos, nomeada pela Portaria Reitoria nº 239, de 10 de março de 2017, publicada no Boletim Administrativo 
UFOP nº 11, de 17 de março de 2017 e no Diário Oficial da União nº 54, de 20 de março de 2017. Claudia Aparecida 
Marliere de Lima, REITOR(A). 

 
PORTARIA REITORIA Nº 119, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Despacho PROGEP 0632849, de 11 de dezembro de 2023, RESOLVE: Exonerar, a partir do dia 01 de janeiro de 
2024, a servidora MARCIA MARIA BARBOSA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1.041.917, ocupante do cargo de 
Chefe do Serviço de Registros Funcionais do quadro permanente desta Universidade, da função de Chefe dos 
Serviços de Registros Funcionais, nomeada pela Portaria Reitoria  nº 2128, de 28 de maio de 2019, publicada no 
Boletim Administrativo UFOP  nº 26, de 07 de junho de 2019 e no Diário Oficial da União nº 105, de 03 de junho de 
2019. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 120, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Despacho PROGEP 0632849, de 11 de dezembro de 2023, RESOLVE: Exonerar, a partir do dia 01 de janeiro de 
2024, a servidora SIMONE NAZARE RIBEIRO BRETAS, matrícula SIAPE nº 1.643.880, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração do quadro permanente desta Universidade, da função de Chefe de Serviço de Controle 
de Frequência- Crh, nomeada pela Portaria Reitoria nº 2193, de 15 de julho de 2019, publicada no Boletim 
Administrativo UFOP nº 33, de 19 de julho de 2019 e no Diário Oficial da União 135, de 16 de julho de 2019. Claudia 
Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 121, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Despacho PROGEP 0632849, de 11 de dezembro de 2023, RESOLVE: Exonerar, a partir do dia 01 de janeiro de 
2024, o servidor MARCELO AUGUSTO ANDRADE, matrícula SIAPE nº 2.039.852, ocupante do cargo de Assistente 
em Administração do quadro permanente desta Universidade, da função de Chefe da Divisão de 
Beneficios/Apb/Cgp, nomeado pela Portaria Reitoria nº 2153/2018. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 

 
PORTARIA REITORIA Nº 122, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Despacho PROGEP 0632849, de 11 de dezembro de 2023, RESOLVE: Nomear a servidora HELENA GRUBER, 
matrícula SIAPE nº2.306.532, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração do quadro permanente desta 
Universidade, para exercer, a partir do dia 02 de janeiro de 2024, nos termos da Lei 8.168/91, a função de 
 Assessor(a) de Pagamentos e Benefícios, em exercício no Coordenadoria de Pagamentos e Benefícios, 
percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG- 06. Claudia Aparecida 
Marliere de Lima, REITOR(A). 
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PORTARIA REITORIA Nº 123, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando 
o Despacho PROGEP 0632849, de 11 de dezembro de 2023, RESOLVE: Nomear a servidora MARCIA MARIA 
BARBOSA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1.041.917, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração do quadro 
permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 02 de janeiro de 2024, nos termos da Lei 8.168/91, a 
função de Assessor(a) de Registro e Cadastro, em exercício na Coordenadoria de Registro e Cadastro, percebendo, 
enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG- 06. Claudia Aparecida Marliere de 
Lima, REITOR(A). 

PORTARIA REITORIA Nº 124, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Despacho PROGEP 0632849, de 11 de dezembro de 2023, RESOLVE: Nomear a servidora IONE DE FATIMA 
LIMA, matrícula SIAPE nº 0.272.689, ocupante do cargo de Cozinheiro, do quadro permanente desta Universidade, 
para exercer, no período de a partir de 02 de janeiro de 2024, nos termos da Lei 8.168/91, a função de Assessor(a) 
de Saúde Ocupacional, em exercício no Coordenadoria de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho, 
percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG- 06. Claudia Aparecida 
Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 125, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021,considerando 
 o OFÍCIO CEMAR/PROEX/REITORIA-UFOP Nº 952/2024, de 09 de fevereiro de 2024,  RESOLVE: Exonerar, a 
partir de 31 de janeiro de 2024, o servidor LEANDRO SILVA DE PAULA, matrícula SIAPE nº 1.322.428, ocupante do 
cargo de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, da função de Vice-
Coordenador(a) do Centro de Extensão e Cultura de Mariana, pelo ICHS, nomeado pela Portaria Reitoria nº 552, de 
05 de setembro de 2022, publicada no Boletim Administrativo UFOP nº 36, de 9 de setembro de 2022 . Claudia 
Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 126, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Despacho PROGEP 0632849, de 11 de dezembro de 2023, RESOLVE: Nomear a servidora SIMONE NAZARE 
RIBEIRO BRETAS, matrícula SIAPE nº 1.643.880, ocupante do cargo de Assistente em Administração do quadro 
permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 02 de janeiro de 2024, nos termos da Lei 8.168/91, a 
função de Assessor(a) de Pagamentos e Benefícios, em exercício na Coordenadoria de Pagamentos e Benefícios, 
percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG- 06. Claudia Aparecida 
Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 127, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Despacho PROGEP 0632849, de 11 de dezembro de 2023, RESOLVE: Nomear o servidor MARCELO AUGUSTO 
ANDRADE, matrícula SIAPE nº 2.039.852 ocupante do cargo de Assistente em Administração do quadro 
permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 02 de janeiro de 2024, nos termos da Lei 8.168/91, a 
função de  Assessor(a) de Pagamentos e Benefícios, em exercício na Coordenadoria de Pagamentos e Benefícios, 
percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG- 06. Claudia Aparecida 
Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 128, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando 
o Despacho PROGEP 0636428, de 05 de dezembro de 2023, RESOLVE: Exonerar, a partir do dia 01 de janeiro de 
2024, a servidora SORAYA FERNANDA FERREIRA E SOUZA, matrícula SIAPE nº 1.763.787, ocupante do cargo de 
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Bibliotecário-Documentalista do quadro permanente desta Universidade, da função de Chefe da Biblioteca da Escola 
de Farmácia, nomeada pela Portaria Reitoria nº 2234, de 06 de setembro de 2019, publicada no Boletim 
Administrativo UFOP nº  43, de 13 de setembro de 2019. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 

 
PORTARIA REITORIA Nº 129, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando 
Memorando de Substituição ICSA/REITORIA-UFOP Nº 63/2024, de 15 de fevereiro de 2024, RESOLVE:  
Designar a servidora CRISTIANE MÁRCIA DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 2.578.362, para substituir 
o servidor HARRISON BACHION CERIBELI, matrícula SIAPE nº 2.094.559, na função de Diretor(a) do Instituto de 
Ciencias Sociais Aplicadas, por ocasião de suas férias regulamentares, no período de 11 de março a 04 de abril de 
2024, percebendo a gratificação correspondente a CD-03. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 130, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Despacho PROGEP 0636428, de 05 de dezembro de 2023, RESOLVE: Exonerar, a partir do dia 01 de janeiro de 
2024, a servidora SÔNIA MARCELINO, matrícula SIAPE nº 1.827.594, ocupante do cargo de Bibliotecário-
Documentalista do quadro permanente desta Universidade, da função de Coordenador(a) Executivo 
Assistente/Sisbin, nomeada pela Portaria Reitoria nº 102, 22 de fevereiro de 2018, publicada no Boletim 
Administrativo UFOP nº 10, de 02 de março de 2018. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 131, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Despacho PROGEP 0636428, de 05 de dezembro de 2023, RESOLVE: Exonerar,  a partir do dia 01 de janeiro de 
2024, a servidora SÔNIA MARCELINO, matrícula SIAPE nº 1.827.594, ocupante do cargo de Bibliotecário-
Documentalista do quadro permanente desta Universidade, da função de Chefe da Biblioteca da 
ENUT, nomeada pela Portaria Reitoria nº 15, de 26 de fevereiro de 2019. Claudia Aparecida Marliere de 
Lima, REITOR(A). 

PORTARIA REITORIA Nº 132, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
despacho PROGEP 0641486, de 13 de dezembro de 2023, RESOLVE: Exonerar, a partir de 01 de janeiro de 
2024, o servidor VICENTE TEODORO ANASTÁCIO, matrícula SIAPE nº 1.467.446, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração do quadro permanente desta Universidade, da função de Chefe do Setor de 
Pesquisa/Propp, nomeado pela Portaria Reitoria nº 15, de 03 de janeiro de 2017, publicada no Boletim Administrativo 
UFOP nº 01, de 06 de janeiro de 2017. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 133, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Despacho PROGEP 0636428, de 05 de dezembro de 2023, RESOLVE: Exonerar, a partir do dia 01 de janeiro de 
2024, a servidora MARISTELA SANCHES LIMA MESQUITA, matrícula SIAPE nº 1.186.523 ocupante do cargo de 
Bibliotecário-Documentalista do quadro permanente desta Universidade, da função de Chefe da Biblioteca da Escola 
de Minas, nomeada pela Portaria Reitoria nº 02/2019. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 134, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
despacho PROGEP 0641486, de 13 de dezembro de 2023, RESOLVE: Exonerar, a partir de 01 de janeiro de 
2024, a servidora ELISABETH GRASSI, matrícula SIAPE nº  1.651.017, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração do quadro permanente desta Universidade, da função de Chefe do Setor de Diploma e Certificação da 
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Pós-Graduação, nomeada pela Portaria Reitoria nº 2028, de 11 de fevereiro 2019, publicada no Boletim 
Administrativo UFOP nº 07, de 15 de fevereiro de 2019. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 135, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Despacho PROGEP 0636428, de 05 de dezembro de 2023, RESOLVE: Exonerar, a partir do dia 01 de janeiro de 
2024, a servidora LUCIANA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1.937.800, ocupante do cargo de Bibliotecário-
Documentalistado quadro permanente desta Universidade, da função de Coordenador(a) da Biblioteca do Instituto 
de Ciências Exatas e Biológicas, nomeada pela Portaria Reitoria nº 89, de 14 de fevereiro de 2022, publicada no 
Boletim Administrativo UFOP nº nº 7, de 18 de fevereiro de 2022. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 136, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
despacho PROGEP 0641486, de 13 de dezembro de 2023, RESOLVE: Exonerar, a partir de 01 de janeiro de 
2024, a servidora SORAYA FERREIRA SILVA GONÇALVES, matrícula SIAPE nº 1.463.789, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração do quadro permanente desta Universidade, da função de Chefe do Setor de 
Iniciação Cientifica Iceb/Propp, nomeada pela Portaria Reitoria nº 553, de 11 de novembro de 2010, publicada no 
Boletim Administrativo UFOP nº 51, de 19 de novembro de 2010. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 137, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Despacho PROGEP 0636428, de 05 de dezembro de 2023, RESOLVE: Exonerar, a partir do dia 01 de janeiro de 
2024, o servidor PAULO VITOR OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1.231.526, ocupante do cargo de Bibliotecário-
Documentalista do quadro permanente desta Universidade, da função de Chefe da Biblioteca do Ifac, nomeado pela 
Portaria Reitoria nº 07/2019. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 138, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Despacho PROGEP 0636428, de 05 de dezembro de 2023, RESOLVE: Exonerar, a partir do dia 01 de janeiro de 
2024, a servidora FLAVIA CRISTINA MIGUEL REIS, matrícula SIAPE nº 1.648.090, ocupante do cargo de 
Bibliotecário-Documentalista do quadro permanente desta Universidade, da função de Chefe da Biblioteca do 
Decea/Jm nomeada pela Portaria Reitoria nº 03/2019. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 

 
PORTARIA REITORIA Nº 139, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
despacho PROGEP 0641486, de 13 de dezembro de 2023, RESOLVE: Exonerar, a partir do dia 01 de janeiro de 
2024, a servidora SORAYA FERREIRA SILVA GONÇALVES, matrícula SIAPE nº 1.463.789, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração do quadro permanente desta Universidade, da função de Secretário(a) dos Comitês de 
Ética, nomeada pela Portaria Reitoria nº 88, de 21 de fevereiro de 2020, publicada no Boletim Administrativo UFOP 
nº 08, de 02 de março de 2020. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 140, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
despacho PROGEP 0641486, de 13 de dezembro de 2023, RESOLVE: Nomear o servidor VICENTE TEODORO 
ANASTÁCIO, matrícula SIAPE nº 1.467.446, ocupante do cargo de Assistente em Administração do quadro 
permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 02 de janeiro de 2024, nos termos da Lei 8.168/91, a 
função de Coordenador(a) de Pesquisa, em exercício na Coordenadoria de Pesquisa, percebendo, enquanto no 
exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG-05. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 

mailto:boletim.proad@ufop.edu.br


Serviço Público Federal 

BOLETIM ADMINISTRATIVO 

 Ano 34 - Nº. 07             23 de fevereiro de 2024                                           
Para informações sobre execução orçamentária, licitações, contratações, convênios, diárias e 

passagens, acesse o link “transparência pública” no site da UFOP - www.ufop.br 

 

 

Página 9 de 25 

Publicação Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto – Circulação Interna Eletrônica 
Setor responsável: Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Campus do Morro do Cruzeiro 

Contato: boletim.proad@ufop.edu.br ou (31)3559-1266 

 

 

 
PORTARIA REITORIA Nº 141, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Despacho PROGEP 0636428, de 05 de dezembro de 2023, RESOLVE: Exonerar, a partir do dia 01 de janeiro de 
2024, o servidor ESSEVALTER DE SOUSA, matrícula SIAPE nº 0.980.794, ocupante do cargo de Bibliotecário-
Documentalista do quadro permanente desta Universidade, da função de Chefe da Biblioteca do Instituto de 
Ciencias Sociais e Aplicadas, nomeado pela Portaria Reitoria nº 06/2019. Claudia Aparecida Marliere de 
Lima, REITOR(A). 

PORTARIA REITORIA Nº 142, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
despacho PROGEP 0641486, de 13 de dezembro de 2023, RESOLVE: Nomear a servidora ELISABETH GRASSI, 
matrícula SIAPE nº 1.651.017, ocupante do cargo de Assistente em Administração do quadro permanente desta 
Universidade, para exercer, a partir de 02 de janeiro de 2024, nos termos da Lei 8.168/91, a função 
de Coordenador(a) de Registro Acadêmico e Expedição de Diploma, em exercício na Coordenadoria de Registro 
Acadêmico e Expedição de Diploma, percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente 
a uma FG-05. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 143, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Despacho PROGEP 0636428, de 05 de dezembro de 2023, RESOLVE: Exonerar, a partir do dia 01 de janeiro de 
2024, a servidora ÂNGELA MARIA RAIMUNDO, matrícula SIAPE nº 1.644.803, ocupante do cargo de Bibliotecário-
Documentalista do quadro permanente desta Universidade, da função de Chefe da Biblioteca do Curso de Medicina-
Ef, nomeada pela Portaria Reitoria nº 08/2019. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 144, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando  o 
despacho PROGEP 0641486, de 13 de dezembro de 2023, RESOLVE: Nomear a servidora SORAYA FERREIRA 
SILVA GONCALVES, matrícula SIAPE nº 1.463.789, ocupante do cargo de Assistente em Administração do quadro 
permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 02 de janeiro de 2024, nos termos da Lei 8.168/91, a 
função de Chefe da Divisão de Iniciação Científica, em exercício na Divisão de Iniciação Científica, percebendo, 
enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG-05. Claudia Aparecida Marliere de 
Lima, REITOR(A). 

PORTARIA REITORIA Nº 145, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
despacho PROGEP 0641486, de 13 de dezembro de 2023, RESOLVE: Nomear a servidora NISIELLY TICIANY 
SILVA, matrícula SIAPE nº 3.105.850, ocupante do cargo de Assistente em Administração do quadro permanente 
desta Universidade, para exercer, a partir de 02 de janeiro de 2024, nos termos da Lei 8.168/91, a função de Chefe 
da Divisão de Propriedade Intelectual e Transferência de Tecnologia, em exercício na Divisão de Propriedade 
Intelectual e Transferência de Tecnologia, percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação 
correspondente a uma FG-06. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 146, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando 
o Despacho PROGEP 0636428, de 05 de dezembro de 2023, RESOLVE: Exonerar, a partir do dia 01 de janeiro de 
2024, a servidora CRISTIANE MARIA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1.399.488, ocupante do cargo de Bibliotecário-
Documentalista do quadro permanente desta Universidade, da função de Bibliotecário-
Documentalista, nomeada pela Portaria Reitoria nº 458, de 31 de agosto de 2021, publicada no Boletim 
Administrativo UFOP nº 35, de 3 de setembro de 2021. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 
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PORTARIA REITORIA Nº 147, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando 
Memorando de Substituição IFAC/REITORIA-UFOP Nº 48/2024, de 08 de fevereiro de 2024, 
RESOLVE: Designar a servidora CÍNTIA VIEIRA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2.494.612, para substituir 
o servidor FREDERICK MAGALHÃES HUNZICKER, matrícula SIAPE nº 1.472.072, na função de Diretor(a) do 
Instituto de Filosofia, Artes e Cultura, por ocasião de suas férias regulamentares, no período de 19 a 25 de fevereiro 
de 2024, percebendo a gratificação correspondente a CD-03. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 148, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Despacho PROGEP 0636428, de 05 de dezembro de 2023, RESOLVE: Exonerar, a partir do dia 01 de janeiro de 
2024, a servidora SIONE GALVÃO RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 1.463.787, ocupante do cargo de Bibliotecário-
Documentalista do quadro permanente desta Universidade, da função de Chefe da Biblioteca do 
Degeo/Demin, nomeada pela Portaria Reitoria nº 01/2019. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 149, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
disposto no Inciso II do Art. 93 da Lei nº 8.112/90, considerando o disposto no Art. 26-A da Lei nº 11.091/05, 
considerando o Processo UFOP nº 23109.003482/2023-41, RESOLVE: Encerrar o afastamento para prestar 
colaboração técnica junto à Universidade Federal do Maranhão (UFMA) da servidora MARA RACHEL SOUZA 
SOARES DE QUADROS, matrícula SIAPE n° 1.658.661, ocupante do cargo de Pedagogo-Área, pertencente ao 
quadro efetivo da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), a partir de 01 de março de 2024. Claudia Aparecida 
Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 150, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Despacho PROGEP 0636428, de 05 de dezembro de 2023,  RESOLVE: Exonerar, a partir do dia 01 de janeiro de 
2024, o servidor IURY DE SOUZA BATISTA, matrícula SIAPE nº1.134.746, ocupante do cargo de Bibliotecário-
Documentalista do quadro permanente desta Universidade, da função de Coordenador(a) da Biblioteca do Instituto 
de Ciências Humanas e Sociais, nomeado pela Portaria Reitoria nº 618, de 10 de outubro de 2022, publicada no 
Boletim Administrativo UFOP nº nº 42, de 21 de outubro de 2022. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 151, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Despacho PROGEP 0636428, de 05 de dezembro de 2023, RESOLVE: Exonerar, a partir do dia 01 de janeiro de 
2024, o servidor ELTON FERREIRA DE MATTOS, matrícula SIAPE nº 1.754.007, ocupante do cargo de 
Bibliotecário-Documentalista do quadro permanente desta Universidade, da função de Coordenador(a) da Biblioteca 
Itinerante, nomeado pela Portaria Reitoria nº 452, de 22 de julho de 2022, publicada no Boletim Administrativo UFOP 
nº 30, de 29 de julho de 2022. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 152, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Despacho PROGEP 0636428, de 05 de dezembro de 2023, RESOLVE: Nomear a servidora SORAYA FERNANDA 
FERREIRA E SOUZA, matrícula SIAPE nº 1.763.787, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista do quadro 
permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 02 de janeiro de 2024, nos termos da Lei 8.168/91, a 
função de Coordenador(a) da Biblioteca da Escola de Farmácia, em exercício na Coordenadoria da Biblioteca da 
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Escola de Farmácia, percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG-05. 
Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 153, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Despacho PROGEP 0636428, de 05 de dezembro de 2023, RESOLVE: Nomear a servidora SÔNIA MARCELINO, 
matrícula SIAPE nº 1.827.594, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista do quadro permanente desta 
Universidade, para exercer, a partir de 02 de janeiro de 2024, nos termos da Lei 8.168/91, a função 
de Coordenador(a) da Biblioteca da ENUT, em exercício na Coordenadoria da Biblioteca da ENUT, percebendo, 
enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG- 05. Claudia Aparecida Marliere de 
Lima, REITOR(A). 

PORTARIA REITORIA Nº 154, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Despacho PROGEP 0636428, de 05 de dezembro de 2023, RESOLVE: Nomear a servidora MARISTELA SANCHES 
LIMA MESQUITA matrícula SIAPE nº 1.186.523, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista do quadro 
permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 02 de janeiro de 2024 ,nos termos da Lei 8.168/91, a 
função de Coordenador(a) da Biblioteca da Escola de Minas, em exercício na Coordenadoria da Biblioteca da Escola 
de Minas, percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG-05. Claudia 
Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 155, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Despacho PROGEP 0636428, de 05 de dezembro de 2023, RESOLVE: Nomear a servidora LUCIANA DE 
OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1.937.800, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista do quadro permanente 
desta Universidade, para exercer, a partir de 02 de janeiro de 2024, nos termos da Lei 8.168/91, a função 
de Coordenador(a) da Biblioteca do ICEB, em exercício na Coordenadoria da Biblioteca do ICEB, percebendo, 
enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG-05. Claudia Aparecida Marliere de 
Lima, REITOR(A). 

PORTARIA REITORIA Nº 156, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Despacho PROGEP 0636428, de 05 de dezembro de 2023, RESOLVE: Nomear o servidor PAULO VITOR 
OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1.231.526, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista do quadro permanente 
desta Universidade, para exercer, a partir de 02 de janeiro de 2024, nos termos da Lei 8.168/91, a função 
de Coordenador(a) da Biblioteca de Filosofia, em exercício na Coordenadoria da Biblioteca de Filosofia, percebendo, 
enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG- 05. Claudia Aparecida Marliere de 
Lima, REITOR(A). 

PORTARIA REITORIA Nº 157, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Despacho PROGEP 0636428, de 05 de dezembro de 2023, RESOLVE: Nomear a  servidora FLAVIA CRISTINA 
MIGUEL REIS, matrícula SIAPE nº 1.648.090, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista do quadro 
permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 02 de janeiro de 2024, nos termos da Lei 8.168/91, a 
função de Coordenador(a) da Biblioteca do ICEA, em exercício na Coordenadoria da Biblioteca do ICEA, 
percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG- 05. Claudia Aparecida 
Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 158, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando 
 o Despacho PROGEP 0636428, de 05 de dezembro de 2023, RESOLVE: Nomear o servidor ESSEVALTER DE 
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SOUSA, matrícula SIAPE nº 0.980.794, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista do quadro permanente 
desta Universidade, para exercer, a partir de 02 de janeiro de 2024, nos termos da Lei 8.168/91, a função 
de Coordenador(a) da Biblioteca do ICSA, em exercício na Coordenadoria da Biblioteca do ICSA, percebendo, 
enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG-05. Claudia Aparecida Marliere de 
Lima, REITOR(A). 

PORTARIA REITORIA Nº 159, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando 
 o Despacho PROGEP 0636428, de 05 de dezembro de 2023,  RESOLVE: Nomear a servidora ÂNGELA MARIA 
RAIMUNDO, matrícula SIAPE nº 1.644.803, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista do quadro 
permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 02 de janeiro de 2024, nos termos da Lei 8.168/91, a 
função de Coordenador(a) da Biblioteca da EMED, em exercício na Coordenadoria da Biblioteca da EMED, 
percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG-05. Claudia Aparecida 
Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 160, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Despacho PROGEP 0636428, de 05 de dezembro de 2023,  RESOLVE: Nomear a servidora CRISTIANE MARIA DA 
SILVA, matrícula SIAPE nº 1.399.488, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista do quadro permanente 
desta Universidade, para exercer, a partir de 02 de janeiro de 2024, nos termos da Lei 8.168/91, a função 
de Coordenador(a) da Biblioteca de Obras Raras, em exercício na Coordenadoria da Biblioteca de Obras Raras, 
percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG-05. Claudia Aparecida 
Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 161, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando 
o Despacho PROGEP 0636428, de 05 de dezembro de 2023, RESOLVE: Nomear a servidora SIONE GALVÃO 
RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 1.463.787, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista do quadro 
permanente desta Universidade, a partir de 02 de janeiro de 2024, nos termos da Lei 8.168/91, a função 
de Coordenador(a) da Biblioteca do DEGEO, em exercício na Coordenadoria da Biblioteca do DEGEO, percebendo, 
enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG- 05. Claudia Aparecida Marliere de 
Lima, REITOR(A). 

PORTARIA REITORIA Nº 162, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
Despacho PROGEP 0636428, de 05 de dezembro de 2023, RESOLVE: Nomear o servidor IURY DE SOUZA 
BATISTA, matrícula SIAPE nº 1.134.746, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista do quadro permanente 
desta Universidade, para exercer, a partir de 02 de janeiro de 2024, nos termos da Lei 8.168/91, a função 
de Coordenador(a) da Biblioteca do ICHS, em exercício na Coordenadoria da Biblioteca do ICHS, percebendo, 
enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG-05. Claudia Aparecida Marliere de 
Lima, REITOR(A). 

PORTARIA REITORIA Nº 163, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando 
o Despacho PROGEP 0636428, de 05 de dezembro de 2023, RESOLVE: Nomear o servidor ELTON FERREIRA DE 
MATTOS, matrícula SIAPE nº 1.754.007, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista do quadro permanente 
desta Universidade, para exercer, a partir de 02 de janeiro de 2024, nos termos da Lei 8.168/91, a função 
de Coordenador(a) da Biblioteca Itinerante, em exercício na Coordenadoria da Biblioteca Itinerante, percebendo, 
enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG-05. Claudia Aparecida Marliere de 
Lima, REITOR(A). 
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PORTARIA REITORIA Nº 164, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando a 
subdelegação de competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educação, nº. 404, de 23 de abril de 
2009, considerando o Processo UFOP nº 23109.001188/2024-86, RESOLVE: Autorizar o afastamento do país 
do servidor Gladston Juliano Prates Moreira, matrícula SIAPE nº 2.425.975, lotado no DECOM/ICEB, para participar 
como palestrante convidado do 8th International Workshop in Sequential Methodologie, na cidade de Orem - Utah -
 EUA, no período de 20 a 25 de maio de 2024, com ônus limitado para a UFOP. Claudia Aparecida Marliere de 
Lima, REITOR(A). 

PORTARIA REITORIA Nº 165, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o que 
determina o Art. 11 da Lei 10.861 de 14 de abril de 2004, considerando o OFÍCIO PROGRAD/REITORIA-UFOP Nº 
7991/2023, de 29 de setembro de 2023, RESOLVE: Art. 1º Recompor a Comissão Própria de Avaliação (CPA) da 
Universidade Federal de Ouro Preto com os seguintes membros: 

Nome Representação 

Carlos Alberto Dainese Docente 

Cristiano Luis Turbino de França e Silva Docente 

Eleonardo Lucas Pereira Docente 

Gabriel Fernades Lobo Técnico-Administrativo 

Gustavo Meirelles Ribeiro Docente 

Jucileide das Dores Lucas Tolentino Técnico-Administrativo 

Kátia Gardênia Henrique da Rocha Docente 

Leonardo Pena Testasicca Técnico-Administrativo 

Letícia Cilene Ribeiro Dias Técnico-Administrativo 

Lucimar Aparecida de Jesus Sociedade Civil (Titular) 

Marilda Pereira Sociedade Civil (Suplente) 

Pedro Henrique Ribeiro Pereira Discente Graduação 

Renato Ferreira Fernandes Técnico-Administrativo 

Renato José Dias Pereira Discente Pós-Graduação 

Thiago Augusto de Oliveira Silva Docente 

Art. 2º - A CPA desenvolverá todas as atribuições que lhe são asseguradas na legislação federal e regulamentos 
institucionais pertinentes e terá atuação autônoma em relação a conselhos e órgãos individuais ou colegiados da 
Universidade Federal de Ouro Preto. Art. 3º A CPA será presidida por um dos seus membros eleitos pelos seus 
pares. Art. 4º Revoga-se a Portaria Reitoria nº 630, de 01 de junho 2023, dentre outras disposições em contrário. 
Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 166, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, RESOLVE: Tornar 
sem efeito a Portaria Reitoria nº 149, de 20 de fevereiro de 2024, que autorizou o afastamento da servidora MARA 
RACHEL SOUZA SOARES DE QUADROS. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 167, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 18 
de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da União nº 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o 
disposto no Inciso II do Art. 93 da Lei nº 8.112/90, considerando o disposto no Art. 26-A da Lei nº 11.091/05, 
considerando o Processo UFOP nº 23109.003482/2023-41, RESOLVE: Encerrar o afastamento para prestar 
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colaboração técnica junto à Universidade Federal do Maranhão (UFMA) da servidora MARA RACHEL SOUZA 
SOARES DE QUADROS, matrícula SIAPE n° 1.658.661, ocupante do cargo de Pedagogo-Área, pertencente ao 
quadro efetivo da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), a partir de 01 de março de 2024. Claudia Aparecida 
Marliere de Lima, REITOR(A) 
 

Atos da Pró-reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP 
 

PORTARIA PROGEP Nº 234, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que 
lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994: Considerando a Resolução CUNI 925, 
de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando o processo 
interno nº 23109.004811/2021-18, R E S O L V E: Conceder, para fins de participação em curso de educação formal, 
jornada de trabalho de trinta horas semanais, no período de 04/03/2024 a 06/08/2024, ao(à) servidor(a) CRISTIANE 
MARIA DA SILVA, Siape nº 1.399.488, ocupante do cargo de BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, lotado(a) no(a) 
DIRETORIA DE BIBLIOTECAS E INFORMAÇÃO (SISBIN). Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-REITOR(A) 
ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 235, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada por meio da Portaria nº 307, de 29 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto nos arts. 143, 148 e 152, 
todos da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE: Art. 1º Reconduzir a Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar, designada pela Portaria PROGEP/CPAD nº 021, de 03 de novembro de 2022, publicada 
no Boletim Administrativo nº 44, de 04 de novembro de 2022, reconduzida pela Portaria PROGEP/CPAD nº 002, de 
1º de fevereiro de 2023, publicada no Boletim Administrativo nº 05, de 03 de fevereiro de 2023, prorrogada pela 
Portaria PROGEP nº 1244, de 03 de agosto de 2023, publicada no Boletim Administrativo nº 31, de 04 de agosto de 
2023, tendo como último ato a recondução pela Portaria PROGEP nº 1679, de 07 de novembro de 2023, publicada 
no Boletim Administrativo nº 45, de 10 de novembro de 2023, referente ao Processo nº 23109.013678/2022-63. Art. 
2º Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida Comissão. Art. 3º Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  Bruno Camilloto Arantes, PRÓ-REITOR(A) DE GESTÃO DE 
PESSOAS. 

PORTARIA PROGEP Nº 236, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada por meio da Portaria n. 307, de 29 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto nos arts. 143, 148 e 152, 
todos da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE: Art. 1º - Designar Iara Antunes de Souza, Professora 
de Magistério Superior, matrícula siape nº 2.857.599, Carolina Lescura de Carvalho Castro Volta, Professora de 
Magistério Superior, matrícula siape nº 1.812.934, e Daniel Ribeiro Pires, Editor de Publicações, matrícula siape nº 
1.756.295, servidores efetivos do quadro de pessoal desta Universidade para, sob a presidência da primeira, 
constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, visando à apuração de eventuais responsabilidades 
administrativas constantes do Processo Administrativo nº 23109.001746/2024-11 c/c Processo nº 
23109.012428/2023-97. Art. 2º Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusão dos trabalhos da referida 
comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. Bruno Camilloto Arantes, PRÓ-REITOR(A) 
DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 237, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 
A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no 
uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria Ufop nº 540, de 5 de agosto de 1994, tendo em vista o 
disposto no art. 12 da Resolução Cuni nº 1.480, de 18 de abril de 2013, e o inteiro teor do processo SEI nº 
23109.000257/2021-91, resolve: Art. 1º Reconstituir a comissão de avaliação de desempenho em estágio probatório 
da servidora MARY LÚCIA DA SILVA NOGUEIRA, matrícula Siape nº 1.226.434, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, lotada no Departamento de Geologia, que passa a ser composta pelos servidores: I – Cláudio 
Eduardo Lana, matrícula Siape nº 2.545.885, membro e Presidente da Comissão; II – Lucas Pereira Leão, matrícula 
Siape nº 3.209.686, membro; e III – Sandra Aparecida Lima de Moura, matrícula Siape nº 1.797.912, membro. Art. 2º 
Revogar a Portaria Progep nº 144, de 27 de janeiro de 2021, publicada no Boletim Administrativo UFOP nº 04, de 29 
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de janeiro de 2021. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. Isabela Perucci Esteves dos 
Santos, PRÓ-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 241, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que 
lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994: Considerando a Resolução CUNI 925, 
de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando o processo 
interno nº 23109.001819/2024-67, R E S O L V E: Conceder, para fins de participação em curso de educação formal, 
jornada de trabalho de trinta horas semanais, no período de 11/03/2024 a 31/07/2024, ao servidor LUCIANO DE 
LOURDES BARBOSA, Siape nº 1.463.784 ocupante do cargo de TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, 
lotado na Diretoria de Tecnologia da Informação - DTI. Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-REITOR(A) 
ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 242, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que 
lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994: Considerando a Resolução CUNI 925, 
de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando o processo 
interno nº 23109.001825/2024-14, R E S O L V E: Conceder, para fins de participação em curso de educação formal, 
jornada de trabalho de trinta horas semanais, no período de 11/03/2024  a 20/07/2024, à servidora VERONICA 
VIEIRA DE CARVALHO, Siape nº 2.860.861 ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO, lotada na DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO. Isabela Perucci Esteves dos 
Santos, PRÓ-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 244, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Pró-reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe 
foi delegada por meio da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994; considerando - o disposto no artigo 207, 
caput, da Lei nº 8.112/90;  - o disposto no artigo 2º do Decreto nº 6.690/2008; - o processo SEI nº 
23109.001828/2024-58; Resolve: Art. 1º - Conceder, a partir de 16 de fevereiro de 2024, 120 (cento e vinte) dias de 
licença maternidade à servidora RENATA CRISTINA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2.410.698, ocupante do cargo 
de TECNICO DE LABORATORIO AREA , lotada no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ELETRICA. Art. 2º -
 Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias a licença maternidade concedida no artigo anterior. Isabela Perucci Esteves 
dos Santos, PRÓ-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 245, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 
O(A) Pró-reitor(a) de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada por meio da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando a PORTARIA REITORIA Nº 
95, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024 (0667530); RESOLVE: Retificar a PORTARIA PROGEP Nº 210, DE 09 DE 
FEVEREIRO DE 2024 (0667018). Onde se lê: "correspondente a função não remunerada.", leia-se: "percebendo 
gratificação correspondente a FG8, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento". Bruno Camilloto 
Arantes, PRÓ-REITOR(A) DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 246, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 
O(A) Pró-reitor(a) de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada por meio da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substituição 
CDP/PROGEP/REITORIA-UFOP Nº 66/2024; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) EDUARDA DUARTE FERREIRA 
PEDROSA, matrícula SIAPE nº 1.074.760, para substituir TIAGO TEUBER MARQUES, matrícula SIAPE 
nº 2.060.408, na função de COORDENADOR(A) DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL, por ocasião de 
férias regulamentares do(a) titular no período de 06/03/2024 a 15/03/2024, referente ao exercício 
de 2023, percebendo gratificação correspondente a FG2, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento. 
Bruno Camilloto Arantes, PRÓ-REITOR(A) DE GESTÃO DE PESSOAS. 
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PORTARIA PROGEP Nº 247, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 
O(A) Pró-reitor(a) de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada por meio da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substituição 
CARC/PROPLAD/REITORIA-UFOP Nº 67/2024; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) ANA FLAVIA ANTONIO 
FONSECA, matrícula SIAPE nº 1.737.660, para substituir ZENOBIO DOS SANTOS JUNIOR, matrícula SIAPE 
nº 1.729.185, na função de COORDENADOR(A) DO ARQUIVO CENTRAL, por ocasião de férias regulamentares 
do(a) titular no período de 04/03/2024 a 13/03/2024, referente ao exercício de 2024, percebendo gratificação 
correspondente a FG1, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento. Bruno Camilloto Arantes, PRÓ-
REITOR(A) DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 248, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 
O(A) Pró-reitor(a) de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada por meio da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Despacho Substituição 
ICEB 0669077, de 19/02/2024; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) MARCELO GONCALVES 
ROSMANINHO, matrícula SIAPE nº 1.042.904, para substituir MATEUS DE SOUZA AMARAL, matrícula SIAPE 
nº 1.075.504, na função de COORDENADOR(A) DE CURSO DE QUÍMICA INDUSTRIAL, por ocasião de 
férias regulamentares do(a) titular no período de 26/02/2024 a 08/03/2024, referente ao exercício 
de 2023, percebendo gratificação correspondente a FUC-001, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento. 
Bruno Camilloto Arantes, PRÓ-REITOR(A) DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 249, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 
O(A) Pró-reitor(a) de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada por meio da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substituição 
DETUR/EDTM/REITORIA-UFOP Nº 68/2024; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) RENAN CARLOS DE 
MELO, matrícula SIAPE nº 3.059.950, para substituir CAROLINA LESCURA DE CARVALHO CASTRO 
VOLTA, matrícula SIAPE nº 1.812.934, na função de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TURISMO, por ocasião de 
férias regulamentares do(a) titular no período de 26/02/2024 a 01/03/2024, referente ao exercício 
de 2023, percebendo gratificação correspondente a FG1, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento. 
Bruno Camilloto Arantes, PRÓ-REITOR(A) DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 250, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 
O(A) Pró-reitor(a) de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada por meio da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substituição 
CPPGHIS/ICHS/REITORIA-UFOP Nº 71/2024; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) MARCELO DE MELLO 
RANGEL, matrícula SIAPE nº 2.054.352, para substituir BRUNO TADEU SALLES, matrícula SIAPE nº 2.332.416, na 
função de COORDENADOR(A) DE CURSO DE PÓS-GRADUACÃO EM HISTÓRIA/ICHS, por ocasião de 
férias regulamentares do(a) titular no período de 18/03/2024 a 22/03/2024, referente ao exercício 
de 2024, percebendo gratificação correspondente a FUC-001, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento. 
Bruno Camilloto Arantes, PRÓ-REITOR(A) DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 251, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 
O(A) Pró-reitor(a) de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada por meio da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substituição 
DEALI/ENUT/REITORIA-UFOP Nº 72/2024; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) FERNANDA GUIMARAES 
DRUMMOND E SILVA, matrícula SIAPE nº 3.034.635, para substituir AURELIANO CLARET DA CUNHA, matrícula 
SIAPE nº 1.549.478, na função de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ALIMENTOS/ENUT, por ocasião de 
férias regulamentares do(a) titular no período de 11/03/2024 a 22/03/2024, referente ao exercício 
de 2024, percebendo gratificação correspondente a FG1, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento. 
Bruno Camilloto Arantes, PRÓ-REITOR(A) DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 252, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 
O(A) Pró-reitor(a) de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada por meio da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substituição 
DETUR/EDTM/REITORIA-UFOP Nº 69/2024; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) RENAN CARLOS DE 
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MELO, matrícula SIAPE nº 3.059.950, para substituir CAROLINA LESCURA DE CARVALHO CASTRO 
VOLTA, matrícula SIAPE nº 1.812.934, na função de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TURISMO, por ocasião de 
férias regulamentares do(a) titular no período de 05/03/2024 a 19/03/2024, referente ao exercício 
de 2024, percebendo gratificação correspondente a FG1, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento. 
Bruno Camilloto Arantes, PRÓ-REITOR(A) DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 253, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 
O(A) Pró-reitor(a) de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada por meio da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substituição 
COCTA/ENUT/REITORIA-UFOP Nº 73/2024; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) MARIA HELENA NASSER 
BRUMANO, matrícula SIAPE nº 2.452.054, para substituir PRISCILA CARDOSO FIDELIS, matrícula SIAPE 
nº 1.328.642, na função de COORDENADOR(A) DE CURSO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, por 
ocasião de férias regulamentares do(a) titular no período de 11/03/2024 a 27/03/2024, referente ao exercício 
de 2023, percebendo gratificação correspondente a FUC-001, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento. 
Bruno Camilloto Arantes, PRÓ-REITOR(A) DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 255, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada por meio da Portaria nº 307, de 29 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto nos arts. 143, 148 e 152, 
todos da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE: Art. 1º - Designar José Margarida da Silva, Professor 
de Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1.030.428, Thiago Fontes Santos, Professor de Magistério Superior, 
matrícula SIAPE nº 2.645.103, e Rogério Alexandre Morais, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 
0.419.019, servidores efetivos do quadro de pessoal desta Universidade para, sob a presidência do primeiro, 
constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, visando à apuração de eventuais responsabilidades 
administrativas constantes no Processo nº 23109.013826/2023-21. Art. 2º Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias 
para conclusão dos trabalhos da referida comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
Bruno Camilloto Arantes, PRÓ-REITOR(A) DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 256, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 
O(A) Pró-reitor(a) de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada por meio da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substituição 
DEAMB/EM/REITORIA-UFOP Nº 58/2024; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) ALBERTO DE FREITAS CASTRO 
FONSECA, matrícula SIAPE nº 1.567.268, para substituir CESAR FALCAO BARELLA, matrícula SIAPE 
nº 2.327.691, na função de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AMBIENTAL/EM, por ocasião de 
férias regulamentares do(a) titular no período de 26/02/2024 a 15/03/2024, referente ao exercício 
de 2023, percebendo gratificação correspondente a FG1, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento. 
Bruno Camilloto Arantes, PRÓ-REITOR(A) DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 257, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 
O(A) Pró-reitor(a) de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada por meio da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substituição 
DECOM/ICEB/REITORIA-UFOP Nº 74/2024; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) RODRIGO CESAR PEDROSA 
SILVA, matrícula SIAPE nº 3.083.671, para substituir CARLOS FREDERICO MARCELO DA CUNHA 
CAVALCANTI, matrícula SIAPE nº 1.086.566, na função de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPUTAÇÃO, por 
ocasião de férias regulamentares do(a) titular no período de 26/02/2024 a 15/03/2024, referente ao exercício 
de 2023, percebendo gratificação correspondente a FG1, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento. 
Bruno Camilloto Arantes, PRÓ-REITOR(A) DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 258, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 
O(A) Pró-reitor(a) de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada por meio da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Despacho ICSA 0670588, 
de 20/02/2024; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) VICTOR MAIA SENNA DELGADO, matrícula SIAPE 
nº 1.582.398, para substituir FERNANDA FARIA SILVA, matrícula SIAPE nº 1.870.888, na função 
de COORDENADOR(A) DE CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ECONOMIA APLICADA, por ocasião de 
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férias regulamentares do(a) titular no período de 26/02/2024 a 10/03/2024, referente ao exercício 
de 2023, percebendo gratificação correspondente a FUC-001, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento. 
Bruno Camilloto Arantes, PRÓ-REITOR(A) DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 259, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que 
lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994: Considerando a Resolução CUNI 925, 
de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando o processo 
interno nº 23109.006604/2021-90, R E S O L V E: Conceder, para fins de participação em curso de educação formal, 
jornada de trabalho de trinta horas semanais, no período de 01/03/2024 a 01/07/2024, à servidora ROSEANY 
GLORIANE MENDES, Siape nº 2.326.323 ocupante do cargo de Secretário Executivo, lotada no Instituto de 
Ciências Exatas e Biológicas (ICEB). Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTÃO 
DE PESSOAS. 

PORTARIA PROGEP Nº 260, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que 
lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994: Considerando a Resolução CUNI 925, 
de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando o processo 
interno nº 23109.003118/2023-81, R E S O L V E: Conceder, para fins de participação em curso de educação formal, 
jornada de trabalho de trinta horas semanais, no período de 20/02/2024 a 20/07/2024 à servidora BARBARA LUIZA 
ALVES PEREIRA, Siape nº 1.615.779 ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, 
lotada no DEPARTAMENTO DE MÚSICA. Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-REITOR(A) ADJUNTO DE 
GESTÃO DE PESSOAS. 

PORTARIA PROGEP Nº 261, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que 
lhe foi delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A 
Resolução CUNI nº 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno nº 23109.016875/2023-15; 
RESOLVE: Conceder a DEBORA CRISTINA LOPEZ, matrícula SIAPE nº 1.647.533, progressão funcional a partir de 
29/12/2023, para o nível IV da classe D, com denominação de Professor Associado da carreira de Magistério 
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-REITOR(A) 
ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 262, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que 
lhe foi delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A 
Resolução CUNI nº 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno nº 23109.017233/2023-33; 
RESOLVE: Conceder a LUCINEIA SOUZA MAIA, matrícula SIAPE nº 1.848.474, promoção funcional a partir de 
24/02/2024, do nível IV da classe C, com denominação de Professor Adjunto, para o nível I da classe  D, com 
denominação de Professor Associado da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. 
Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 263, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que 
lhe foi delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A 
Resolução CUNI nº 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno nº 23109.000313/2024-31;  
RESOLVE: Conceder a IGOR CEZAR PEREIRA, matrícula SIAPE nº 1.997.750, progressão funcional a partir de 
19/02/2024, para o nível II da classe D, com denominação de Professor Associado da carreira de Magistério 
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-REITOR(A) 
ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 264, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que 
lhe foi delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A 
Resolução CUNI nº 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno nº 23109.000463/2024-44; 
RESOLVE: Conceder a WALLISTON DOS SANTOS FERNANDES, matrícula SIAPE nº 3.093.465, progressão 
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funcional a partir de 26/02/2024, para o nível II da classe C, com denominação de Professor Adjunto da carreira de 
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-
REITOR(A) ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 265, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que 
lhe foi delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A 
Resolução CUNI nº 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno nº 23109.000465/2024-33; 
RESOLVE: Conceder a CAROLINA ANGLADA DE REZENDE, matrícula SIAPE nº 3.091.304, progressão funcional 
a partir de 14/02/2024, para o nível II da classe C, com denominação de Professor Adjunto da carreira de Magistério 
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-REITOR(A) 
ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 266, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que 
lhe foi delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A 
Resolução CUNI nº 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno nº 23109.000769/2024-09; 
RESOLVE: Conceder a LEONARDO NOGUEIRA ALVES, matrícula SIAPE nº 1.413.525, aceleração da promoção a 
partir de 22/01/2024, do nível I da classe B, com denominação de Professor Assistente, para o nível I da classe C, 
com denominação de Professor Adjunto da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta 
Universidade. Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 267, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que 
lhe foi delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A 
Resolução CUNI nº 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno nº 23109.000929/2024-10; 
RESOLVE: Conceder a ANDRE MOURTHE DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1.915.789, progressão funcional a 
partir de 23/02/2024, para o nível III da classe D, com denominação de Professor Associado da carreira de 
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-
REITOR(A) ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 268, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que 
lhe foi delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A 
Resolução CUNI nº 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno nº 23109.000876/2024-29; 
RESOLVE: Conceder a ANDERSON RIBEIRO DUARTE, matrícula SIAPE nº 3.363.937, progressão funcional a 
partir de 22/02/2024, para o nível IV da classe D, com denominação de Professor Associado da carreira de 
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. . Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-
REITOR(A) ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 269, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que 
lhe foi delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A 
Resolução CUNI nº 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno nº 23109.001101/2024-71; 
RESOLVE: Conceder a DENIS FURSTENAU PLEC, matrícula SIAPE nº 1.037.019, progressão funcional a partir de 
31/01/2024, para o nível II da classe A, com denominação de Professor Adjunto-A da carreira de Magistério Superior 
do quadro de pessoal desta Universidade. Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-REITOR(A) ADJUNTO DE 
GESTÃO DE PESSOAS. 

PORTARIA PROGEP Nº 270, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que 
lhe foi delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A 
Resolução CUNI nº 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno nº 23109.001086/2024-61; 
RESOLVE: Conceder a WANDER DE JESUS JEREMIAS, matrícula SIAPE nº 3.087.460, progressão funcional a 
partir de 31/01/2024, para o nível II da classe C, com denominação de Professor Adjunto da carreira de Magistério 
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Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-REITOR(A) 
ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 271, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que 
lhe foi delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A 
Resolução CUNI nº 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno nº 23109.001129/2024-16; 
RESOLVE: Conceder a EMANUELI DO NASCIMENTO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 3.089.226, progressão 
funcional a partir de 14/02/2024, para o nível II da classe C, com denominação de Professor Adjunto da carreira de 
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-
REITOR(A) ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 272, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que 
lhe foi delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A 
Resolução CUNI nº 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno nº 23109.001196/2024-22; 
RESOLVE: Conceder a ACEVESMORENO FLORES PIEGAZ, matrícula SIAPE nº 1.556.603, progressão funcional a 
partir de 01/02/2024, para o nível II da classe C, com denominação de Professor Adjunto da carreira de Magistério 
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-REITOR(A) 
ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 273, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que 
lhe foi delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A 
Resolução CUNI nº 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno nº 23109.001212/2024-87; 
RESOLVE: Conceder a CARLOS HENRIQUE DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1.766.953, progressão funcional a 
partir de 12/02/2024, para o nível IV da classe D, com denominação de Professor Associado da carreira de 
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-
REITOR(A) ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 274, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que 
lhe foi delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A 
Resolução CUNI nº 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno nº 23109.001303/2024-12; 
RESOLVE: Conceder a THIAGO ESCOBAR COLLA, matrícula SIAPE nº 2.336.778, progressão funcional a partir de 
06/02/2024, para o nível II da classe C, com denominação de Professor Adjunto da carreira de Magistério Superior 
do quadro de pessoal desta Universidade. Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-REITOR(A) ADJUNTO DE 
GESTÃO DE PESSOAS. 

PORTARIA PROGEP Nº 275, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que 
lhe foi delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A 
Resolução CUNI nº 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno nº 23109.001342/2024-10; 
RESOLVE: Conceder a MANUEL RAMON SOUZA LUZ, matrícula SIAPE nº 1.187.282, progressão funcional a partir 
de 06/02/2024, para o nível IV da classe C, com denominação de Professor Adjunto da carreira de Magistério 
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-REITOR(A) 
ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 276, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que 
lhe foi delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A 
Resolução CUNI nº 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno nº 23109.001601/2024-11; 
RESOLVE: Conceder a RODRIGO MEIRA MARTONI, matrícula SIAPE nº 1.517.322, progressão funcional a partir 
de 12/02/2024, para o nível II da classe D, com denominação de Professor Associado da carreira de Magistério 
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Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-REITOR(A) 
ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 277, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que 
lhe foi delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; A 
Resolução CUNI nº 1.760, de 29 de junho de 2015; O disposto no processo interno nº 23109.001624/2024-17; 
RESOLVE: Conceder a TIAGO MARTINS PEREIRA, matrícula SIAPE nº 1.580.259, progressão funcional a partir de 
13/02/2024, para o nível II da classe D, com denominação de Professor Associado da carreira de Magistério 
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-REITOR(A) 
ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 280, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024 
O(A) Pró-reitor(a) de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada por meio da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substituição 
DEDIR/EDTM/REITORIA-UFOP Nº 76/2024; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) BETANIA DOS ANJOS DO 
CARMO, matrícula SIAPE nº 1.610.941, para substituir BEATRIZ SCHETTINI, matrícula SIAPE nº 3.446.971, na 
função de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DIREITO, por ocasião de férias regulamentares do(a) titular no período 
de 26/02/2024 a 17/03/2024, referente ao exercício de 2024, percebendo gratificação correspondente a FG1, salvo 
em caso de impossibilidade legal de pagamento. Bruno Camilloto Arantes, PRÓ-REITOR(A) DE GESTÃO DE 
PESSOAS. 

PORTARIA PROGEP Nº 281, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024 
O(A) Pró-reitor(a) de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada por meio da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substituição 
EMED/REITORIA-UFOP Nº 46/2024; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) LEONARDO CANCADO MONTEIRO 
SAVASSI, matrícula SIAPE nº 1.848.368, para substituir ADRIANA MARIA DE FIGUEIREDO, matrícula SIAPE 
nº 1.171.031, na função de COORDENADOR(A) DO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM SAÚDE DA 
FAMÍLIA, por ocasião de férias regulamentares do(a) titular no período de 28/02/2024 a 24/03/2024, referente ao 
exercício de 2024, correspondente a função não remunerada. Bruno Camilloto Arantes, PRÓ-REITOR(A) DE 
GESTÃO DE PESSOAS. 

PORTARIA PROGEP Nº 282, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024 
O(A) Pró-reitor(a) de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada por meio da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substituição 
DEMET/EM/REITORIA-UFOP Nº 78/2024; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) PHILIPE SILVA CARDOSO DE 
CASTRO, matrícula SIAPE nº 3.057.042, para substituir RODRIGO RANGEL PORCARO, matrícula SIAPE 
nº 1.025.645, na função de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA METALÚRGICA E DE MATERIAIS, 
por ocasião de férias regulamentares do(a) titular no período de 26/02/2024 a 10/03/2024, referente ao exercício 
de 2024, percebendo gratificação correspondente a FG1, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento. 
Bruno Camilloto Arantes, PRÓ-REITOR(A) DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 284, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024 
O(A) Pró-reitor(a) de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada por meio da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Encaminhamento EM 
0672201, de 22/02/2024; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) VINICIUS CARVALHO TELES, matrícula SIAPE 
nº 1.031.183, para substituir CLAUDIO MARCIO SANTANA, matrícula SIAPE nº 1.032.693, na função 
de COORDENADOR(A) DE CURSO DE ENGENHARIA MECÂNICA, por ocasião de férias regulamentares do(a) 
titular no período de 26/02/2024 a 21/03/2023, referente ao exercício de 2024, percebendo gratificação 
correspondente a FUC-001, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento. Bruno Camilloto Arantes, PRÓ-
REITOR(A) DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 285, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Pró-reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe 
foi delegada por meio da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o disposto na Lei 
9.608/1998, Considerando a Regulamentação do Trabalho Voluntário na UFOP, objeto do Processo Interno n.º 
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23109.004501/2015-47, Considerando o Processo SEI UFOP Nº 23109.002109/2024-54, Resolve: Art. 1º -
 Autorizar Cibele Aparecida Viana, CPF n.º ***.***. 876-20, a realizar trabalho voluntário, no Departamento 
de MÚSICA/UFOP, sob a supervisão e acompanhamento da professora Virgínia Albuquerque de Castro Viana, 
matrícula SIAPE n.º 1.052.041, no período de 03 de abril de 2024 a 10 de julho de 2024, conforme Termo de Adesão 
para Trabalho Voluntário de 21 de fevereiro de 2024. Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-REITOR(A) 
ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS. Art.2°-  Encerrado o trabalho voluntário, a PROGEP/UFOP deverá ser 
imediatamente comunicada pelo setor por meio de ofício, que deverá conter ainda um Relatório Final das atividades 
desenvolvidas pelo voluntário. Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTÃO DE 
PESSOAS. 

PORTARIA PROGEP Nº 288, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024 
O(A) Pró-reitor(a) de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada por meio da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Encaminhamento EM 
0672205, de 22/02/2024; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) GILBERTO HENRIQUE TAVARES ALVARES DA 
SILVA, matrícula SIAPE nº 1.310.378, para substituir NAYARA APARECIDA NERES DA SILVA, matrícula SIAPE 
nº 1.201.284, na função de COORDENADOR(A) DE CURSO DE ENGENHARIA METALÚRGICA, por ocasião de 
férias regulamentares do(a) titular no período de 04/03/2024 a 14/03/2024, referente ao exercício 
de 2023, percebendo gratificação correspondente a FUC-001, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento. 
Bruno Camilloto Arantes, PRÓ-REITOR(A) DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 289, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024 
O(A) Pró-reitor(a) de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada por meio da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Encaminhamento EM 
0672215, de 22/02/2024; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) CHRISTIANO OTTONI CARVALHO, matrícula SIAPE 
nº 1.149.208, para substituir BARBARA ABREU MATOS, matrícula SIAPE nº 3.159.127, na função 
de COORDENADOR(A) DE CURSO DE ENGENHARIA URBANA, por ocasião de férias regulamentares do(a) 
titular no período de 08/03/2024 a 22/03/2024, referente ao exercício de 2023, percebendo gratificação 
correspondente a FUC-001, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento. Bruno Camilloto Arantes, PRÓ-
REITOR(A) DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 290, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024 
O(A) Pró-reitor(a) de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada por meio da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substituição 
DEPRO/EM/REITORIA-UFOP Nº 81/2024; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) GABRIEL FERNANDES 
LOBO, matrícula SIAPE nº 1.725.611, para substituir TAYS TORRES RIBEIRO DAS CHAGAS, matrícula SIAPE 
nº 2.570.919, na função de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO, ADMINISTRAÇÃO 
E ECONOMIA, por ocasião de férias regulamentares do(a) titular no período de 01/03/2024 a 15/03/2024, referente 
ao exercício de 2023, percebendo gratificação correspondente a FG1, salvo em caso de impossibilidade legal de 
pagamento. Bruno Camilloto Arantes, PRÓ-REITOR(A) DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

Decisão Administrativa - Programa de Gestão 
A PROGEP torna pública sua decisão sobre modalidade de trabalho de seus servidores que se candidataram a 
participar do Programa de Gestão, seleção regida pelo Edital 05/2024: 
1 - Candidaturas Deferidas:  

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas 

Nome do Servidor Regime Frequência de comparecimento presencial 

Mara Rachel Souza Soares de Quadros Teletrabalho integral Conforme convocação 

2 - Candidaturas Indeferidas: Não houve.  Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-REITOR(A) ADJUNTO DE 
GESTÃO DE PESSOAS. 
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Atos da Coordenadoria de Licitações e Contratos - CLC 

 
PORTARIA CLC/PROF/REITORIA-UFOP Nº 4, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 

A Coordenadora de Licitações e Contratos da Universidade Federal de Ouro Preto, Sra. Andressa Silva Schiassi, 
nomeada pela Portaria Reitoria nº 93, de 18 de março de 2021, no uso das suas atribuições legais conferidas pelo 
cargo, RESOLVE: Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento da 
Contratação para prestação de serviços de treinamento In Company sobre o Software Volare, visando atender a 
demanda da instituição, nos termos na Instrução Normativa SEGES/ME nº 58, de 8 de agosto de 2022: 

Servidor SIAPE Competência Lotação 

Tiago Teuber Marques 2.06*.*** Presidente CDP 

Isabela Perucci Esteves Fagundes 2.22*.*** Área Administrativa PROGEP 

Art. 2° São atribuições da Equipe de Planejamento da Contratação: I - Elaboração de Estudo Técnico Preliminar; e 
II - Gerenciamento de riscos e elaboração do Mapa de Riscos da contratação. Art. 3º Competências dos integrantes 
da Equipe de Planejamento da Contratação: I - Integrante Requisitante: servidor representante da área 
requisitante, que possui conhecimento técnico e/ou sobre o uso do produto ou serviço. Atuará como presidente da 
Equipe de Planejamento da Contratação e contribuirá com as especificações técnicas e propostas de soluções 
acerca do objeto da contratação. II - Integrante Administrativo (se houver): servidor representante das áreas 
administrativas da UFOP, tais como de contratos, licitações e planejamento. Auxiliará o integrante requisitante, 
mediante solicitação, na elaboração do Estudo Preliminar e Mapa de Riscos, orientando-o no alinhamento do objeto 
a ser contratado quanto às regras internas e externas das respectivas áreas, com vistas a reduzir erros e/ou atrasos 
na fase de execução em decorrência de falhas da fase de planejamento da contratação. Art. 4° Sendo necessário e 
mediante solicitação, a Equipe de Planejamento da Contratação dará suporte às fases interna e externa do processo 
licitatório. Art. 5° A Comissão terá um prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos, a partir da data de 
emissão desta Portaria. Andressa Silva Schiassi, Coordenadora de Licitações e Contratos. 
 

Atos da Coordenadoria de Convênios - CECON 

 
CONTRATO SEI N° 202768-2019 

O Coordenador de Convênios, Américo Tristão Bernardes, nomeado pela Portaria Reitoria nº 334, de 03 de junho de 
2022, no uso das suas atribuições legais conferidas pelo cargo, considerando o processo interno. Processo SEI 
23109.202768/2019-21. Primeiro termo de Aditivo ao Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e 
Inovação que entre si celebram a Universidade Federal de Ouro Preto e a Aguia Sistemas de Armazenagem Ltda e 
a interveniente Fundação Gorceix. Este aditivo tem objetivo de alterar a Cláusula Décima - Da Vigência e da 
Prorrogação. Data de assinatura: 16/02/2024. Vigência: 15/03/2024 a 15/09/2024. Assinaram: pela UFOP; Cláudia 
Aparecida Marliére de Lima; pela Aguia Sistemas de Armazenagem; João Francisco Miranda Ribas e Rogério 
Scheffer e pela Fundação Gorceix Cristovm Paes de Oliveira.  Esse contrato entra em vigor na data de sua 

assinatura. Coordenador de Convênios, Américo Tristão Bernardes. 

 
CONTRATO SEI N° 12438-2023 

O Coordenador de Convênios, Américo Tristão Bernardes, nomeado pela Portaria Reitoria nº 334, de 03 de junho de 
2022, no uso das suas atribuições legais conferidas pelo cargo, considerando o processo interno. Processo SEI 
23109.012438/2023-40. Termo de Cessão Onerosa de Bem Imóvel que entre si celebram a universidade Federal de 
Ouro Preto e o Município de Ouro Preto.  O presente termo tem por objetivo a cessão de uso de parte do terreno, 
com área prevista de 535,03 m², localizado na Rua Xavier da Veiga, 29, Centro, Ouro Preto - MG. Data de 
assinatura: 08/02/2024. Vigência: 08/02/2024 a 07/02/2054. Assinaram pela UFOP: Cláudia Aparecida Marliére de 
Lima e pelo Município de ouro Preto: Ângelo Oswaldo de Araújo Santos.  Esse contrato entra em vigor na data de 
sua assinatura. Coordenador de Convênios, Américo Tristão Bernardes. 
 

CONTRATO SEI N° 13531-2023 
O Coordenador de Convênios, Américo Tristão Bernardes, nomeado pela Portaria Reitoria nº 334, de 03 de junho de 
2022, no uso das suas atribuições legais conferidas pelo cargo, considerando o processo interno. Processo SEI no 
nº 23109.013531/2023-54. Contrato que celebram entre si a Universidade Federal de Ouro Preto e a Fundação 
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Arthur Bernades.  Objetivo é a contratação da Funarbe para apoio na gestão administrativa e financeira ao projeto de 
seminário Escola Luso-Brasileiro de Análise de redes sociais. Coordenador: Antônio Carlos Andrade Ribeiro. Valor: 
R$ 5.500,00. Data de Assinatura: 16/02/2024. Vigência: 16/02/2024 a 16/05/2024. Assinam: Pela UFOP: Claudia 
Aparecida Marliere de Lima e pela Funarbe: Rodrigo Gava. Esse contrato entra em vigor na data de sua assinatura. 
Coordenador de Convênios, Américo Tristão Bernardes. 
 

Atos da Pró-reitoria de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação - PROPPI 

 
PROGRAMA DE GESTÃO (TELETRABALHO) 

A Pró-Reitora de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação, Srª. Renata Guerra de Sá Cota, nomeada pela Portaria 
Reitoria nº 44, de 18 de fevereiro de 2021, no uso das suas atribuições legais conferidas pelo cargo, torna pública 
sua decisão sobre modalidade de trabalho dos servidores que compõem o quadro da Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-
Graduação e Inovação (Proppi) que se candidataram a participar do Programa de Gestão, seleção regida pelo 
EDITAL Nº 005 - PROPPI, de 2 de fevereiro de 2024: 
1- Candidatura Deferida: 
 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO (PROPPI) 
 DIVISÃO DE COMITÊS 

SERVIÇO SERVIDOR REGIME 
FREQUÊNCIA DE 
COMPARECIMENTO 
PRESENCIAL 

E-MAIL DO SETOR 
TELEFONE DO 
SERVIDOR 

DIVISÃO 
DE 
COMITÊS 

RODRIGO 
GEMAQUE 
DE ALMEIDA 

PARCIAL 
ÀS QUARTAS E 
SEXTAS-FEIRAS 

  
COMISSÃO INTERNA DE 
BIOSSEGURANÇA 
(CIBio): cibio.propp@ufop.edu.br 
  
COMITÊ DE ÉTICA EM 
PESQUISA 
(CEP): cep.propp@ufop.edu.br 
  
COMISSÃO DE ÉTICA NO USO 
DE ANIMAIS 
(CEUA): ceua.propp@ufop.edu.br  

(31) 99546-0961 

É obrigatório que antes de iniciar o teletrabalho o servidor preencha o questionário disponível em: 
https://forms.gle/nijSYYD22VMWJHJ88. Todos os gestores de setores em que haverá servidor em regime de 
teletrabalho devem preencher o questionário disponível em: https://forms.gle/t2tadhRMjpbAwTfx8. 2 - 
Candidatura Indeferida: nenhuma candidatura foi indeferida. RENATA GUERRA DE SÁ COTA, Pró-Reitora de 
Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação. 
 

PORTARIA PROPPI/REITORIA-UFOP Nº 5/2024, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 
A Pró-Reitora de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da 
competência que lhe foi delegada por meio da Portaria Reitoria nº 64, de 26 de fevereiro de 2021, considerando o 
Processo SEI nº 23109.013592/2022-31, RESOLVE: Art. 1º Substituir o servidor Thiago Cazati, matrícula Siape 
1.718.265, pelo servidor Douglas da Silva Tinti,  matrícula Siape 3.059.402, na Comissão de Avaliação constituída 
pela Portaria PROPPI/REITORIA-UFOP nº 01/2023, de 12 de janeiro de 2023,  para, sob a sua presidência, avaliar o 
desempenho em estágio probatório da servidora SANDRA APARECIDA ALEXANDRE LUCAS, matrícula Siape nº 
3.309.582, ocupante do cargo de TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, lotada na PRÓ-REITORIA DE 
PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO (PROPPI), em exercício na UFOP desde 20/09/2022. RENATA 
GUERRA DE SÁ COTA, Pró-Reitora de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação. 
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Atos do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas - ICEB 
 

PORTARIA ICEB Nº 3, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 
Exonera presidente o Núcleo Docente Estruturante do Curso de Licenciatura em Química. A Diretora do Instituto de 
Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, 
considerando o Processo Ofício Coqli/Iceb/Reitoria-UFOP nº 1036/2024, RESOLVE: Art. 1º Exonerar a docente 
Sandra de Oliveira Franco Patrocínio, lotada no Departamento de Química, da função de membro do Núcleo 
Docente Estruturante do Curso de Licenciatura em Química. Art. 2º Determinar que os efeitos desta Portaria 
retroajam a 23 de janeiro de 2024. ROBERTA ELIANE SANTOS FROES, Diretora. 
 

PORTARIA ICEB Nº 4, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 
Nomeia presidente do Núcleo Docente Estruturante do Curso de Licenciatura em Química. A Diretora do Instituto de 
Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, 
considerando o Ofício Coqli/Iceb/Reitoria-UFOP nº 1036/2024, RESOLVE: Art. 1º Nomear a docente Rute Cunha 
Figueiredo, lotada no Departamento de Química, como presidente do Núcleo Docente Estruturante do Curso de 
Licenciatura em Química, por um mandato de três anos Art. 2º Determinar que os efeitos desta Portaria retroajam a 
a 6 de fevereiro de 2024. ROBERTA ELIANE SANTOS FROES, Diretora. 
 

PORTARIA ICEB Nº 5, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 
Indica representantes para o Comitê de Atividades Acadêmicas da UFOP. A Diretora do Instituto de Ciências Exatas 
e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, considerando Processo SEI 
nº 23109.000821/2024-19, a Resolução Cons-Iceb nº 2/2024, RESOLVE: Artigo único.  Indicar as docentes Clarissa 
Rodrigues, lotada no Departamento de Química, e Érica Resende Malaspina, lotada no Departamento de 
Matemática, para, como titular e suplente, respectivamente, representarem o Instituto de Ciências Exatas e 
Biológicas no Comitê de Atividades Acadêmicas da UFOP. ROBERTA ELIANE SANTOS FROES, Diretora. 

 

** Fim da Publicação ** 
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