BOLETIM ADMINISTRATIVO

Ano 34 - N°. 06 16 de fevereiro de 2024

Para informagdes sobre execucéo orcamentaria, licitagdes, contratagcdes, convénios, diérias e
Servigo Publico Federal passagens, acesse o link “transparéncia publica” no site da UFOP - www.ufop.br

Em cumprimento a Lei n°. 4.965/1966 (Boletim de Servi¢os) e nos termos da Resolugao CUNI n°.
071/1989, alterada pela Resolugdo CUNI n°. 824/2007, devidamente regulamentada pela Portaria
Reitoria n° 296 de 20 de julho de 2020, a Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade
Federal de Ouro Preto torna publico o presente Boletim Administrativo REGULAR.
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Atos da Pro-reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP

PORTARIA PROGEP N° 217, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024

A Pré-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O disposto na Lei n°
11.091/2005; O disposto no OFICIO-CIRCULAR N° 39/2019/GAB/SAA/SAA-MEC; O disposto no processo interno n°
23109.000856/2024-58; RESOLVE: Conceder a MARIA APARECIDA DE SOUZA, ocupante do cargo de AUXILIAR
DE COZINHA, matricula SIAPE n° 0.418.831, nivel de classificacdo B, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento
16, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacédo desta Universidade, Incentivo a Qualificacdo a partir
de 23/01/2024, no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento). Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRO-
REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 219, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024

A Pro-Reitora Adjunta de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994: Considerando a Resolugdo CUNI 925,
de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando o0 processo
interno n°® 23109.002526/2022-35, R E S O L V E: Conceder, para fins de participagdo em curso de educacéo formal,
jornada de trabalho de trinta horas semanais, no periodo de 19/02/2024 a 28/06/2024, ao servidor GABRIEL
AUGUSTO SANCHES HERNANDES, Siape n° 0.419.017, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, lotado(a) no(a) COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS (CLC). Isabela Perucci
Esteves dos Santos, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.
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PORTARIA PROGEP N° 222, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024

O(A) Pré-reitor(a) de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada por meio da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substituig&o
DENCS/ENUT/REITORIA-UFOP  N° 52/2024; RESOLVE: Designaro(a) servidor(a) ADRIANA LUCIA
MEIRELES, matricula SIAPE n° 1.148.043, para substituir SILVANA MARA LUZ TURBINO RIBEIRO, matricula
SIAPE n° 3.218.928, na fun¢do de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE NUTRICAO CLINICA E SOCIAL, por ocasiéo
de fériasregulamentares do(a) titularno periodo de 01/03/2024 a 15/03/2024, referente ao exercicio
de 2023, percebendo gratificagdo correspondente a FG1, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento.
Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 223, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024

O(A) Pré-reitor(a) de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada por meio da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substituicdo
DECIV/IEM/REITORIA-UFOP N° 56/2024; RESOLVE: Designaro(a) servidor(a) FERNANDA SANT ANA
SEABRA, matricula SIAPE n° 1.615.507, para substituir RICARDO ANDRE FIOROTTI PEIXOTO, matricula SIAPE
n®1.278.292, na funcdo de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL, por ocasido de
férias regulamentares do(a) titularno periodo de 26/02/2024 a 22/03/2024, referente ao  exercicio
de 2023, percebendo gratificacdo correspondente a FG1, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento.
Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 224, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024

O(A) Pré-reitor(a) de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada por meio da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substituicéo
CONUT/ENUT/REITORIA-UFOP N° 50/2024; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) SIMONE DE FATIMA VIANA DA
CUNHA, matricula SIAPE n° 2.540.491, para substituir JULIA CRISTINA CARDOSO CARRARO, matricula SIAPE
n°® 1.263.531, na funcdo de COORDENADOR(A) DE CURSO DE NUTRICAO, por ocasido de férias regulamentares
do(a) titular no periodo de 22/02/2024 a 08/03/2024, referente ao exercicio de 2023, percebendo gratificacédo
correspondente a FUC-001, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento. Bruno Camilloto Arantes, PRO-
REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 225, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024

O(A) Pré-reitor(a) de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada por meio da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substituic&o
DECBI/ICEB/REITORIA-UFOP N° 51/2024; RESOLVE: Designaro(a) servidor(a) SILVIA DE PAULA
GOMES, matricula SIAPE n° 1.398.428, para substituir MARCOS AURELIO DE SANTANA, matricula SIAPE
n®1.625.888, na funcdo de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS, por ocasido de
férias regulamentares  do(a) titular no  periodo de 24/02/2024 a 09/03/2024, referente ao  exercicio
de 2024, percebendo gratificagdo correspondente a FG1, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento.
Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 226, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024

O(A) Pré-reitor(a) de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada por meio da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substituicdo
PRECAM/REITORIA-UFOP  N° 57/2024; RESOLVE: Designaro(a) servidor(a) ADILSON DA  SILVA
MARTINS, matricula SIAPE n° 1.721.767, para substituir ALDO CESAR ANDRADE DANGELO, matricula SIAPE
n°® 1.096.054, na fungcdo de COORDENADOR(A) DE FISCALIZACAO, por ocasido de férias regulamentares do(a)
titular no periodo de 25/03/2024 a 27/03/2024, referente ao exercicio de 2024, percebendo gratificacdo
correspondente a FG1, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento. Bruno Camilloto Arantes, PRO-
REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.
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PORTARIA PROGEP N° 227, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024

O(A) Proé-reitor(a) de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada por meio da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substituig&o
PROF/REITORIA-UFOP N° 62/2024; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) ANNA GABRIELLA FERREIRA
BARBOSA, matricula SIAPE n° 2.994.560, para substituir TALES VIEIRA PENA, matricula SIAPE n° 1.001.455, na
funcdo de COORDENADOR(A) DE EXECUCAO ORCAMENTARIA, por ocasido de férias regulamentares do(a)
titular no periodo de 15/02/2024 a 20/02/2024, referente ao exercicio de 2024, percebendo gratificacédo
correspondente a FG1, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento. Bruno Camilloto Arantes, PRO-
REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 228, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024
O(A) Pré-reitor(a) de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada por meio da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substituicdo
DEART/IFAC/REITORIA-UFOP N° 64/2024; RESOLVE: Designaro(a) servidor(a) ERNESTO GOMES
VALENCA, matricula SIAPE n° 1.730.081, para substituir EDEN SILVA PERETTA, matricula SIAPE n° 1.868.232, na
funcdo de CHEFE DO DEPARTAMENTO ARTES CENICAS, por ocasido de férias regulamentares do(a) titular no
periodo de 26/02/2024 a 15/03/2024, referente ao exercicio de 2023, percebendo gratificagdo correspondente a
FG1, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento. Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE
GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 229, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024
O(A) Pré-reitor(a) de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada por meio da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substituicdo
PRACE/REITORIA-UFOP N° 59/2024; RESOLVE: Designaro(a) servidor(a) NILMA LUIZA DE MOURA
RODRIGUES, matricula SIAPE n° 3.272.389, para substituir JUDITH GOMES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE
n°1.096.187, na funcdo de COORDENADOR(A) DOS RESTAURANTES UNIVERSITARIOS, por ocasido de
férias regulamentares  do(a) titularno  periodo de 18/03/2024 a 27/03/2024, referente ao  exercicio
de 2024, percebendo gratificacdo correspondente a FG1, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento.
Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 230, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024

O(A) Pré-reitor(a) de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada por meio da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substituic&o
PRECAM/REITORIA-UFOP N° 54/2024; RESOLVE: Designaro(a) servidor(a) NEYMAR CAMOES DE
MOURA, matricula SIAPE n° 1.041.731, para substituir HUGO COELHO GODINHO, matricula SIAPE n° 2.331.536,
na funcdo de COORDENADOR(A) DE PROJETOS DE INFRAESTRUTURA, por ocasido de férias regulamentares
do(a) titular no periodo de 19/02/2024 a 04/03/2024, referente ao exercicio de 2023, percebendo gratificacdo
correspondente a FG1, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento. Bruno Camilloto Arantes, PRO-
REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 232, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024

O(A) Pré-reitor(a) de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada por meio da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Despacho Substituicao
ICEB 0668238; RESOLVE: Designaro(a) servidor(a) FLAVIANE FRANCISCO HILARIO, matricula SIAPE
n®2.128.035, para substituir CLARISSA RODRIGUES, matricula  SIAPE n°2.138.825, na funcéo
de COORDENADOR(A) DE CURSO DE LICENCIATURA EM QUIMICA, por ocasido de férias regulamentares do(a)
titular no periodo de 27/02/2024 a 12/03/2024, referente ao exercicio de 2024, percebendo gratificacdo
correspondente a FUC-001, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento. Bruno Camilloto Arantes, PRO-
REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.
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Atos da Pro-reitoria de Financas - PROF

PORTARIA PROF/REITORIA-UFOP N° 11/2024, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024
O PRO-REITOR DE FINANCAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso das atribui¢bes legais
que lhe foram conferidas pela Portaria Reitoria n° 255, de 02 de junho de 2021, e de acordo com 0 previsto no Art.
67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e com a Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de Maio de 2017; RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor EDMUNDO DANTAS GONGCALVES, SIAPE n° 1.64*.*** para acompanhar e fiscalizar,
como gestor, a execucdo do Contrato n° 050/2023, celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO
PRETO e a empresa LDG ENGENHARIA ESTRUTURAS LTDA, CNPJ n° 30.031.906/0001-34, Processo SEI UFOP
n°® 23109.012472/2023-05, Tomada de Precos 002/2023, que tem como objeto a contratacdo de empresa para
execucdo da obra de readequacédo dos espacos dos laboratérios e reforgos estruturais no NUPEB. Art. 2° Designar
o servidor ALDO CESAR ANDRADE DANGELO, SIAPE n° 1.09***, para acompanhar e fiscalizar, como
gestor substituto, a execucdo do contrato nas auséncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares do titular.
Art. 3° Designar o servidor JULIO CESAR DE BARROS NASCIMENTO, SIAPE n° 1.66**** para acompanhar e
fiscalizar, como fiscal técnico, a execucdo do contrato. Art. 4° Designar o servidor ADILSON DA SILVA
MARTINS, SIAPE n° 1.72**** para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico substituto, a execugdo do contrato
nas auséncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares do titular. Art. 5° Designar o servidor UASCAR
PEREIRA QUINTAO, SIAPE n° 2.21*** para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico (Area de Saude
Ocupacional e Seguranca do Trabalho), a execugdo do contrato. Art. 6° Designar o servidor FERNANDO ANTONIO
SARAIVA RODRIGUES, SIAPE n° 2.33*** para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico substituto (Area de
Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho), a execucdo do contrato nas auséncias e nos impedimentos eventuais
e regulamentares do titular. Art. 7° Designar a servidora VERONICA VIEIRA DE CARVALHO, SIAPE n° 2.86*.***,
para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnica (Area de Tecnologia da Informac&o/NTI), a execucéo do contrato.
Art. 8° Designar o servidor GLEIZER VITOR NONATO, SIAPE n° 1.64*.*** para acompanhar e fiscalizar, como fiscal
técnico substituto (Area de Tecnologia da Informacao/NTI), a execucdo do contrato nas auséncias e nos
impedimentos eventuais e regulamentares do titular. Art. 9° Vigéncia do contrato a partir de 08 de janeiro de 2024.
Art. 10. Tornar sem efeito a PORTARIA PROF/REITORIA-UFOP N° 60/2023, de 18 de dezembro de 2023, a partir
desta data. Art. 11. Os procedimentos relacionados a gestdo contratual deverdo obedecer ao disposto no anexo |
dessa Portaria e demais clausulas dispostas no Termo de Contrato. Eduardo Curtiss dos Santos, PRO-REITOR(A)
DE FINANCAS.
Anexo |

DAS ATRIBUICOES DOS GESTORES E FISCAIS. Conforme disposto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo- Instrucdo Normativa n® 05/2017 As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucgdo contratual sdo o
conjunto de ac¢des que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para os
servigos contratados, verificar a regularidade das obrigagBes previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacéo, alteracéo, reequilibrio, prorrogacédo, pagamento, eventual
aplicacdo de sancdes, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto (art. 39, IN 05/2017 — MPDG). 1. DEFINICOES Gestor:
servidor nomeado, através de portaria especifica, para coordenar as atividades de acompanhamento da execucao
do contrato. Assim sendo, deve agir de forma proativa e preventiva, observar o cumprimento, pela contratada, das
regras previstas no instrumento contratual e, ainda, buscar os resultados esperados. Gestor substituto: servidor
nomeado para atuar em substituicdo ao gestor do contrato, para garantir que ndo ocorra descontinuidade da gestao
contratual. Fiscal técnico: servidor nomeado, através de portaria especifica, para atuar na fiscalizacéo técnica do
contrato, acompanhando sua execucao, sob coordenacédo do gestor do contrato. Fiscal técnico substituto: servidor
nomeado para atuar em substituicdo ao fiscal técnico do contrato, para garantir que ndo ocorra descontinuidade da
fiscalizacdo do contrato. Fiscal administrativo: servidor nomeado, através de portaria especifica, para atuar na
fiscalizacdo administrativa do contrato com regime de dedicagédo exclusiva de mé&o de obra, acompanhando sua
execucdo, sob coordenacgdo do gestor do contrato. Fiscal administrativo substituto: servidor nomeado para atuar em
substituicdo ao fiscal administrativo do contrato, para garantir que ndo ocorra descontinuidade da fiscalizacdo do
contrato. 2. DAS ATRIBUICOES: 2.1 Do gestor: coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizac&o técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios & instru¢cdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto
aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteracédo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
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extingdo dos contratos, dentre outros (art. 40, I, IN 05/2017 — MPDG). 2.2 Do fiscal técnico: acompanhar a execugao
do contrato com o objetivo de avaliar e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacéo
dos servigcos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no edital da
licitacdo e contrato. Atua sob coordenacdo do gestor, dando suporte técnico as decisbes administrativas a serem
tomadas por este (art. 40, I, IN 05/2017 — MPDG).. 2.3 Do fiscal administrativo: acompanhar os aspectos
administrativos da execucéo dos servicos nos contratos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra quanto
as obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento (art. 40, IIl, IN 05/2017 — MPDG). 3. DISPOSITIVO LEGAL: As atividades de gest&o e fiscalizagdo
dos contratos administrativos sdo previstas na Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo
de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional. Eduardo Curtiss dos Santos, PRO-REITOR(A) DE FINANCAS.

PORTARIA PROF/REITORIA-UFOP N° 12/2024, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024
O PRO-REITOR DE FINANCAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso das atribuicdes legais
gue lhe foram conferidas pela Portaria Reitoria n° 255, de 02 de junho de 2021, e de acordo com 0 previsto no Art.
67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e com a Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de Maio de 2017; RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor EDMUNDO DANTAS GONCALVES, SIAPE n° 1.64**** para acompanhar e fiscalizar,
como gestor, a execucdo do Contrato n° 048/2023, celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO
PRETO ea empresa CENARIO ENGENHARIA LTDA, CNPJn° 29.332.712/0001-90, Processo SEI UFOP
n°® 23109.013508/2023-60, Tomada de Precos n° 003/2023, que tem como objeto a contratacdo de empresa
especializada no ramo da Construcéo Civil para execucdo de obras para atualizacdo do sistema de prevencao e
combate a incéndio e panico da Escola de Minas da Praca Tiradentes em Ouro Preto/MG. Art. 2° Designar
o servidor ALDO CESAR ANDRADE DANGELO, SIAPE n° 1.09*** para acompanhar e fiscalizar, como
gestor substituto, a execucdo do contrato nas auséncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares do titular.
Art. 3° Designar o servidor JULIO CESAR DE BARROS NASCIMENTO, SIAPE n° 1.66**** para acompanhar e
fiscalizar, como fiscal técnico, a execucdo do contrato. Art. 4° Designar o servidor ADILSON DA SILVA
MARTINS, SIAPE n° 1.72**** para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico substituto, a execucdo do contrato
nas auséncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares do titular. Art. 5° Designar o servidor UASCAR
PEREIRA QUINTAO, SIAPE n° 2.21*** para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico (Area de Salde
Ocupacional e Seguranca do Trabalho), a execucdo do contrato. Art. 6° Designar o servidor FERNANDO ANTONIO
SARAIVA RODRIGUES, SIAPE n° 2.33*** para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico substituto (Area de
Saude Ocupacional e Segurancga do Trabalho), a execu¢do do contrato nas auséncias e nos impedimentos eventuais
e regulamentares do titular. Art. 7° Vigéncia do contrato a partir de 08 de janeiro de 2024. Art. 8° Tornar sem efeito a
PORTARIA PROF/REITORIA-UFOP N° 61/2023, de 20 de dezembro de 2023, a partir desta data. Art. 9°Os
procedimentos relacionados a gestdo contratual deverdo obedecer ao disposto no anexo | dessa Portaria e demais
clausulas dispostas no Termo de Contrato. Eduardo Curtiss dos Santos, PRO-REITOR(A) DE FINANCAS.
Anexo |

DAS ATRIBUICOES DOS GESTORES E FISCAIS. Conforme disposto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo- Instrucdo Normativa n® 05/2017 As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucgdo contratual séo o
conjunto de ac¢des que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para os
servigos contratados, verificar a regularidade das obrigagbes previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugcdo processual e o encaminhamento da documentacéo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacéo, alteracéo, reequilibrio, prorrogacéo, pagamento, eventual
aplicacdo de sancdes, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto (art. 39, IN 05/2017 — MPDG). 1. DEFINICOES Gestor:
servidor nomeado, através de portaria especifica, para coordenar as atividades de acompanhamento da execucao
do contrato. Assim sendo, deve agir de forma proativa e preventiva, observar o cumprimento, pela contratada, das
regras previstas no instrumento contratual e, ainda, buscar os resultados esperados. Gestor substituto: servidor
nomeado para atuar em substituicdo ao gestor do contrato, para garantir que ndo ocorra descontinuidade da gestao
contratual. Fiscal técnico: servidor nomeado, através de portaria especifica, para atuar na fiscalizacdo técnica do
contrato, acompanhando sua execugao, sob coordenacao do gestor do contrato. Fiscal técnico substituto: servidor
nomeado para atuar em substituicdo ao fiscal técnico do contrato, para garantir que nao ocorra descontinuidade da
fiscalizacdo do contrato. Fiscal administrativo: servidor nomeado, através de portaria especifica, para atuar na
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fiscalizacdo administrativa do contrato com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra, acompanhando sua
execucao, sob coordenacdo do gestor do contrato. Fiscal administrativo substituto: servidor nomeado para atuar em
substituicdo ao fiscal administrativo do contrato, para garantir que ndo ocorra descontinuidade da fiscalizacdo do
contrato. 2. DAS ATRIBUICOES: 2.1 Do gestor: coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizac&o técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto
aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
extingdo dos contratos, dentre outros (art. 40, I, IN 05/2017 — MPDG). 2.2 Do fiscal técnico: acompanhar a execucao
do contrato com o objetivo de avaliar e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacéo
dos servigcos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no edital da
licitacdo e contrato. Atua sob coordenacdo do gestor, dando suporte técnico as decis6es administrativas a serem
tomadas por este (art. 40, Il, IN 05/2017 — MPDG).. 2.3 Do fiscal administrativo: acompanhar os aspectos
administrativos da execucdo dos servicos nos contratos com regime de dedicacdo exclusiva de m&o de obra quanto
as obrigagfes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento (art. 40, IIl, IN 05/2017 — MPDG). 3. DISPOSITIVO LEGAL: As atividades de gest&o e fiscalizagdo
dos contratos administrativos sdo previstas na Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacéo
de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional. Eduardo Curtiss dos Santos, PRO-REITOR(A) DE FINANCAS.

Atos da Coordenadoria de Licitacbes e Contratos - CLC

PORTARIA CLC/PROF/REITORIA-UFOP N° 3, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024
A Coordenadora de Licitacdes e Contratos da Universidade Federal de Ouro Preto, Sra. Andressa Silva Schiassi,
nomeada pela Portaria Reitoria n® 93, de 18 de marco de 2021, no uso das suas atribuices legais conferidas pelo
cargo, RESOLVE: Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento da
Contratacdo para estudos de equipamentos de sonorizacdo, visando atender a demanda da instituicdo, nos termos
na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 58, de 8 de agosto de 2022:

Servidor SIAPE Competéncia Lotacao
Méaximo Eleotério Martins 2.04* *** Presidente/Area Requisitante PRACE
Jania Pena Fagundes 1.61* *x* Area Requisitante CAC

Art. 2° - S&o atribuicdes da Equipe de Planejamento da Contratacdo: | - Elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar; e
Il - Gerenciamento de riscos e elaboracdo do Mapa de Riscos da contratacdo. Art. 3° - Competéncias dos integrantes
da Equipe de Planejamento da Contratacdo: | - Integrante Requisitante: servidor representante da é&rea
requisitante, que possui conhecimento técnico e/ou sobre o uso do produto ou servigo. Atuar4 como presidente da
Equipe de Planejamento da Contratacdo e contribuira com as especificagbes técnicas e propostas de solucdes
acerca do objeto da contratacdo. Il - Integrante Administrativo (se houver): servidor representante das areas
administrativas da UFOP, tais como de contratos, licitacdes e planejamento. Auxiliara o integrante requisitante,
mediante solicitacdo, na elaboracéo do Estudo Preliminar e Mapa de Riscos, orientando-o0 no alinhamento do objeto
a ser contratado quanto as regras internas e externas das respectivas areas, com vistas a reduzir erros e/ou atrasos
na fase de execucdo em decorréncia de falhas da fase de planejamento da contratagdo. Art. 4° - Sendo necessario e
mediante solicitacdo, a Equipe de Planejamento da Contratacéo dard suporte as fases interna e externa do processo
licitatorio. Art. 5° - A Comisséao tera até o dia 30/03/2024 para a conclusdo dos trabalhos. Art. 6° - Esta Portaria entra
em vigor na data de sua assinatura. Andressa Silva Schiassi Coordenadora de Licitagbes e Contratos.
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Atos da Coordenadoria de Convénios - CCON

CONTRATO SEI N° 10157-2023

O Coordenador de Convénios, Américo Tristdo Bernardes, nomeado pela Portaria Reitoria n® 334, de 03 de junho de
2022, no uso das suas atribuicBes legais conferidas pelo cargo, considerando o processo interno. Processo SEI
23109.010157/2023-35. convénio de Cooperacdo Mutua que entre si celebram a Universidade Federal de Ouro
Preto e a Fundacdo Hospitalar do estado de Minas Gerais - FHEMIG. Este convénio a conjugacdo de esforcos
visando oferecimento de campos de estagio curricular obrigatorio aos estudantes da Instituicdo de Ensino nas
dependéncias da FHEMIG, e a execucdo de acdes de formacao profissional por meio de a¢bes de ensino, pesquisa,
inovacdo e aperfeicoamento das condi¢cdes de suporte e infraestrutura de a¢des educacionais. Data de assinatura:
05/02/2024. Vigéncia: 05/02/2024 a 04/02/2026. Assinaram: Pela UFOP; Claudia Aparecida Marliére de Lima; e pela
FHEMIG; Carolina Santos Lage. Esse contrato entra em vigor na data de sua assinatura. Coordenador de
Convénios, Américo Tristdo Bernardes.

Atos da Proé-reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis - PRACE

PORTARIA PRACE N° 161, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024

A Pré-Reitora de Assuntos Comunitarios e Estudantis em exercicio da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso
da competéncia que Ihe conferem pela Portaria Reitoria n°® 20, de 26 de janeiro de 2024, e com fundamento nos
artigos 143, 148 e 152 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE: Art. 1°. Designar SULAMITA
FONSECA LINO, docente, matricula SIAPE n° 1.449.341, em substituicdo ao membro WASHINGTON LUIS VIEIRA
DA SILVA, docente, matricula SIAPE 2.534.737, na Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar Discente,
visando a apuracdo de eventuais responsabilidades administrativas constantes do Processo n° 23109.016177/2023-
10, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso da investigacao.
Art. 2°, Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusédo dos trabalhos da referida comissao. Art. 3°. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Sabrina Magalhaes Rocha, PRO-REITOR(A) ADJUNTO(A) DE
ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS.

Atos da Pro-reitoria de Graduacédo - PROGRAD

PORTARIA PROGRAD N° 10, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024
Institui o Programa de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino de Graduac¢édo (PADEG), no ambito da Universidade
Federal de Ouro Preto. O Pro-Reitor de Graduacéo, no uso de suas atribui¢cdes, Considerando os objetivos, metas e
acdes fixadas pelo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI UFOP 2016/20225), especificamente no que
concerne ao Ensino de Graduacgéo, segundo o qual busca-se, nos cursos de graduacgdo: a coeréncia e a atualidade
nos projetos pedagogicos e nas matrizes curriculares; Considerando a integracdo do ensino com as acdes de
extensdo e de pesquisa, além da insercéo de praticas pedagdgicas que complementem as aulas; Considerando a
avaliacdo constante e continua dos processos no ambito da aprendizagem individual e das a¢cdes mais amplas da
UFOP; Considerando a valorizagdo da formacéo profissional inicial e, igualmente, a formacdo continua, com o
desenvolvimento do programa Sala Aberta, visando o desenvolvimento profissional dos docentes da UFOP, o qual
se estende ao longo de toda a carreira, RESOLVE: Art. 1° Instituir o Programa de Apoio ao Desenvolvimento do
Ensino de Graduacdo (PADEG), no &mbito da Pré-Reitoria de Graduagéo. Art. 2° Sdo objetivos do PADEG:
I. Fomentar iniciativas que contribuam para a melhoria do ensino de graduacdo da UFOP; Il. Apoiar 6rgdos
institucionais que realizam estudos e pesquisas relacionadas ao desenvolvimento do ensino de graduacao; Ill.
Incentivar a implementacdo de mecanismos de acolhimento, recepcdo e acompanhamento dos graduandos da
UFOP; IV. Promover a melhoria da infraestrutura de acesso documental e acervo académico (fisico e digital) da
UFOP; V. Atuar em eventos de divulgagdo dos cursos de graduagdo da UFOP; VI. Divulgar as politicas de acbes
afirmativas da UFOP; VII. Viabilizar agbes que promovam o suporte & inovacao pedagdgica e ao uso de tecnologias
da informacédo e comunicacéo. Art. 3° A gestdo das bolsas ficard a cargo da Pro-Reitoria de Graduacéo, que serd
responsavel pela selecdo de projetos e avaliagdo dos resultados obtidos. Art. 4° Os recursos para pagamento das
bolsas serdo oriundos do Orcamento da UFOP, destinado as a¢des de fomento a graduacéo. Art. 5° A carga horéria
de dedicacao as tarefas pertinentes serd de 20 (vinte) ou 15 (quinze) horas semanais. Art. 6° O valor da bolsa sera
de R$ 532,00 (quinhentos e trinta e dois reais), para carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, e de R$ 400,00
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(quatrocentos reais), para carga horaria de 15 (quinze) horas semanais. Art. 7° O aluno bolsista devera preencher
0S seguintes requisitos: |. Estar regularmente matriculado e frequentando curso de graduagdo na UFOP; Il. N&o
possuir outra modalidade de bolsa, exceto aquelas vinculadas as a¢c6es da PRACE; Ill. Ter disponibilidade de 15
(quinze) ou 20 (horas) semanais, conforme demanda do projeto. Art. 8° O aluno bolsista sera orientado e
acompanhado por um servidor (docente ou técnico). Art. 9° Considerando demandas institucionais, projetos em
andamento terdo prioridade para a selecdo das bolsas. Art. 10 A selecdo de novos bolsistas ocorrera por meio de
edital. 8§ 1° Para este fim, poderdo ser aproveitados editais anteriores vigentes. § 2° Sera dada prioridade ao
cadastro de alunos ja vinculados ao projeto, ainda que tenham sido inicialmente fomentados por outra fonte de
recurso. Art. 11 O ateste da frequéncia dos bolsistas sera realizado pela Pro-Reitoria de Graduacdo. Paragrafo
Unico. Cabera ao tutor informar a Secretaria da Prograd sobre as faltas do bolsista, se houver. Art. 12 A vigéncia da
bolsa estara condicionada a viabilidade orcamentaria, desempenho do bolsista e continuidade do projeto. Art. 13 Os
casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduacao. Art. 14 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Adilson Pereira dos Santos, Pré-Reitor de Graduacao.

Atos da Escola de Minas - EM

RESOLUCAO CDEM N° 1645
DispBe sobre estagio probatério de docente e concessédo de estabilidade. O Conselho da Escola de Minas da
Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 14752 reunido, realizada em 07 de fevereiro de 2024, no uso de suas
atribuicdes legais, Considerando o processo 23109.006442/2020-17, RESOLVE: Manifestar-se desfavoravel quanto
a aprovacao do estagio probatério e a concessdo de estabilidade do docente Stefano Albino Zincone, lotado no
Departamento de Geologia. Ouro Preto, 07 de fevereiro de 2024. JOSE ALBERTO NAVES COCOTA JUNIOR,
Presidente.

*x Fim da Publicagdo xx
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