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Servigo Publico Federal

BOLETIM ADMINISTRATIVO

10 de fevereiro 2023

Para informagdes sobre execucéo orcamentaria, licitagdes, contratagcdes, convénios, diérias e
passagens, acesse o link “transparéncia publica” no site da UFOP - www.ufop.br

Em cumprimento a Lei n°. 4.965/1966 (Boletim de Servi¢os) e nos termos da Resolugao CUNI n°.
071/1989, alterada pela Resolugdo CUNI n°. 824/2007, devidamente regulamentada pela Portaria
Reitoria n° 296 de 20 de julho de 2020, a Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade
Federal de Ouro Preto torna publico o presente Boletim Administrativo REGULAR.
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Decreto n°. 5.482/2005 e pela Portaria Interministerial n°. 140/2006,
que determinam a divulgagdo de dados e informagdes pelos érgdos e
entidades da Administracdo Publica Federal na Internet. A
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Acesso a
Informacao

O e-SIC (Sistema Eletronico do Servigo de
Informacdes ao Cidaddo) permite que
qualquer pessoa, fisica ou juridica,
encaminhe pedidos de acesso a informacgéo
para oOrgdos e entidades do Poder
Executivo Federal.

http://www.ufop.br/acessoainformacao

Atos do Conselho Universitario - CUNI

PROVISAO CUNI N° 1/2023
Prorroga, ad referendum, o prazo para a conclusédo dos trabalhos da Comissdo PADD designada pela Resolugéo
Cuni n® 2522. A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o disposto no Oficio CPAD/DCG/REITORIA-UFOP N° 722/2023 - Processo UFOP
n°® 23109.002621/2022-39, RESOLVE: Artigo Unico. Prorrogar, ad referendum deste Conselho, em 60 (sessenta)
dias, contados a partir de 28 de janeiro de 2023, o prazo para a conclusdo dos trabalhos da Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar Discente (PADD) designada pela Resolugdo Cuni n® 2522, para proceder a apuragao dos
fatos mencionados no Processo SEI n° 23109.002621/2022-39 c/c n° 23109.012002/2021-21. Ouro Preto, 6 de

fevereiro de 2023. CLAUDIA APARECIDA MARLIERE DE LIMA, Presidente
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Atos do Conselho Superior de Extenséo e Cultura - CONEC

RESOLUCAO CONEC N° 46
Constitui comissao temporaria para discutir sobre o Plano de Incentivo a Participacdo dos TAEs em Acdes de
Extensdo. O Conselho Superior de Extensdo e Cultura da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 162 Reuniédo
Ordinaria, realizada em 31 de janeiro de 2023, no uso de suas atribuicGes legais, considerando o disposto no
Processo UFOP 23109.014909/2022-56, RESOLVE: Artigo unico. Constituir uma comissdo temporaria para discutir
sobre o Plano de Incentivo a Participacdo dos Técnicos Administrativos em Educacdo (TAEs) em Acdes de
Extensdo, composta pelos Ciro Medeiros Mendes (Divisdo de Revisdo de Texto), Jinia Pena Fagundes (cons. do
Conec), Eduardo Evangelista Ferreira (cons. do Conec), Janaina Fonseca Gomes Tette (Assistente em
Administracdo, Campus Mariana) e um servidor TAE do Campus de Jo&do Monlevade. Paragrafo Unico. A
presidéncia da Comissdo e o servidor TAE representante do Campus de Jodo Monlevade serdo indicados na
primeira reunido da Comissdo. Ouro Preto, 31 de janeiro de 2023. SANDRA MARIA ANTUNES NOGUEIRA,
Presidente.

RESOLUCAO CONEC N° 47
Revoga as Resolu¢des Conec n° 21, 35 e 41. O Conselho Superior de Extensdo e Cultura da Universidade Federal
de Ouro Preto, em sua 162 Reunido Ordinaria, realizada em 31 de janeiro de 2023, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando a proposta de Regimento Interno aprovada pelo Conselho e submetida ao Conselho
Universitario da UFOP - Resolucdo Conec 18, RESOLVE: Artigo Unico. Revogar as Resolucdes Conec n° 21, 35 e
41, que tratam da composicdo de Comissfes Assessoras Permanentes do Conselho Superior de Extenséo e Cultura
da UFOP. Ouro Preto, 31 de janeiro 2023. SANDRA MARIA ANTUNES NOGUEIRA, Presidente.

RESOLUCAO CONEC N° 48

Altera o anexo da Resolugdo Conec n° 18, que aprova a proposta de Regimento Interno do Conselho Superior de
Extensdo e Cultura (Conec) e da providéncias. O Conselho Superior de Extensdo e Cultura da Universidade Federal
de Ouro Preto, em sua 162 Reunido Ordinaria, realizada em 31 de janeiro de 2023, no uso de suas atribuices
legais, RESOLVE: Art. 1° Alterar o Item Ill, artigo 6° da Resolu¢cdo Conec n° 18, que aprova a proposta
de Regimento Interno do Conselho Superior de Extenséo e Cultura (Conec), que passa a seguinte redagéo: “Art. 6°
O(A) Presidente do Conselho e o Pleno poderdo designar Conselheiros e outros servidores da instituicdo para
funcionamento em ComissGes Assessoras Permanentes e Temporarias conforme a natureza dos assuntos, ficando
a elas delegada competéncia para emitir pareceres, que devem ser submetidos a apreciagéo e julgamento.” Art. 2°
Submeter a proposta alterada ao Conselho Universitario da UFOP, em atendimento ao disposto no art.73, inciso | da
Resolucdo Cuni n® 1.959. Ouro Preto, 31 de janeiro de 2023. SANDRA MARIA ANTUNES NOGUEIRA, Presidente.

RESOLUCAO CONECN® 49
Constitui a Comisséo Permanente de Curricularizagdo. O Conselho Superior de Extenséo e Cultura da Universidade
Federal de Ouro Preto, emsua 16% Reunido Ordinéaria, realizada em 31 de janeiro de 2023, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando a Resolugédo Conec n° 18, RESOLVE: Art. 1° Constituir a Comissédo Permanente de
Curricularizagcdo, composta pelas seguintes representacfes: |. Pr6-Reitora de Extenséo e Cultura: Sandra Maria
Antunes Nogueira; Il. Pré6-Reitora Adjunta de Extensdo e Cultura: Vanderlice dos Santos Andrade Sdl;
lll. Representantes da area de Humanidades: Tatiana Ribeiro de Souza e Claudio Henriqgue Ribeiro da Silva;
IV. Representantes da area da Saude: Silvana Mara Luz Turbino Ribeiro e Marilia Alfenas de Oliveira Sirio;
V. Representantes das areas Tecnoldgicas e Engenharias: Wagner Ragi Curi Filho e Lia de Mendonca Porto;
VI. Representantes das Licenciaturas: Marcus Vinicius Cangussu Cardoso, Deborah Kelly Nascimento Pessoa e
Luciana Hoffert Castro Cruz; VII. Representantes do Centro de Educacdo Aberta a Distancia (Cead): André Felipe
Pinto Duarte e Janete Flor de Maio Fonseca; VIII. Servidoras da Coext/Proex: Fabiane Vasconcelos Salume Zimerer
e Nathdlia Fagundes do Rosario. Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovagéo. Ouro Preto, 31
de janeiro de 2023. SANDRA MARIA ANTUNES NOGUEIRA, Presidente.
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Atos da Reitoria

PORTARIA REITORIA N° 25, DE 23 DE JANEIRO DE 2023
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o
Processo UFOP N° 23109.000547/2023-05, RESOLVE: Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria ao servidor LUIS
CARLOS DA SILVA, matricula SIAPE n°. 0.418.538, cédigo de vaga n°. 328156, ocupante do cargo de Auxiliar em
Administracao, Classe C, Padrao 16, Nivel de capacitacdo 04, do quadro de pessoal permanente desta Instituicao,
com fundamento no Artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 2005, combinado com o § 1° do Art. 3° da Emenda
Constitucional n°® 103, de 13 de novembro de 2019. Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pelo servidor. Esta
Portaria conta seus efeitos a partir de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido. Claudia Aparecida Marliere de
Lima, REITOR(A).
PORTARIA REITORIA N° 41, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diéario Oficial da Unido n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, RESOLVE:
Convalidar os atos praticados pela servidora RAQUEL CASTRO DE SOUZA, matricula SIAPE n° 2.725.867, na
funcéo de Vice-Coordenador (a) do Colegiado do Bacharelado em Artes Cénicas, no periodo de 28 de setembro de
2021 a 27 de setembro de 2022. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A).

PORTARIA REITORIA N° 42, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n° 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o
Memorando de Nomeacdo/Exoneracdo de Funcdo EF/REITORIA-UFOP N° 4/2023, de 6 de fevereiro de 2023,
RESOLVE: Exonerar, a partir de 1 de marco de 2014, o servidor GUSTAVO HENRIQUE BIANCO DE SOUZA,
matricula SIAPE n°® 1.553.734, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta
Universidade, da funcdo de Presidente do Conselho Editorial/lUFOP, nomeado pela Portaria Reitoria n® 265/2009.
Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A).

PORTARIA REITORIA N° 43, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n° 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o
Memorando de Nomeacado/Exoneracdo de Funcdo EF/REITORIA-UFOP N° 4/2023, de 6 de fevereiro de 2023,
RESOLVE: Nomear o servidor WANDER DE JESUS JEREMIAS, matricula SIAPE n° 3.087.460, ocupante do cargo
de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, no periodo de 19 de
fevereiro de 2023 a 18 de fevereiro de 2025, nos termos da Lei 8.168/91, a funcdo de Chefe do Departamento de
Farmacia, em exercicio no Departamento de Farmécia, percebendo, enquanto no exercicio dessa funcéo,
gratificacdo correspondente a uma FG-01. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A).

PORTARIA REITORIA N° 44, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o
Memorando de Nomeacado/Exonera¢do de Funcdo EF/REITORIA-UFOP N° 4/2023, de 6 de fevereiro de 2023,
RESOLVE: Designar o servidor GUSTAVO HENRIQUE BIANCO DE SOUZA, matricula SIAPE n° 1.553.734,
ocupante do cargo de Professor de Magistério Superiordo quadro permanente desta Universidade, para exercer, no
periodo de 19 de fevereiro de 2023 a 18 de fevereiro de 2025, nos termos da Lei 8.168/91, a fungdo de Vice-Chefe
do Departamento de Farmacia, em exercicio no Departamento de Farmécia, sem percep¢édo de funcdo. Claudia
Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A).
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PORTARIA REITORIA N° 45, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicfes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Uniao n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o
disposto na Lei n® 12.677, de 25 de junho de 2012, considerando o disposto na Portaria MEC n°® 1.172, de 17 de
setembro de 2012, considerando o Memorando de Nomeac&o/Exoneracdo de Funcdo COFILL/IFAC/REITORIA-
UFOP N° 3/2023, de 1 de fevereiro de 2023, RESOLVE: Reconduzir o servidor GABRIEL GELLER XAVIER,
matricula SIAPE n° 1.106.209, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta
Universidade, para exercer, no periodo de 1 de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2025, nos termos da Lei
8.168/91, a funcdo de Coordenador(a) de Curso de Licenciatura em Filosofia, em exercicio na Coordenacdo do
Curso de Licenciatura em Filosofia, percebendo, enquanto no exercicio dessa funcéo, gratificacdo correspondente a
uma FCC. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A).

PORTARIA REITORIA N° 46, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 32A, de 18 de fevereiro de 2021,considerando o
Memorando de Nomeag&o/Exoneracdo de Fungdo COFILL/IFAC/REITORIA-UFOP N° 3/2023, de 1 de fevereiro de
2023, RESOLVE: Reconduzir o servidor HELIO LOPES DA SILVA, matricula SIAPE n° 2.297.262, ocupante do
cargo de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, no periodo de 1
de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2025, nos termos da Lei 8.168/91, a fun¢&o de Vice-Coordenador do Curso
de Licenciatura em Filosofia, em exercicio na Coordenacdo do Curso de Licenciatura em Filosofia, sem percepcao
de funcdo. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A).

PORTARIA REITORIA N° 47, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, RESOLVE:
Prorrogar, a partir de 15 de fevereiro de 2023, em 60 (sessenta) dias, 0 prazo inicialmente estipulado para a
conclusdo dos trabalhos da comissdo designada pela Portaria Reitoria n° 711, de 22 de novembro de 2022,
publicada no Boletim Administrativo n°® 50, de 16 de dezembro de 2022. Claudia Aparecida Marliere de
Lima, REITOR(A).

Atos da Pro-reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP

PORTARIA PROGEP N° 186, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023

A Pré-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994: Considerando a Resolugdo CUNI 925,
de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando o processo
interno n°® 23109.008180/2021-06, R E S O L V E: Conceder, para fins de participagdo em curso de educacéo formal,
jornada de trabalho de trinta horas semanais, no periodo de 03/02/2023 a 31/07/2023, ao(a) servidor(a) ZENOBIO
DOS SANTOS JUNIOR, Siape n° 1.729.185, ocupante do cargo de ARQUIVISTA, Iotado(a) no(a)
COORDENADORIA DE ARQUIVO CENTRAL (CAC). Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITOR(A)
ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 187, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023
O Pré-Reitor Adjunto de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |lhe
foi delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94 considerando o Processo n° 23109.001217/2023-29,
RESOLVE: Autorizar a prorrogacdo do afastamento integral do servidor RODRIGO DA CUNHA NOGUEIRA,
matricula SIAPE n°1.245.566, lotado no Departamento de Arquitetura e Urbanismo, para cursar doutorado,
na Universidade Federal do Rio de Janeiro, no periodo de 01/03/2023 a 31/08/2023. Isabela Perucci Esteves
Fagundes, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.
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PORTARIA PROGEP N° 189, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023
O(A) Pré-reitor(a) de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada por meio da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substituig&o
COSI/ICEA/REITORIA-UFOP N° 25/2023; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) HELEN DE CASSIA SOUSA DA
COSTA LIMA, matricula SIAPE n° 2.058.972, para substituir MARLON PAOLO LIMA, matricula SIAPE n° 2.881.315,
na funcdo de COORDENADOR(A) DE CURSO DE SISTEMAS DE INFORMACAO, em razdo de licenca
paternidade do titular no periodo de 26/01/2023 a 14/02/2023, percebendo gratificacdo correspondente a FUC-0001,
salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento. Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE
PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 188, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023
A Pro-Reitora Adjunta de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994:; Considerando a Resolugdo CUNI 925,
de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando o processo
interno n°® 23109.002526/2022-35, R E S O L V E: Conceder, para fins de participacdo em curso de educacédo formal,
jornada de trabalho de trinta horas semanais, no periodo de 8/02/2023 a 30/06/2023, ao(a) servidor(a) GABRIEL
AUGUSTO SANCHES HERNANDES, Siape n° 0.419.017, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, lotado(a) no(a) COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS (CLC). Isabela Perucci
Esteves Fagundes, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 191, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023

A Pré-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada por meio da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando a abertura de processo
de selecdo de ministrantes para o curso de capacitacdo "Plataforma Sucupira”, Resolve: Art.1°- Designar os(as)
servidores(as) TIAGO TEUBER MARQUES, SIAPE 2.060.408 (Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal-
CDP), ELENICE VANIA XAVIER, SIAPE 1.677.600 (CDP) e EDUARDA DUARTE FERREIRA PEDROSA, SIAPE
1.074.760 (CDP) para compor a comissao para selecdo de instrutores da acdo de capacitacdo "Curso Plataforma
Sucupira" da UFOP. Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo. Isabela Perucci Esteves
Fagundes, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

EDITAL PROGEP N° 12, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023
A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), por meio da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal
(CDP), da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), considerando as Leis n°® 11.091/2005, n® 12.772/2012, o
Decreto n° 6.114, de 15 de maio de 2007, a Resolugdo CUNI n° 810 e a Portaria Reitoria n°® 351, de 26 de novembro
2019, torna publico o presente Edital para sele¢cdo de instrutor(a) para a agdo de capacitacdo “Curso para
preenchimento da Plataforma Sucupira 2023", modalidade de Ensino a Distancia, aos servidores(as) da UFOP. 1.
Disposicdes Gerais 1.1. O presente Edital tem por objetivo selecionar instrutor(a) para a agéo de capacitagéo “Curso
para preenchimento da Plataforma Sucupira 2023”, com vistas a capacitar os(as) servidores(as) para, capacitar e
instruir quanto ao preenchimento correto de dados dos Programas de Pds-Graduacgdo na plataforma SUCUPIRA,
gue € utilizada pela CAPES, como parametro de avaliacdo anual e quadrienal de todos PPG das instituicbes de
ensino superior do Brasil e suas funcionalidades. 1.2. Conforme o Decreto n® 6.114/2007, as horas trabalhadas em
atividades inerentes a cursos, quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, deverdo ser compensadas no
prazo de até um ano. 1.3. Como a acao de capacitacdo sera realizada em horério de funcionamento administrativo
da Universidade, os(as) instrutores(as) deverdo, antes de se inscrever, acordar com sua chefia imediata uma
proposta de compensacao das horas utilizadas para ministrar o curso. O termo de compromisso devera ser enviado
a CDP no ato da inscricdo (Anexo I). 1.4. A agdo de capacitacéo listada anteriormente devera ser realizada entre os
dias 06 e 17 de marco de 2023. 1.5. O referido curso serd ministrado na modalidade & distancia. 2. Pré-requisitos
2.1. Poderéo participar do processo seletivo os servidores ativos do quadro efetivo de pessoal docente e técnico
administrativo da UFOP, que ndo se encontrem licenciados ou afastados durante a realizagdo do curso. 2.2. Ter
dominio do contetdo programético a ser ministrado na acdo de capacitagdo. 2.3. O(A) servidor(a) ativo da UFOP
selecionado(a) para atuar como instrutor(a) da a¢do de capacitacdo - Curso para preenchimento da Plataforma
Sucupira 2023, deverd participar da elaboracéo do Projeto de Curso, Plano de ensino e de uma reunido antes do
inicio do curso, cuja data e horario serdo divulgados pela CDP. 3. Das Inscrigbes 3.1. Ainscricdo sera feita por
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meio do formulério disponivel em: Plataforma Sucupira 3.2. Os interessados deverdo anexar os documentos abaixo
relacionados no formulério de inscricao, no periodo de 06 a 10 de fevereiro de 2023, podendo fazé-lo até as 23h59
do dia 10 de fevereiro de 2023. 3.2.1. Documentos comprobatérios: formacao académica e (experiéncia profissional
de ensino, experiéncia profissional técnica e aperfeicoamento profissional, todos na area para a qual concorre),
conforme o Quadro 1 deste edital). 4. Do Processo Seletivo 4.1. As propostas serdo analisadas e avaliadas pela
Comisséao de Avaliacdo, constituida pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, PORTARIA PROGEP N° 12, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2023, e obedeceréo aos requisitos elencados no Quadro 1. 4.2. A selecdo dos(as) instrutores(as)
sera feita de acordo com os critérios apresentados no Quadro 1: 1. Formacdo académica; 2. Experiéncia
profissional de ensino na area; 3. Experiéncia profissional técnica na area, e 4. Aperfeicoamento profissional na
area. 4.3. Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) pela ordem decrescente das pontuagfes obtidas conforme
0 barema do Quadro 1, item 4.1 deste edital. 4.4. Em caso de empate serdo considerados 0s seguintes critérios: 1.
Maior pontuacdo no item 4.2; 2. Maior idade. 4.5. O resultado do processo seletivo sera divulgado no dia 13 de
fevereiro de 2022, na pagina da PROGEP: https://progep.ufop.br/.

Quadro 1:
Item Descrigcéo Pontuacao
Formacdo Académica reconhecida P6s-graduacao 2,0
pelo MEC.
Seréa considerado o titulo de maior
Graduacéo 1,0

pontuacdo, portanto, as titulacdes
ndo sdo cumulativas.

Serd computado 1,0 ponto para cada 01 (um) ano de experiéncia

Experiéncia Profissional de Ensino T Méximo -
. comprovada, sem sobreposicao de tempo.
na area ~ ; i A 4,0
Serdo considerados os ultimos 10 (dez) anos de experiéncia.
Serd computado 1,0 ponto para cada 01 (um) ano de experiéncia ,,. .
A . - S Maximo -
Experiéncia Profissional Técnica ha comprovada, sem sobreposicéo de tempo. 30

area Serdo considerados os ultimos 10 (dez) anos de experiéncia.

Serd computado 1,0 ponto por curso, considerando os Ultimos 5
Aperfeicoamento Profissional na (cinco) anos. Ser8o aceitos Certificados de Cursos de Maximo -
area Aperfeicoamento na area relacionada ao curso/médulo pleiteado 3,0

com carga horaria minima de 20h.
5. Do Pagamento . 5.1. O pagamento serd efetuado por meio da rubrica de Gratificacdo por Encargos de Curso e
Concurso (Decreto n° 6.114, de 15 de maio de 2007 e Portaria Reitoria n° 351, de 26 de novembro de 2019).
Atividade desenvolvida Valor da hora trabalhada (R$)
Instrutoria em curso de formacao, de desenvolvimento e aperfeicoamento 76,16

5.2. O valor pago considerara a carga horaria do curso e o valor da hora trabalhada, segundo os limites dispostos no
Decreto Presidencial n°® 6.114, de 2007 e na Portaria Reitoria n°® 351, de 26 de novembro 2019. 5.3.Para a
efetivacdo da solicitagdo de pagamento ao(ad) instrutor(a), a PROGEP devera receber, ao final do curso, a
Declaracdo de Execucéo de Atividades (Anexo Il) e a avaliagdo do curso pelo(a) ministrante.

6. Cronograma:

ATIVIDADE DATA
Publicacdo do Edital 06/02/2023
Submisséo das Propostas 06 a 10/02/2023
Publicacdo do Resultado 13/02/2023
Periodo de oferta do curso 06 a 17/03/2023

7. Das Disposicdes Finais 7.1. O contato com o(a) instrutor(a) selecionado(a) sera feito pelo e-mail institucional
informado na ficha de inscricdo. 7.2. Quaisquer dlvidas referentes a este processo seletivo deverdo ser
encaminhadas para o e-mail: capacitacao@ufop.edu.br. 7.3. Em caso de desisténcia em ministrar o curso, o(a)
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servidor(a) selecionado(a) devera comunicar & CDP, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data de inicio
do curso, mediante preenchimento do termo de desisténcia de instrutoria. 7.4. O(a) candidato(a) a instrutoria podera
interpor recurso quanto ao Resultado da selecao deste edital no prazo de 02 (dois) dias Gteis apds a divulgagdo do
mesmo. O recurso podera ser direcionado a capacitacao@ufop.edu.br. O recurso sera apreciado pela Comisséo
Examinadora, em até 02 (dois) dias Uteis do término do prazo recursal. A comisséo poderd rever sua deciséo,
notificando o recorrente da decisédo e expedindo o resultado final ou manter sua decisdo. 7.5. O prazo de validade
deste edital € de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da data da publicacdo da homologacao
do resultado na pégina https://progep.ufop.br/. 7.6. Os casos omissos relacionados a este edital serdo submetidos a
apreciacdo da Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas.
ANEXO |

EDITAL PROGEP N° 12/2023

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente Termo de Compromisso eu, matricula SIAPE , estou ciente
de que a minha atuacdo como instrutor(a) no curso de , promovido pelo Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoal — CDP/PROGEP, exigira a compensacédo de horas, em consonéancia com o
disposto no inciso Il do art. 44 da Lei n° 8.112/90. Sendo assim, comprometo-me, no periodo de
compensar a referida carga horaria, exercendo minhas atividades funcionais de (dias e horérios). Ouro
Preto, de de 2023. Assinatura do Servidor (a).

ANEXO I

EDITAL PROGEP N° 12/2023

DECLARACAO DE EXECUGAO DE ATIVIDADES DE INSTRUTORIA

Pela presente Declaracéo de Execucéo de Atividades, eu
,(nome completo), matricula SIAPE no ,
declaro ter atuado no periodo de /[ |/ a_ | |/ como instrutor(a) da acdo de capacitagdo “

, conforme a Resolugdo CUNI 810, perfazendo uma carga horaria total de
horas/aula: Atividades desenvolvidas no periodo:

Dificuldades apresentadas para a execucdo da acdo de capacitacdo, se houver:

Declaro serem exatas e verdadeiras as informac¢des aqui prestadas, sob a pena de ser responsabilizado
administrativo, civil e penalmente.

, de de Assinatura do(a) instrutor(a)

Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 194, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023

O(A) Pré-reitor(a) de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada por meio da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substitui¢do
DEGEO/EM/REITORIA-UFOP N° 28/2023; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) LEONARDO EUSTAQUIO DA
SILVA GONCALVES, matricula SIAPE n°2.622.462, para substitur GERALDO MAGELA SANTOS
SAMPAIO, matricula SIAPE n° 2.269.196, na funcdo de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA, por ocasidao
de férias regulamentares do(a) titularno periodo de 06/03/2023 a 10/03/2023, referente ao exercicio
de 2022, percebendo gratificagdo correspondente a FG1, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento.
Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.
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PORTARIA PROGEP N° 196, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023

O Pro6-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/1994, Considerando: O Decreto 1.590, de 10 de agosto de 1995; O
Decreto 4.836, de 09 de setembro de 2003; A Resolugdo CUNI 1.490, de 24 de maio de 2013; A Instrugdo Normativa
n° 02, de 12 de setembro de 2018; O processo interno n° 23109.003260/2022-48; RESOLVE: Art. 1° Conceder, a
partir de 13 de fevereiro de 2023, a flexibilizacdo da jornada de trabalho para os servidores do quadro de pessoal
Técnico-Administrativo em Educacdo abaixo relacionados, lotados no Bloco de Salas de Aula/Pro-Reitoria de
Graduacgéo. Art 2° Fica a cargo dos dirigentes das unidades académicas e administrativas, chefias de departamentos
e demais chefias providenciar a publicagdo do quadro, permanentemente atualizado, com a escala nominal dos
servidores, constando dias e horarios estabelecidos para o expediente. Art. 3° O descumprimento das normas
estabelecidas na Resolucdo CUNI 1.490 e em seu anexo submeterd o servidor e a chefia imediata ao disposto no
titulo V da lei 8.112/1990. Paragrafo Unico. A responsabilidade pela observacdo do cumprimento dos requisitos
estabelecidos nos Decretos n°® 1.590/1995 e n° 4.836/2003 sera da chefia imediata do servidor.

SIAPE Nome do servidor Cargo
2.083.529 Renan de Miranda Andrade ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS
1.721.761 Alessandro Luiz Maximiano Dias ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS

Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 197, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023
A Pré-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando o processo administrativo
23109.008629/2021-28 e a necessidade de retificar o registro funcional do servidor, R E S O L V E: Art.
1° Remover Ludmilla Walter Reis Mota, matricula SIAPE N°. 1.753.454, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratério-Area, do Instituto de Ciéncias Exatas e Bioldgicas - ICEB para o Departamento de Ciéncias Biologicas -
DECBI. Isabela Perucci Esteves Fagundes, Pré-Reitora Adjunta de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA PROGEP N° 198, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/1994, Considerando: O Decreto 1.590, de 10 de agosto de 1995; O
Decreto 4.836, de 09 de setembro de 2003; A Resolucdo CUNI 1.490, de 24 de maio de 2013; A Instrucdo Normativa
n° 02, de 12 de setembro de 2018; O processo interno n° 23109.003260/2022-48; RESOLVE: Art. 1° Conceder, a
partir de 13 de fevereiro de 2023, a flexibilizacdo da jornada de trabalho para a servidora do quadro de pessoal
Técnico-Administrativo em Educacdo abaixo relacionada, lotada no Registro Académico/Pro-Reitoria de Graduagéo.
Art 2° Fica a cargo dos dirigentes das unidades académicas e administrativas, chefias de departamentos e demais
chefias providenciar a publicacdo do quadro, permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores,
constando dias e horarios estabelecidos para o expediente. Art. 3° O descumprimento das normas estabelecidas na
Resolugcdo CUNI 1.490 e em seu anexo submetera o servidor e a chefia imediata ao disposto no titulo V da lei
8.112/1990. Paragrafo Unico. A responsabilidade pela observacdo do cumprimento dos requisitos estabelecidos nos
Decretos n° 1.590/1995 e n° 4.836/2003 sera da chefia imediata do servidor.

SIAPE Nome do servidor Cargo

1.835.767 Alcylane Caldeira Santos ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 199, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023
O(A) Pré-reitor(a) de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada por meio da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substituicdo
DEECO/ICSA/REITORIA-UFOP N° 29/2023; RESOLVE: Designaro(a) servidor(a) CHRYSTIAN SOARES
MENDES, matricula SIAPE n°2.692.756, para substituir DANIEL DO VAL COSENTINO, matricula SIAPE
n®1.576.348, na funcdo de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, por ocasido de
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férias regulamentares do(a) ftitular no periodo de 23/12/2022 a 03/01/2023, referente ao exercicio
de 2022, percebendo gratificacdo correspondente a FG1, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento.
Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 200, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023

O(A) Pré-reitor(a) de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada por meio da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substituig&o
DEECO/ICSA/REITORIA-UFOP N° 30/2023; RESOLVE: Designaro(a) servidor(a) CHRYSTIAN SOARES
MENDES, matricula SIAPE n°2.692.756, para substituir DANIEL DO VAL COSENTINO, matricula SIAPE
n®1.576.348, na fungdo de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, por ocasido de
férias regulamentares do(a) ftitular no periodo de 04/01/2023 a 18/01/2023, referente ao exercicio
de 2023, percebendo gratificacdo correspondente a FG1, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento.
Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 202, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria UFOP n° 540, de 5 de agosto de 1994, tendo em vista o disposto no
art. 12 da Resolug&o CUNI n° 1.480, de 18 de abril de 2013, e o inteiro teor do processo SEI n® 23109.001677/2022-
76, resolve: Art. 1° Reconstituir a Comissao de Flexibilizacdo de Jornada de Trabalho dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo da Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP, conforme Resolugdo CUNI n° 1490
de 24 de maio de 2013, que cumprira mandato de 02 (dois) anos e serd composta por 06 (seis) membros e seus
respectivos suplentes, conforme tabela que segue abaixo:

| — Membros da Comisséo de Flexibilizacdo

Setor Titular Suplente

PROGEP luri Cavalcante Medeiros Dilse Adriana Soares

ASSUFOP |Gabriel Lima de Souza Paula Stockler Barbosa

ADUFOP abstencao -

PRACE Altemar Fonseca da Costa Fernanda Machado Fonseca Ramalho Marques
CIS André Luis dos Santos Lana Adilson Raimundo Ribeiro

PROEX Everton Palmeira Miranda Gilcéia Freitas Magalhaes Leal

DCE Kairo Viana Nogueira de Souza Martins Larissa Dutra de Novais

Art. 2° Esta Portaria ira vigorar no prazo estipulado na Portaria PROGEP 642 de 01 de abril de 2022. Bruno
Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 203, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023
O Pro6-Reitor de Gestdo de Pessoas, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n°® 540, de 05/08/1994,
considerando o disposto no art. 91 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Instru¢do Normativa n° 34, de 24
de marco de 2021, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na Portaria MEC
n° 641, de 12 de agosto de 2021 e tendo em vista o que consta do Processo n® 23109.016555/2022-84, resolve:
Art. 1° Conceder a servidora JACIARA ALVES OLIVEIRA, Matricula Siape n° 2.040.508, ocupante do cargo de
AUXILIAR DE BIBLIOTECA, lotado no DIRETORIA DE BIBLIOTECAS E INFORMACAO, a licenca para o trato de
assuntos particulares, sem remuneracao, pelo periodo de inicio em 27/02/2023 término em 29/02/2024.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE
GESTAO DE PESSOAS.

Pagina 9 de 32
Publicacao Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto — Circulacéo Interna Eletronica

Setor responséavel: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Campus do Morro do Cruzeiro
Contato: boletim.proad@ufop.edu.br ou (31)3559-1266



mailto:boletim.proad@ufop.edu.br

BOLETIM ADMINISTRATIVO

Ano 33 - N°. 06 10 de fevereiro 2023
Para informagdes sobre execucéo orcamentaria, licitagdes, contratagcdes, convénios, diérias e UFOP
Servigo Pablico Federal passagens, acesse o link “transparéncia publica” no site da UFOP - www.ufop.br Univereidede Feders

PORTARIA PROGEP N° 204, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023

A Pro-reitora Adjunta de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe
foi delegada por meio da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o disposto na Lei
9.608/1998, Considerando a Regulamentacdo do Trabalho Voluntario na UFOP, objeto do Processo Interno n.°
23109.004501/2015-47, Considerando o Processo SEI UFOP N° 23109.001545/2023-25, Resolve: Art. 1° -
Autorizar Andreia Carvalho Alzamora, CPF n.° 543.*** ***.72 a realizar trabalho voluntario junto ao Programa de
Pos-Graduacédo em Ciencias Biologicas no periodo de 12 de agosto de 2022 a 31 de julho de 2023, conforme Termo
de Adesdo para Trabalho Voluntario de 13 de dezembro de 2022. Art.2°- Encerrado o trabalho voluntario, a
PROGEP/UFOP devera ser imediatamente comunicada pelo setor por meio de oficio, que devera conter ainda um
Relatorio Final das atividades desenvolvidas pelo voluntario. Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITOR(A)
ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 205, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023
A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no
uso da competéncia que |he foi delegada pela Portaria UFOP n° 540, de 5 de agosto de 1994, e tendo em vista o
disposto nos arts. 29 e 35 da Resolucdo Cuni n® 733, de 17 de fevereiro de 2006, e o inteiro teor do processo SEI n°
23109.009205/2022-61, resolve:Homologar o estagio probatdrio e conceder estabilidade, a partir de 25/01/2023,
ao servidor ALEXANDRE GARCIA SANTOS, matricula Siape n°1.354.373, ocupantedo cargo de
ADMINISTRADOR. Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 206, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria UFOP n° 540, de 5 de agosto de 1994, e tendo em vista o
disposto no art. 35 da Resolugcdo Cuni n® 733, de 17 de fevereiro de 2006, e o inteiro teor do processo SEI n°
23109.006651/2020-52, resolve: Homologar a concessdo de estabilidade, a partir de 31/01/2023,
a servidora LUCIANA PEREIRA BOAVENTURA, matricula Siape n° 3.162.342, ocupante do cargo de TECNICO EM
ANATOMIA E NECROPSIA. Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE
PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 208, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023

O Pro6-Reitor de Gestdo de Pessoas, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n°® 540, de 05/08/1994,
considerando o disposto no art. 91 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Instru¢do Normativa n°® 34, de 24
de marco de 2021, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na Portaria MEC
n® 641, de 12 de agosto de 2021 e tendo em vista 0 que consta do Processo n® 23109.014177/2022-02, resolve:
Art. 1° Prorrogar até 07/12/2023 a licenca para o trato de assuntos particulares, sem remuneragdo, concedida ao
servidor Mariane Luyara Campos Magalhdes, Matricula Siape n° 2.220.061, Analista de Tecnologia da Informacéo,
lotada na Diretoria de Tecnologia da Informacao (NTI), pela PORTARIA PROGEP N° 1808, DE 26 DE OUTUBRO
DE 2022 publicada no Boletim Administrativo de 31 de outubro de 2022.Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo. Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 209, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023
O Pro6-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94 considerando o Processo n° 23109.017073/2022-41, RESOLVE:
Autorizar a prorrogacdo do afastamento integral da servidora ANGELA MARIA RAIMUNDO, matricula SIAPE n°
1.644.803, lotado na Diretoria de Bibliotecas e Informagdo, para cursar Mestrado no Centro Universitario
Unihorizontes, no periodo de 12/02/2023 a 10/04/2023. Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITOR(A)
ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.
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PORTARIA PROGEP N° 211, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023
A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria Reitoria n°® 119, de 23/03/2021, considerando a Resolu¢cdo CUNI 2058, resolve:
Designar Mariza Rodrigues dos Reis (CPMP), Tiago Teuber Marques (CDP) e Renata Guerra de Sa Cota
(PROPPI) para compor a comissdo prevista no art. 6° da Resolugdo CUNI 2058, com a finalidade de conduzir a
selecdo dos professores efetivos cujos afastamentos para doutoramento serdo beneficiados com a contratagdo de
professor substituto. Isabela Perucci Esteves Fagundes, Pro-Reitora Adjunta de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA PROGEP N° 212, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023
A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando o processo administrativo
23109.009935/2021-81 e a necessidade de retificar o registro funcional do servidor, RE S O L V E: Art. 1° Remover,
a partir de 13 de fevereiro de 2023, Vanderlei Julio da Silva, matricula SIAPE N°. 2.234.872, ocupante do cargo de
Assistente em Administracéo, da Coordenadoria de Acessibilidade e Inclusé@o para a Coordenadoria de Biblioteca de
Filosofia. Isabela Perucci Esteves Fagundes, Pro-Reitora Adjunta de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA PROGEP N° 215, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
lhe foi delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94: Considerando o disposto nalei n°
11.091/2005; Considerando o processo interno n® 23109.000635/2023-07; RESOLVE: Conceder a ALEXANDRE
GARCIA SANTOS, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, matricula SIAPE n° 1.354.373, a partir de
24/01/2023, Progressao por Capacitacdo Profissional do nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 2, para o nivel
de classificacdo E, nivel de capacitacdo 3, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta
Universidade. Isabela Perucci Esteves Fagundes, Pro-Reitora Adjunta de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA PROGEP N° 216, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023

A Pré-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, ho uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94: Considerando o disposto na Lei n°® 11.091/2005;
Considerando 0 processo interno n° 23109.014287/2022-66; RESOLVE: Conceder a MOEMA COELHO
LOPES, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n°1.402.467, a partir
de08/12/2022, Progressdo por Capacitagdo Profissional do nivel de classificagdo D, nivel de capacitacdo 3, para o
nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacgdo desta
Universidade. Isabela Perucci Esteves Fagundes, Pro-Reitora Adjunta de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA PROGEP N° 217, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023

A Pré-Reitora Adjunta de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994: Considerando a Resolugdo CUNI 925,
de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando o processo
interno n°® 23109.001659/2023-75, R E S O L V E: Conceder, para fins de participagdo em curso de educacéo formal,
jornada de trabalho de trinta horas semanais, no periodo de 09/02/2023 a 30/07/2023, a servidora MARIANA
CRISTINA MOREIRA SOUZA, Siape n° 1.865.285 ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
lotada no INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E BIOLOGICAS. Isabela Perucci Esteves Fagundes, Pré-Reitora
Adjunta de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA PROGEP N° 219, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023
A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994: Considerando a Resolugdo CUNI 925,
de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando o0 processo
interno n°® 23109.001322/2022-87, R E S O L V E: Conceder, para fins de participagdo em curso de educacéo formal,
jornada de trabalho de trinta horas semanais, no periodo de 12/02/2023 a 231/07/2023, ao servidor RENATO
FERNANDES FERREIRA, Siape n° 1.610.805, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
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lotado(a) no(a) COORDENADORIA DE PROCESSOS E PROJETOS ORGANIZACIONAIS (CPPO/PROPLAD).
Isabela Perucci Esteves Fagundes, Pré-Reitora Adjunta de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA PROGEP N° 220, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O disposto na Lei n°®
11.091/2005; O disposto no OFICIO-CIRCULAR N° 39/2019/GAB/SAA/SAA-MEC; O disposto no processo interno n°
23109.000009/2023-11; RESOLVE: Conceder a JORGE EDUARDO GARCIA FERREIRA JUNIOR, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 3.061.049, nivel de classificagdo D, nivel de
capacitagdo 4, padrdo de vencimento 03, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta
Universidade, Incentivo a Qualificacdo a partir de 21/12/2023, no percentual de 35% (trinta e cinco por cento).
Isabela Perucci Esteves Fagundes, Pré-Reitora Adjunta de Gestédo de Pessoas.

Atos da Pro-reitoria de Financas - PROF

PORTARIA PROF/REITORIA-UFOP N° 10/2023, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023
A Pro-Reitora Adjunta de Financas, nomeada pela Portaria Reitoria n°® 261, de 02 de junho de 2021, no exercicio do
cargo de Pro-Reitora de Financas, no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pela Portaria Reitoria n® 781, de 20
de dezembro de 2022, e de acordo com o previsto no Art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e com a
Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017; RESOLVE: Art. 1° Designar o servidor ALEXANDRE AGNOLON,
SIAPE n° 1.72* *** para acompanhar e fiscalizar, como gestor, a execucdo do Contrato n°® 003/2023, celebrado entre
a UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO e a ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDITORES CIENTIFICOS -
ABEC BRASIL, CNPJ n°® 29.261.229/0001-61, Processo SEI UFOP n°23109.017184/2022-58, Dispensa de
Licitacdo n° 0067/2022, que tem como objetivo a Prestacdo de servicos de intermediacéo de identificadores digitais,
denominado de DOIs, pela CONTRATADA em favor da CONTRATANTE, visando a atribuicdo de nimero DOI para
a revista Caletroscopio. Art. 2° Designar a servidora SOELIS TEIXEIRA DO PRADO MENDES, SIAPE n° 2.31* %
para acompanhar e fiscalizar, como gestora substituta, a execu¢do do contrato acima descrito. Art. 3° Designar a
servidora CAROLINA ANGLADA DE REZENDE, SIAPE n° 3.09**** para acompanhar e fiscalizar, como fiscal
técnica, a execucdo do contrato acima descrito nos impedimentos legais. Art. 4° Designar a servidor ROMINA DE
MELLO LARANJEIRA, SIAPE n° 3.15**** para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnica substituta, a execugéo
do contrato acima descrito nos impedimentos legais. Art. 5° Esta Portaria tem vigéncia a partir de 08 de fevereiro de
2023. Art. 6° Os procedimentos relacionados a gestdo contratual deverdo obedecer ao disposto no anexo | dessa
Portaria e demais clausulas dispostas no Termo de Contrato. Adriana Elisabete Manuli, PRO-REITOR(A) DE
FINANCAS.
Anexo |
DAS ATRIBUICOES DOS GESTORES E FISCAIS

Conforme disposto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo- Instrugdo Normativa n® 05/2017 As
atividades de gestédo e fiscalizagdo da execucdo contratual sdo o conjunto de ac¢des que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para os servi¢os contratados, verificar a regularidade das
obrigagbes previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢cdo processual e o
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a repactuacao, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sang¢fes, extingdo
dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de
problemas relativos ao objeto (art. 39, IN 05/2017 — MPDG). 1. DEFINICOES Gestor: servidor nomeado, através de
portaria especifica, para coordenar as atividades de acompanhamento da execuc¢ao do contrato. Assim sendo, deve
agir de forma proativa e preventiva, observar o cumprimento, pela contratada, das regras previstas no instrumento
contratual e, ainda, buscar os resultados esperados. Gestor substituto: servidor nomeado para atuar em substituicao
ao gestor do contrato, para garantir que nao ocorra descontinuidade da gestéo contratual. Fiscal técnico: servidor
nomeado, através de portaria especifica, para atuar na fiscalizacdo técnica do contrato, acompanhando sua
execugdo, sob coordenacdo do gestor do contrato. Fiscal técnico substituto: servidor nomeado para atuar em
substituicao ao fiscal técnico do contrato, para garantir que ndo ocorra descontinuidade da fiscalizagdo do contrato.
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Fiscal administrativo: servidor nomeado, através de portaria especifica, para atuar na fiscalizacdo administrativa do
contrato com regime de dedicacdo exclusiva de mé&o de obra, acompanhando sua execucdo, sob coordenacdo do
gestor do contrato. Fiscal administrativo substituto: servidor nomeado para atuar em substituicdo ao fiscal
administrativo do contrato, para garantir que ndo ocorra descontinuidade da fiscalizacdo do contrato. 2. DAS
ATRIBUICOES: 2.1 Do gestor: coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucéo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢fes, extingdo dos contratos,
dentre outros (art. 40, I, IN 05/2017 — MPDG). 2.2 Do fiscal técnico: acompanhar a execucdo do contrato com o
objetivo de avaliar e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacédo dos servi¢os estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no edital da licitagéo e contrato. Atua
sob coordenacédo do gestor, dando suporte técnico as decisdes administrativas a serem tomadas por este (art. 40, Il,
IN 05/2017 — MPDG).. 2.3 Do fiscal administrativo: acompanhar os aspectos administrativos da execucdo dos
servicos nos contratos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra quanto as obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento (art. 40, I, IN
05/2017 — MPDG). 3. DISPOSITIVO LEGAL: As atividades de gestdo e fiscalizacdo dos contratos administrativos
sdo previstas na Instrucdo Normativa n°® 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob
o regime de execucdao indireta no ambito da Administracéo Publica federal direta, autarquica e fundacional. Adriana
Elisabete Manuli, PRO-REITOR(A) DE FINANCAS.

PORTARIA PROF/REITORIA-UFOP N° 11/2023, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023
O Pro6-Reitor de Financas, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria Reitoria n° 255, de 02 de
junho de 2021, e de acordo com o previsto no Art. 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e com a Instrucéo
Normativa n° 05, de 26 de Maio de 2017; RESOLVE: Art. 1° Designar a servidora DANIELE CRISTINE SILVA,
SIAPE n° 1.47*** para acompanhar e fiscalizar, como gestora, a execucdo do Contrato n° 005/2023, celebrado
entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO e a empresa FABIO JUNIO DE MOURA FREITAS, CNPJ n°
14.520.747/0001-85, Processo SEI UFOP n° 23109.000377/2023-51, Dispensa de Licitacdo n° 001/2023, que tem
como objetivo a prestacdo de servigo de emissdo de certificacdo digital para os servidores da UFOP. Art. 2° Designar
a servidora VERONICA VIEIRA DE CARVALHO, SIAPE n° 2.86*** para acompanhar e fiscalizar, como
gestora substituta, a execucdo do contrato acima descrito. Art. 3° Designar o servidor DANIEL MAGALHAES
BICALHO, SIAPE n° 1.55**** para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico, a execu¢do do contrato acima
descrito nos impedimentos legais. Art. 4° Designar o servidor ABELARD RAMOS FERNANDES, SIAPE n® 1.55*% ***
para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico substituto, a execucdo do contrato acima descrito nos
impedimentos legais. Art. 5°Esta Portaria tem vigénciaa partir de 15 de fevereiro de 2023. Art. 6° Os
procedimentos relacionados a gestdo contratual deverdo obedecer ao disposto no anexo | dessa Portaria e demais
clausulas dispostas no Termo de Contrato. Eduardo Curtiss dos Santos, PRO-REITOR(A) DE FINANCAS
Anexo |
DAS ATRIBUICOES DOS GESTORES E FISCAIS

Conforme disposto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo- Instrugdo Normativa n® 05/2017 As
atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de ac¢des que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para os servi¢os contratados, verificar a regularidade das
obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a repactuacao, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢bes, extingao
dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo de
problemas relativos ao objeto (art. 39, IN 05/2017 — MPDG). 1. DEFINICOES Gestor: servidor nomeado, através de
portaria especifica, para coordenar as atividades de acompanhamento da execuc¢ao do contrato. Assim sendo, deve
agir de forma proativa e preventiva, observar o cumprimento, pela contratada, das regras previstas no instrumento
contratual e, ainda, buscar os resultados esperados. Gestor substituto: servidor nomeado para atuar em substituicao
ao gestor do contrato, para garantir que nao ocorra descontinuidade da gestéo contratual. Fiscal técnico: servidor
nomeado, através de portaria especifica, para atuar na fiscalizacdo técnica do contrato, acompanhando sua
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execucgdo, sob coordenacdo do gestor do contrato. Fiscal técnico substituto: servidor nomeado para atuar em
substituicao ao fiscal técnico do contrato, para garantir que ndo ocorra descontinuidade da fiscalizagdo do contrato.
Fiscal administrativo: servidor nomeado, através de portaria especifica, para atuar na fiscalizagdo administrativa do
contrato com regime de dedicacdo exclusiva de mé&o de obra, acompanhando sua execucéo, sob coordenacgéo do
gestor do contrato. Fiscal administrativo substituto: servidor nomeado para atuar em substituicdo ao fiscal
administrativo do contrato, para garantir que ndo ocorra descontinuidade da fiscalizacdo do contrato. 2. DAS
ATRIBUICOES: 2.1 Do gestor: coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizag8o técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢des, extingdo dos contratos,
dentre outros (art. 40, I, IN 05/2017 — MPDG). 2.2 Do fiscal técnico: acompanhar a execucdo do contrato com o
objetivo de avaliar e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da presta¢cdo dos servi¢os estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no edital da licitagéo e contrato. Atua
sob coordenacédo do gestor, dando suporte técnico as decises administrativas a serem tomadas por este (art. 40, Il,
IN 05/2017 — MPDG).. 2.3 Do fiscal administrativo: acompanhar os aspectos administrativos da execucdo dos
servicos nos contratos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra quanto as obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento (art. 40, I, IN
05/2017 — MPDG). 3. DISPOSITIVO LEGAL: As atividades de gestdo e fiscalizacdo dos contratos administrativos
sdo previstas na Instrucdo Normativa n°® 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob
o regime de execucéo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional. Eduardo
Curtiss dos Santos, PRO-REITOR(A) DE FINANCAS.

Atos da Coordenadoria de Licitacbes e Contratos - CLC

PORTARIA CLC/PROF/REITORIA-UFOP N° 03/2023, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023
A Coordenadora de Licitacdes e Contratos da Universidade Federal de Ouro Preto, Sra. Andressa Silva Schiassi,
nomeada pela Portaria Reitoria n° 93, de 18 de marco de 2021, no uso das suas atribui¢es legais conferidas pelo
cargo, RESOLVE: Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento da
Contratacdo de seguro contra acidentes pessoais para estudantes em estagio obrigatorio, visando atender a
demanda da instituicdo, sob presidéncia do primeiro, nos termos na IN SEGES/ME n° 40, de 1 de julho de 2020:

Servidor SIAPE Competéncia Lotacdo
Carlos César Araujo 1.66* *** Area Requisitante/Presidente PROGRAD
Arlem Daniel Pena de Castr 1.67* *x* Area Requisitante PROPPI
Fernanda Gomes de Barros Camilo 1.96* *** Area Requisitante PROGRAD
Pedro Henrique Arantes Nascimento Dias 2.27% *** Area Administrativa CLC

Art. 2° - S80 atribuicdes da Equipe de Planejamento da Contratagdo: | - Elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar; e

Il - Gerenciamento de riscos e elaboracdo do Mapa de Riscos da contratacdo. Art. 3° - Competéncias dos integrantes
da Equipe de Planejamento da Contratacdo: | — Integrante Requisitante: servidor representante da é&rea
requisitante, que possui conhecimento técnico e/ou sobre o uso do produto ou servigo. Atuar4 como presidente da
Equipe de Planejamento da Contratacdo e contribuira com as especificagbes técnicas e propostas de solucdes
acerca do objeto da contratacdo. Il — Integrante Administrativo (se houver): servidor representante das &reas
administrativas da UFOP, tais como de contratos, licitagbes e planejamento. Auxiliara o integrante requisitante,
mediante solicitacdo, na elaboracéo do Estudo Preliminar e Mapa de Riscos, orientando-o0 no alinhamento do objeto
a ser contratado quanto as regras internas e externas das respectivas areas, com vistas a reduzir erros, atrasos na
fase de execucdo em decorréncia de falhas da fase de planejamento da contratagédo. Art. 4° - Sendo necessério e
mediante solicitacdo, a Equipe de Planejamento da Contratacdo dard suporte as fases interna e externa do processo
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licitatorio. Art. 5° - A Comissédo terd um prazo de trinta dias para a conclusdo dos trabalhos, a partir da data de
emissao desta Portaria. Andressa Silva Schiassi - Coordenadora de Licita¢cdes e Contratos.

Atos da Pro-reitoria de Extenséo e Cultura - PROEX

PORTARIA PROEX N° 1, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023

A Pro-reitora de Extensao e Cultura da UFOP, profa. Sandra Maria Antunes Nogueira, no uso de suas atribuices
legais conferidas pela Portaria Reitoria n® 703, de 18 de novembro de 2022, com o objetivo de compor a Rede de
Museus e Acervos da UFOP, RESOLVE: Art. 1° Nomear a servidora a Sandra Maria Antunes Nogueira, SIAPE n°
1611980, como representante da PROEX, a servidora Raquel Leite Braz, SIAPE n° 1.566.745, como representante
da Coordenadoria de Cultura da PROEX, a servidora Gabriela de Lima Gomes, SIAPE n° 1.611.980, com
formacéo/atuacéo profissional na area de Museologia, o servidor Edson Fialho de Rezende, SIAPE n° 1.223.353,
com formacao/atuacao profissional na area de Conservagdo e Restauro, a servidora a Ana Cristina Audebert Ramos
de Oliveira, SIAPE n° 1.551.608, como representante do Departamento de Museologia, a servidora Michelle Karina
Assuncdo Costa, SIAPE 1.894.964, como representante da area de biblioteconomia e o servidor Zenébio dos Santos
Junior, SIAPE n° 1.729.185, como representante da area de Arquivologia, para atuarem na composicao da Rede de
Museus e Acervos da UFOP conforme Regimento Interno, anexo Resolu¢gdo CUNI n°® 2377. Art 2° Esta Portaria entra
em vigor na data da sua publicacdo, tendo validade de 2 (dois) anos, com possibilidade de reconducdo. Sandra
Maria Antunes Nogueira, Pro-reitora de Extenséo e Cultura.

Atos da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis - PRACE

PORTARIA PRACE N° 107, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023

A Pro-Reitora de Assuntos Comunitarios e Estudantis da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria Reitoria n. 223, de 20 de maio de 2021; Considerando o
Oficio 0467095, Resolve: Art. 1° Reconduzir, a partir de 06 de fevereiro de 2023, a Comissdo de Sindicancia,
designada pela Portaria PRACE n° 105, de 23 de dezembro de 2022, para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os
fatos que constam no Processo n. 23109.015342/2022-35, bem como os fatos conexos que surgirem no decorrer
dos trabalhos, com a consequente convalida¢@o dos atos até aqui praticados. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo no Boletim Administrativo da UFOP. Natalia de Souza Lisboa, PRO-REITOR(A) DE
ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS.

PORTARIA PRACE N° 108, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023

A Pro-Reitora de Assuntos Comunitarios e Estudantis da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria Reitoria n. 223, de 20 de maio de 2021; Considerando o
Oficio 0467142, Resolve: Art. 1° Reconduzir, a partir de 06 de fevereiro de 2023, a Comissdo de Sindicancia,
designada pela Portaria PRACE n° 103, de 28 de novembro de 2022, para apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias,
os fatos que constam no Processo n. 23109.007892/2022-81, bem como os fatos conexos que surgirem no decorrer
dos trabalhos, com a consequente convalida¢@o dos atos até aqui praticados. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo no Boletim Administrativo da UFOP. Natalia de Souza Lisboa, PRO-REITOR(A) DE
ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS.

PORTARIA PRACE N° 109, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023
A Pré-Reitora de Assuntos Comunitarios e Estudantis da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria Reitoria n. 223, de 20 de maio de 2021; Considerando o
Oficio 0467160, Resolve: Art. 1° Reconduzir, a partir de 06 de fevereiro de 2023, a Comissdo de Sindicancia,
designada pela Portaria PRACE n° 98, de 25 de outubro de 2022, para apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias, 0s
fatos que constam no Processo n. 23109.012005/2022-96, bem como os fatos conexos que surgirem no decorrer
dos trabalhos, com a consequente convalidacéo dos atos até aqui praticados. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor
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na data de sua publicacdo no Boletim Administrativo da UFOP. Natalia de Souza Lisboa, PRO-REITOR(A) DE
ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS.

PORTARIA PRACE N° 110, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023

A Pré-Reitora de Assuntos Comunitarios e Estudantis da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria Reitoria n. 223, de 20 de maio de 2021; Considerando o
Oficio 0467174, Resolve: Art. 1° Reconduzir, a partir de 06 de fevereiro de 2023, a Comissdo de Sindicancia,
designada pela Portaria PRACE n° 101, de 09 de novembro de 2022, para apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias,
os fatos que constam no Processo n. 23109.009623/2022-59, bem como os fatos conexos que surgirem no decorrer
dos trabalhos, com a consequente convalidacdo dos atos até aqui praticados. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo no Boletim Administrativo da UFOP. Natalia de Souza Lisboa, PRO-REITOR(A) DE
ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS.

PORTARIA PRACE N° 111, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023

A Pro-Reitora de Assuntos Comunitarios e Estudantis da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria Reitoria n. 223, de 20 de maio de 2021; Considerando o
Oficio 0467180, Resolve Art. 1° Reconduzir, a partir de 06 de fevereiro de 2023, a Comissdo de Sindicancia,
designada pela Portaria PRACE n° 100, de 27 de outubro de 2022, para apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias, os
fatos que constam no Processo n. 23109.012112/2022-14, bem como os fatos conexos que surgirem no decorrer
dos trabalhos, com a consequente convalidacdo dos atos até aqui praticados. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo no Boletim Administrativo da UFOP. Natalia de Souza Lisboa, PRO-REITOR(A) DE
ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS.

PORTARIA PRACE N° 112, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023

A Pro-Reitora de Assuntos Comunitarios e Estudantis da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso
da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria Reitoria n. 223, de 20 de maio de 2021; Considerando o Oficio
CPAD n. 06/2023 (0466971), Resolve: Art. 1° - Reconduzir, a partir de 08 de fevereiro de 2023, a Comissédo de
Processo Administrativo Disciplinar Discente, designada pela Portaria PRACE n° 95, de 04 de outubro de 2022, para
apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias, as eventuais responsabilidades administrativas descritas no Processo n.
23109.007507/2022-03, bem como os fatos conexos que surgirem no decorrer dos trabalhos, com a consequente
convalidacdo dos atos até aqui praticados. Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
no Boletim Administrativo da UFOP. Natalia de Souza Lisboa, PRO-REITOR(A) DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E
ESTUDANTIS.

Atos da Pro-Reitoria de Graduacgédo - PROGRAD

PORTARIA PROGRAD N° 5, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023

Altera a composi¢do do Comité Gestor do Modulo Interdisciplinar de Formacgédo — MIF. A Pro-Reitora de Graduacéo,
no uso das atribuicbes que lhe confere o0 Regimento Geral da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP),
considerando: Considerando a Resolugdo CNE n° 2, de 1° de julho de 2015; Considerando a Resolu¢cdo CEPE
n° 7.417, de 10 de abril de 2018; Considerando a Resolucdo CEPE n° 7.488, de 17 de julho de 2018; Considerando
a Portaria PROGRAD n°34, de 2 de maio de 2019; Considerando o Processo SEI 23109.004297/2021-11,
RESOLVE: Art. 1° Alterar a composi¢do do Comité Gestor do Mddulo Interdisciplinar de Formagéo — MIF, que passa
a ter a seguinte formacao:

Representacéo Titulares Data de nomeagéao
PROGRAD Marcilene Magalhaes da Silva 17/03/2022
PROEX Nathalia Fagundes do Rosario 14/02/2022
EEF Heber Eustaquio de Paula 18/11/2021
CEAD Inajara de Salles Viana Neves 18/05/2021
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ICHS Ana Monica Henriques Lopes 19/09/2022

IFAC Marcelo Eduardo Rocco Gasperi 29/01/2020

ICEB Ana Cristina Ferreira 17/07/2019

Representagéo Suplentes Data de nomeagé&o

PROGRAD Leticia Pereira de Sousa 17/03/2022

PROEX Fabiane Vasconcelos Salume Zimerer 31/01/2023

EEF Denise Falcdo 18/05/2021

CEAD André Felipe Pinto Duarte 18/05/2021

ICHS Cristina Carla Sacramento 09/05/2019

IFAC Douglas Garcia Alves Junior 09/05/2019

ICEB Clarissa Rodrigues 13/04/2022

Art. 2° Determinar que a presidéncia do Comité Gestor do Modulo Interdisciplinar de Formagdo — MIF sera exercida
pelos representantes do Nucleo de Apoio Pedagégico da Pro-Reitoria de Graduacgdo. Art. 3° Revoga-se a Portaria
PROGRAD N° 94, de 20 de setembro de 2022. Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Adilson Pereira dos Santos, Pré-Reitor de Graduagdo em exercicio.

PORTARIA PROGRAD N° 7, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023

Aprova alteracdo curricular para o curso de Farmacia, grau Bacharelado em Farmécia, campus Ouro Preto. O Pro-
Reitor de Graduacdo em exercicio da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das atribuicbes que Ihe foram
conferidas pela Resolugdo CEPE N° 4.076, considerando: o processo no Sistema Eletrénico de Informacao (SEI) N°
23109.001327/2023-91; que as alteracdes propostas representam ajustes curriculares; que estd mantida a
integridade do Projeto Pedagdgico do Curso; que ndo h& necessidade de ampliacdo do nimero de servidores sejam
técnicos ou docentes; que ndo ha aumento de gastos com ampliacdo de espacos fisicos e de gastos de custeio do
curso, RESOLVE: Art.1° Substituir as duas disciplinas, ACL016 ESTAGIO EM ANALISES CLINICAS | (7° periodo) e
ACL018 ESTAGIO EM ANALISES CLINICAS Il (9° periodo), pela nova disciplina ACL225 ESTAGIO EM ANALISES
CLINICAS (pré-requisitos: ACL012, ACL013, ACL015 e ACL600), a ser ofertada no 9° periodo, cujo programa consta
no anexo desta Portaria. Estabelecer a equivaléncia entre elas. Art.2° Alterar o periodo de oferta da disciplina
TCCO007 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO, do 9° para o 10° periodo. Art.3° Incluir, como eletiva, a nova
disciplina ACL021 Principios dos Cuidados Paliativos na Pratica Farmacéutica, cujo programa encontra-se anexo a
esta Portaria. Art.4° Incluir, como eletiva, a nova disciplina FAR064 TOPICOS EM QUIMICA MEDICINAL (Pré-
requisitos: FAR024 Quimica Farmacéutica), cujo programa encontra-se anexo a esta Portaria. Art.5° Alterar os pré-
requisitos das disciplinas:

Alterar os Pré-requisitos

DISCIPLINA
De Para

FAR413 - BIOTECNOLOGIA Il FAR408 - BIOTECNOLOGIA I FARG617 - BIOTECNOLOGIA |

QUI288 - QUIMICA ORGANICA

CBI218 - BIOQUIMICA CELULAR | EXPERIMENTAL

QUI290 - QUIMICA ANALITICA

INSTRUMENTAL QUI215 - QUIMICA ORGANICA I

QUI212 - QUIMICA GERAL

QUI219 - QUIMICA ANALITICA EXPERIMENTAL
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FARO27 - E§TAGIO FINAL DE CURSO
EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA
OU INDUSTRIA

TCCO007 - TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

FARO022 - DEONTOLOGIA E FARO1S - OBSERVAGOES E

FAR026 - PROMOGAO E EDUCAGAO |LEGISLACAO FARMACEUTICA; EXPER'EN(_:'AS PRATICAS EM
EM SAUDE FARMACIA;

FAR023 - ESTAGIO FARMACIA |-\ oeio crUUDE PUBLICA

FARO28 - CUIDADOS
FARMACEUTICOS EM FARO020 - FARMACOLOGIA IV
TRANSTORNOS AUTOLIMITADOS

FARO018 - ELABORACAO DE
2850 horas PROJETO DE TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

TCCO07 - TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

Art. 6° Esta Portaria é valida para o curriculo 4 (quatro) e entra em vigor a partir do primeiro semestre letivo de 2023.
ADILSON PEREIRA DOS SANTOS, Pr6-Reitor de Graduacdo em exercicio.

Nome do Componente Curricular em portugués: ESTAGIO EM ANALISES
CLINICAS

Cédigo: ACL225

Nome do Componente Curricular em inglés: INTERNSHIP IN CLINICAL
ANALYZES

Nome e sigla do departamento: Departamento de Andlises Clinicas, DEACL Unidade Académica: Escola de

Farmécia
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ ] adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Tedrica Préatica
Ex: 270 horas 00 hora 00 hora/aula 18 horas/aula

Ementa: Treinamento tedrico-pratico em assuntos relacionados as areas de: Bioguimica Clinica, Hematologia
Clinica, Parasitologia Clinica e Urinalise, Imunologia e Virologia Clinica, Bacteriologia e Micologia Aplicada e
Citologia do Colo do Utero.

Conteudo programatico:
- Humanizacao no atendimento ao paciente/usuario;
- Recepcao no laboratdrio clinico;
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- Organizacao e estrutura fisica do laboratério de analises clinicas e citopatoldgicas;

- Monitoramento de qualidade e participacdo em programas de controle de qualidade;

- Recebimento de amostras bioldgicas: sangue, urina, fezes, escarro, esperma e laminas de citopatologia;
- Fracionamento e manipulagéo de amostras bioldgicas;

- Acompanhamento e execucao de exames laboratoriais de bioquimica, hematologia, microbiologia, parasitologia e
urinalise, micologia, imunologia e citologia do colo do Utero;

- Interpretagcéo de exames laboratoriais;

- Interferéncias de Medicamentos

Bibliografia basica:

- Henry, J. Bernard. et al. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais de Henry — 212 Ed. Séo
Paulo, Manole 2016.

- Xavier, M.R., Dora, J.M., Barros, E. Laboratério na Pratica Clinica, 32 Ed. Porto Alegre, Artmed, 2013.
- Ravel, R. Laboratério Clinico. 62 Ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 1997.

- Oliveira, R. Anténio Gomes; NETO, A. Poli. Anemias e Leucemias, Conceitos basicos e diagndstico por técnicas
laboratoriais. S&o Paulo, Roca, 2004.

- Burtis, CA., Ashwood, ER, Bruns. Tietz Fundamentos de Quimica Clinica . 7 2 ed. 2016.
-Birch DF, Fairley KF, Becker GJ, P. Kincaid — Smith. Microscopia Urinaria. Texto Atlas, Editorial Premier. 2001.

- Vaz, J.A., Takei, K., Bueno, E.C. Imunoensaios: Fundamentos e Aplicacfes. 12 Ed. Editora Guanabara Koogan,
2007.

- Veronesi, R., Focaccia, R . Tratado de Infectologia. 5 Ed. Editora Atheneu. 2015
- Lacaz, C.S., e col. Tratado de Micologia Médica Lacaz . 92 Ed. Editora Sarvier. 2002
- Tortora, G.J. e col. Microbiologia. 10? Ed. Editora Bookman. 2011.

- Burtis, C.A., Bruns, D.E. Tietz Fundamentos de Quimica Clinica e Diagndstico Molecular 72 Ed. Editora Elsevier
2016.

Citologia

SOLOMON, Diane. NAYAR, Ritu. O Sistema Bethesda para Citopatologia Cervicovaginal. 2. Ed. Rio de Janeiro:
Revinter (1997, 2004 e 2015)

GOMPEL, Claude; KOSS, Leopold George. Citopatologia ginecolégica com correla¢des histologicas e clinicas. Sao
Paulo: Ed ROCA, 2006.

CONSOLARO, M.E.L.; ENGLER S.S.N. Citologia Clinica Cérvico-Vaginal: Texto e Atlas. 1. ed. S&o Paulo: Editora
Roca, 2012.
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Bibliografia complementar:
- Lorenzi, T.F. Manual de Hematologia, propedéutica e clinica. 42 ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2013.

- Oliveira, R. Antdnio Gomes. Altas de Hematologia. Da morfologia para a clinica. 12 Ed. Sao Paulo, Livraria Médica
Paulista, 2014.

- Oliveira, R. Anténio Gomes. Hemograma, como fazer e interpretar. 22 ed. S&o Paulo, Red Publicacdes 2015.
- Paulo H. da Silva. et al. Hematologia laboratorial: Teoria e procedimentos. 12 ed. Porto Alegre, Artmed, 2015

- Ribeiro, S. Isabel; Costa Isabel. Hematologia e outras especialidades, dialogos na pratica clinica. Lisboa. Libel,
2016.

- Ribeiro, S. Isabel. Hematologia, da pratica clinica a teoria. Lisboa, Lidel, 2015.

- Reiche EMV, Mezzaroba L, Bregand JW, Pelisson M, Tesser E. Abordagem interdisciplinar em Andlises Clinicas, 2
ed., Ed. EDUEL (Universidade Estadual de Londrina), Parana, 2009.

- Cienfuegos F. Seguranca no Laboratério. 1 ed. Ed. Interciéncia, Rio de Janeiro. 2005.

- Olivares IRB. Gest&o de Qualidade em Laboratérios. 2 ed., Ed. Atomo, S&o Paulo . 2009.

- Motta VT. Bioquimica Clinica para o Laboratério. Principios e Interpretacdes.4? edicdo. SP: Rube Editorial.2003.
- Voltarelli, J. C. Imunologia Clinica na Pratica Medica. 12 Ed. Editora Atheneu, 2008

- Neves, D.P. e col. Parasitologia humana. 132 Ed. Editora Atheneu, 2016.

Citologia

Bibliografia complementar: Brasil. Ministério da Saude. Instituto Nacional de Cancer. Manual de Gestédo da
Qualidade para Laboratério de Citopatologia. Rio de Janeiro: INCA, 2016.

Brasil. Ministério da Saude. Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva (INCA). Coordenacao-Geral
de Prevencao e Vigilancia. Divisdo de Detec¢éo Precoce e Apoio a Organizacdo de Rede. Nomenclatura brasileira
para laudos citopatoldgicos cervicais. 3 ed. 23p. Rio de Janeiro: INCA, 2012.

Brasil. Ministério da Saude. Portaria N° 3.388, de 30 de Dezembro de 2013. Redefine a Qualificacdo Nacional em
Citopatologia na prevenc¢do do cancer do colo do utero (QualiCito), no &mbito da Rede de Atencdo a Salde das
Pessoas com Doengas Cronicas. Brasilia, DF: MS; 2013.

Nome do Componente Curricular em portugués: Principios dos Cuidados Paliativos
na Pratica Farmacéutica

Cédigo: ACL021

Nome do Componente Curricular em inglés: Principles of Palliative Care in
Pharmaceutical Practice
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Nome e sigla do departamento: Unidade Académica: Escola de

Departamento de Analises Clinicas - DEACL Farmacia
Modalidade de oferta:  [x] presencial [ ] adistancia

Carga horaria semestral Carga horaria semanal

Total Extensionista Teodrica Pratica

45 horas 00 horas 03 horas/aula 00 horas/aula
Ementa:

Aborda os principios dos Cuidados Paliativos, bem como os fatores determinantes do atendimento humanizado e,
por consequéncia, promove a melhoria na qualidade da assisténcia multiprofissional direcionada aos pacientes que
estdo fora de possibilidades terapéuticas de cura e também a familia.

Conteudo programatico:

1. Introducéo basica ao Cuidado Paliativo: Conceito; Principios; Breve historico; Situagdo atual no mundo e no Brasil;
Entendendo algumas terminologias em Cuidado Paliativo; Locais de atuagdo do profissional em Cuidado Paliativo,
Avaliacdo do paciente em Cuidado Paliativo.

2. Comunicacdo em Cuidado Paliativo: No¢Ges basicas e habilidades de comunicacdo; Comunicando noticias
dificeis; Simulacdo de situacdes com casos clinicos - aproximac¢ado com a realidade.

3. Indicacéo de Cuidado Paliativo: Trajetdria das doencas; Modelos de Cuidados Paliativos; Indicagdes de Cuidado;
Principais sinais/sintomas a serem controlados.

4. Controle de sinais/sintomas: 4.1. Dor: Classe de Medicamentos para a dor; Farmacocinética dos medicamentos,
Interacdo medicamentosa, Reagfes adversas. 4.2. Nauseas e Vomitos: Classe de Medicamentos; Farmacocinética
dos medicamentos; Interacdo medicamentosa; Reacfes adversas. 4.3. Infecgbes: Classe de medicamentos;
Farmacocinética dos medicamentos; Interacdo medicamentosa; Reagfes adversas. 4.4. Sintomas respiratoérios; 4.5.
AlteracBes neuropsiquiatricas. 4.6. Fadiga e sindrome anorexia-caquexia.

5. Urgéncias e emergéncias em Cuidado Paliativo - nogdes bésicas.

6. Questdes bioéticas e juridicas em Cuidado Paliativo: Questdes bioéticas na terminalidade da vida; Questdes
juridicas na terminalidade da vida; Hidratacéo e alimentacdo no contexto do Cuidado Paliativo - aspectos praticos.

7. Equipe multiprofissional em Cuidado Paliativo: trabalho inter/transdisciplinar; Aspectos psicoldgicos e espirituais
no cuidado prestado; Suporte dado aos familiares e entes queridos - abordagem prética; Hipodermdclise e Terapia
subcutanea de farmacos - nogdes basicas e praticas; Medicacao “off label”.

8. Controle de sintomas no processo de morrer: Principais sinais e sintomas a serem controlados - aspectos praticos;
NogOes sobre terapia de sedacéo paliativa; processo de luto - aspectos basicos e abordagem prética.

Bibliografia basica:
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PESSINI, L.; BERTACHINI, L. Humanizacéo e cuidados paliativos. 3.ed. Sdo Paulo: EDUNISC/Loyola 2006. xvi, 319
p.

SA, M.F.F.; MOUREIRA, D.L. Autonomia para morrer: eutanasia, suicidio assistido, diretivas antecipadas de vontade
e cuidados paliativos. 2. ed. rev., atual e ampl. Belo Horizonte: Del Rey, 2015. xxii, 218 p.

KALIL, J. H.; VILELA, I. Cuidados paliativos: atencdo e a¢do. Curitiba: CRV 2014. 492 p.

Bibliografia complementar:

KOENIG, H. G. (Harold George). Medicina, religido e saide: o encontro da ciéncia e da espiritualidade. Porto Alegre
(RS): L&PM, 2015. 236 p.

SALGADO, M. |.; FREIRE, G. Saude e espiritualidade: uma nova visdo da medicina. Belo Horizonte (MG): Inede,
2013. 519 p.

BRASIL; Ministério da Saude; Secretaria Nacional de Assisténcia a Salde; Departamento de Programas de Saude;
Coordenacao de Cancer e Combate ao Fumo; ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Alivio da dor no cancer.
Brasilia: SNAS/DPS ¢1991. 82 p.

BAKER, Mark W. Como Deus cura a dor/[como a fé e a psicologia nos ddo for¢a para superar o sofrimento e
aumentam nossa resisténcia emocional]. Rio de Janeiro: Sextante 2008. 207p.

SONTAG, S.; FIGUEIREDO, R. Diante da dor dos outros. Sdo Paulo: Companhia das Letras 2003. 107p.

Nome do Componente Curricular em portugués: Tépicos em Quimica Medicinal
Cédigo: FAR064
Nome do Componente Curricular em inglés: Topics in Medicinal Chemistry

Nome e sigla do departamento: Unidade Académica: Escola de

Departamento de Farmacia (DEFAR) Farmacia
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ ] adistancia

Carga horaria semestral Carga horaria semanal

Total Extensionista Tedrica Préatica

30 horas 00 hora 2 hora/aula 00 hora/aula
Ementa:

Apresentacdo de classes farmacoldgicas ndo abordadas na disciplina de Quimica Farmacéutica, com foco nos
grupos farmacofdricos e relagfes estrutura-atividade de cada classe. Apresentacéo de duas técnicas de modelagem
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molecular utilizadas no planejamento de novos farmacos: ancoragem molecular (“docking” molecular) e QSAR.

Contetdo programatico:

Relacdo estrutura-atividade, mecanismo de acdo e aspectos quimicos das seguintes classes farmacoldgicas: -
Farmacos antifungicos; - Farmacos anti-inflamatérios esteroidais; - Farmacos anti-histaminicos e antiulcerosos; -
Farmacos antimalaricos; - Farmacos tripanocidas; - Farmacos leishmanicidas; - Farmacos antidiabéticos; - Farmacos
hipocolesterolemiantes. Aspectos gerais das seguintes técnicas de modelagem molecular: - Ancoragem molecular
(“docking” molecular); - QSAR (Relacdo estrutura-atividade quantitativa).

Bibliografia basica:

BARREIRO, E. J. Quimica Medicinal — As bases moleculares da terapéutica; PATRICK, G. L. An Introduction to
Medicinal Chemistry; LEMKE, T. L. et al. Foye’s Principles os Medicinal Chemistry.

Bibliografia complementar:

SOLOMONS, T. W. Organic Chemistry SILVA, P. Farmacologia. Editora Guanabara Koogan. 8ed. NOGRADY, T.,
Medicinal Chemistry: A Molecular and Biochemical Approach, la. 2nd.3rd. Ed., NY, Oxford University Press, 2005.
WOLFF, M. E., Burger's Medicinal Chemistry and Drug Discovery 5 ed. New York: Wiley & Sons, 2005, 5v.

ADILSON PEREIRA DOS SANTOS, Pr6-Reitor de Graduacdo em exercicio.

PORTARIA PROGRAD N° 8, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023

Aprova alteracdo curricular para o curso de Ciéncias Biologicas Bacharelado, grau Bacharelado em Ciéncias
Bioldgicas, campus Ouro Preto. O Pré-Reitor de Graduacdo em exercicio da Universidade Federal de Ouro Preto,
no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Resolugdo CEPE N° 4.076, considerando: 0s processos no
Sistema Eletrénico de Informacédo (SEI) N° 23109.000992/2023-67 e N° 23109.000762/2023-06; que as alteracdes
propostas representam ajustes curriculares; que esta mantida a integridade do Projeto Pedagdgico do Curso; que
ndo ha necessidade de ampliacdo do numero de servidores sejam técnicos ou docentes; que ndo ha aumento de
gastos com ampliacéo de espacos fisicos e de gastos de custeio do curso; RESOLVE: Art. 1° Dar equivaléncia entre
as disciplinas BEV262 (Introduc&o a Biologia Marinha) e BEV113 (Biologia Marinha) + BEV137 (Biologia Marinha de
Campo). Art. 2° Alterar o registro da disciplina CBI067 (Fisiologia Aplicada a Pesquisa em Saude), o cédigo sera
mantido, uma vez que a disciplina nunca foi ofertada anteriormente. O programa encontra-se anexo a essa portaria
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir do primeiro semestre letivo de 2023. ADILSON PEREIRA DOS SANTOS ,
Pro-Reitor de Graduacdo em exercicio.

Nome do Componente Curricular em portugués:

Fisiologia Aplicada a Pesquisa em Saude
Cédigo: CBI067
Nome do Componente Curricular em inglés:

Physiology Applied to Health Research

Nome e sigla do departamento:
Unidade Académica: ICEB
Departamento de Ciéncias Bioldgicas

Modalidade de oferta: [ X ] presencial [ 1 adistancia
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Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Teodrica Préatica
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Técnicas de pesquisa em salde relacionadas a fisiologia dos 6rgéos e sistemas

Contetdo programatico:
- Fundamentos tedricos da neurobiologia das emogoes.
- Procedimentos éticos realizados em pesquisas com seres humanos.

- Método de coleta e processamento de sinais fisiologicos relacionados ao sistema nervoso em seres humanos: Ex:
eletrocardiograma, eletromiografia facial e condutancia da pele.

- Modelos experimentais de ansiedade, panico e depressao.

-Técnicas para estudos de vias neuronais relacionados com o estresse emocional e comportamento tipo ansiedade e
panico.

- Procedimentos experimentais para o estudo do controle periférico e central da pressao arterial.

- Técnicas experimentais para a avaliacdo de medicamentos que atuam no sistema cardiovascular.
-Fundamentos tedricos de manutencéao e cultivo de células.

- Fundamentos tedricos da sinalizacao intracelular envolvida na atividade cardiaca.

- Fundamentos teéricos da neuroendocrinologia aplicada.

- Procedimentos experimentais para o estudo dos comportamentos ingestivos e emocionais em animais.

- Fundamentos tedricos e perspectiva evolutiva do controle cardiovascular por mecanismos de osmorregulacéo e
ajustes da volemia.

Pré-requisito: CBI 149 — Fisiologia Basica.

Bibliografia basica:

AIRES M.M. Fisiologia Margarida de Mello Aires. 42 Edicéo,
ANTUNES-RODRIGUES, Jose. Neuroendocrinologia: basica e aplicada, 2005.
KOEPPEN B.M.; STANTON B.A. Berne & Levy Fisiologia- 62 Edigdo — 2008.

LENT, R. Cem bilhdes de neurbnios? Conceitos fundamentais em neurociéncias — 22 Edi¢do, 2010.

Bibliografia complementar:
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CACIOPPO J., TASSINARY L.G. e BERNSTON, G.G.. The Handbook of Psychophysiology. 32 ed, 2007.
DOUGLAS, C.R.. Tratado de fisiologia aplicada as ciéncias médicas. 62. Ed., 2006.

GUYTON, A.C. & HALL, J.E. Tratado de Fisiologia Médica de Guyton & Hall — 122 Edicéo, 2011. PURVES, D.;
AUGUSTINE, G.J.; FITZPATRICK, D.; HALL, W.C.; LAMANTIA, A.; MCNAMARA, J.O., WHITE, L.E. Neurociéncias —
42 Edigdo, 2010.

WIDMAIER, E.P.; RAFF, H.; STRANG, K.T.. Vander, Sherman & Luciano Fisiologia humana: os mecanismos das
fungBes corporais, 2006.

ADILSON PEREIRA DOS SANTOS, Pré-Reitor de Graduagédo em exercicio.

Atos do Instituto de Ciéncias Exatas e Biolégicas - ICEB

PORTARIA ICEB N° 2, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2023

Exonera e nomeia membros do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em Ciéncias Biolégicas. A
diretora do Instituto de Ciéncias Exatas e Bioldgicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribui¢cdes legais, considerando o Processo SEI n° 23109.004413/2022-74, RESOLVE: Art. 1° Exonerar da funcéo
de membro do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas a docente Silvia
Dantas Cangussu, lotada no Departamento de Ciéncias Biolégicas, a partir de 10 de novembro de 2022.
Art. 2° Nomear a docente Luciana Hoffert Castro Cruz, lotada no Departamento de Ciéncias Bioldgicas, como
membro do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em Ciéncias Biolégicas, por um periodo de trés
anos, a partir de 2 de fevereiro de 2023. ROBERTA ELIANE SANTOS FROES, Diretora.

Decisdo Administrativa - Programa de Gestéo
O Instituto de Ciéncias Exatas e Biolégicas torna publica sua decisdo sobre modalidade de trabalho de seus
servidores que se candidataram a participar do Programa de Gestéo, selecao regida pelo Edital Iceb 1/2023:
1 - Candidaturas Deferidas

Departamento de Biodiversidade, Evolu¢do e Meio Ambiente

Nome do Servidor Regime Frequéncia de comparecimento presencial

Edmilson Viriato da Silva Teletrabalho parcial 4 vezes/semana
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Departamento de Ciéncias Bioldgicas

Nome do Servidor Regime Frequéncia de comparecimento presencial
Daniela Adriana Ferreira e Silva Teletrabalho parcial 2 vezes/semana
Ricardo Eustaquio Nogueira Teletrabalho parcial 3 vezes/semana

Departamento de Computagéo

Nome do Servidor Regime Frequéncia de comparecimento presencial

Viviane Michelline Veloso Danese Teletrabalho parcial Diaria

Departamento de Estatistica

Nome do Servidor Regime Frequéncia de comparecimento presencial
Ademir Rafael Marques Guedes Teletrabalho parcial 3 vezes/semana
Rodrigo Gemaque de Almeida Teletrabalho parcial 3 vezes/semana
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Ouro Preto

Departamento de Quimica

Nome do Servidor Regime Frequéncia de comparecimento presencial
Fernanda Resende Ribeiro Teletrabalho parcial 3 vezes/semana
Iceb
Nome do Servidor Regime Frequéncia de comparecimento presencial

Adriano Henrique Borges Raimundo

Teletrabalho parcial

2 a 3 vezes/semana

Alair Corréa Maia

Teletrabalho parcial

2 vezes/semana

Ananda Lima Sanson

Teletrabalho parcial

3 vezes/semana

Dalva Aparecida Santana

Teletrabalho parcial

2 vezes/semana

Daniel Geraldo da Cruz

Teletrabalho parcial

3 vezes/semana

Fernando José Teixeira de Freitas

Teletrabalho parcial

2 vezes/semana

Lauro Angelo Gongalves de Moraes

Teletrabalho parcial

3 vezes/semana
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Lucas Gomes de Almeida Teletrabalho parcial 2 a 3 vezes/semana
Maria da Conceicdo de Jesus Teletrabalho parcial 3 vezes/semana
Mariana Cristina Moreira Souza Teletrabalho parcial 2 vezes/semana
Mariana Ferreira Lanna Teletrabalho parcial Diaria
Pedro Ivo Amaro Alves Teletrabalho parcial 2 vezes/semana
Robson Santiago Viol Teletrabalho parcial 1 vez/semana
Roseany Gloriane Mendes Teletrabalho parcial 1 vez/semana
Rubens Gonzaga Modesto Teletrabalho parcial 2 vezes/semana

E obrigatorio que antes de iniciar o teletrabalho os servidores preencham o questionario disponivel em:
https://forms.gle/nijSYYD22VMWJHJ88 .Todos 0s gestores de setores em que haverad servidor em regime de
teletrabalho devem preencher o questionario disponivel em: https://forms.gle/t2tadhRMjpbAwTfx8. Nao houve
candidaturas indeferidas. Roberta Eliane Santos Froes, DIRETOR(A) DO INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E
BIOLOGICAS.

Atos da Escola de Nutricdo - ENUT

PORTARIA ENUT/REITORIA-UFOP N° 2/2023, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023
O Diretor em exercicio da Escola de Nutricdo, no uso de suas atribui¢cBes legais, conferidas pela Portaria n°® 3, de 4
de janeiro de 2021, publicada no Diério Oficial da Unido em 28 de janeiro de 2021, RESOLVE: Art. 1° Nomear a
servidora Gabriela de Céssia Souza Amancio para exercer a funcdo de presidente do Comité Gestor dos
Laboratorios Multiusuérios de Pesquisa da Escola de Nutricdo no periodo de 3 de fevereiro de 2023 a 10 de
dezembro de 2024. ERICK ORNELLAS NEVES, Diretor em exercicio da Escola de Nutri¢&o.
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Atos da Escola de Minas - EM

Decisdo Administrativa N° 01 - Programa de Gestédo
A Escola de Minas torna publica sua decisdo sobre modalidade de trabalho de seus servidores que se candidataram
a participar do Programa de Gestéo, selecao regida pelo EDITAL N° 001 - EM

1 - Candidaturas Deferidas

EM (servidores lotados na diretoria da EM)

Nome do Servidor

Regime

Frequéncia de comparecimento presencial

Erica Cristina dos Santos

Teletrabalho
parcial

2X por semana - tercas e quintas-feiras

Nelmer Sibipiruna Ferreira de
Freitas

Teletrabalho
parcial

3x por semana - segundas, quartas e sextas-feiras

Daiana Mendes de Oliveira Rossi

Nome do Servidor

Teletrabalho
parcial

Regime

3x por semana - segundas (9-15h), tercas (9-15h), e quartas-
feiras (9-15h)

DECIV

Frequéncia de comparecimento presencial

Fernanda Sant'Ana Seabra

Teletrabalho
parcial

2x na semana - tercas de 08:00 as 17:00 e quintas-ferias de
08:00 as 14:00

Silvia Nahas Ribeiro

Teletrabalho
parcial

3Xx na semana: ter¢as, quartas (tarde) e quintas-feiras (tarde)

André Vinicius dos Reis Pereira

Teletrabalho
parcial

4x na semana - segundas, tercas, quartas e quintas-feiras

Emanuel Balduino da Cruz

Teletrabalho
parcial

2X na semana- quintas a tarde (13h-17h) e sextas integral (8h-
17h)

DEMIN

Nome do Servidor

Regime

Frequéncia de comparecimento presencial

Renata Aparecida Toledo
Florencio

Teletrabalho
parcial

3 vezes por semana: segundas (tarde), quartas (manha) e
quintas-feiras (tarde)
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Ludimilla Thais Alves

Teletrabalho
parcial

3 vezes por semana: tercas (tarde), quartas (tarde) e quintas-
feiras (manh&)

DEMET

Nome do Servidor

Regime

Frequéncia de comparecimento presencial

Vania de Paula Rodrigues

Teletrabalho
parcial

5x na semana - manha

Philipe Silva Cardoso de Castro

Teletrabalho
parcial

2X ha semana - tercas e quartas-feiras

Nome do Servidor

Marcio Andrade Junior

Gilberto Cézar Alves de Faria

Regime

Teletrabalho
parcial

Teletrabalho
parcial

DEARQ

Frequéncia de comparecimento presencial

5x ha semana - na parte da manha

5x ha semana - parte da tarde

DEPRO

Nome do Servidor

Regime

Frequéncia de comparecimento presencial

Marcela Elana de Souza Silva

Teletrabalho
parcial

3X ha semana - quartas, quintas e sextas-feiras

Gabriel Fernandes Lobo

Teletrabalho
parcial

5Xx na semana - segundas (tarde), tercas, quartas, quintas
(tarde) e sextas-feiras

DEURB

Nome do Servidor

Regime

Frequéncia de comparecimento presencial

Whilison Marques Mendonga

Teletrabalho

4x na semana - tercas, quartas, quintas e sextas-feiras
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parcial

Mariana Queiroz Pinho

Teletrabalho
parcial

4x na semana - segundas, tercas, quartas e sextas-feiras

Diogo Reis Stavaux Baudson

Teletrabalho
parcial

4x na semana - segundas, tercas, quintas e sextas-feiras

Mariana Veronez Borri

Teletrabalho
parcial

3x ha semana - tercas, quintas e sextas-feiras

Luiz Henrique Cardoso

Teletrabalho
parcial

4x na semana - segundas, tercas, quartas e quintas-feiras

DEGEO

Nome do Servidor

Laura Maria e Silva Xavier

Regime

Teletrabalho
parcial

Frequéncia de comparecimento presencial

2X ha semana - quartas e quintas-feiras

NUGEO
Nome do Servidor Regime Frequéncia de comparecimento presencial
Anilson Junior da Silva de Campos |Teletrabalho 2 X na semana - tercas e quartas-feiras
parcial

MUSEU DE CIENCIA E TECNICA

Daniela de Oliveira Pereira

Teletrabalho
parcial

3 vezes por semana - segundas, tercas e quartas-feiras

E obrigatério que antes de iniciar o teletrabalho os servidores preencham o questionario disponivel em:
https://forms.gle/nijSYYD22VMWJHJ88, Todos os gestores de setores em que havera servidor em regime de
teletrabalho devem preencher o questionério disponivel em: https://forms.gle /t2tadhRMjpbAwTfx8. 2- Candidaturas
Indeferidas: a candidatura do servidor Douglas Cristian de Lima Silva foi indeferida a pedido do proéprio
solicitante.Ouro Preto, 27 de janeiro de 2023. JOSE ALBERTO NAVES COCOTA JUNIOR, Diretor.
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BOLETIM ADMINISTRATIVO

Ano 33 - N°. 06 10 de fevereiro 2023
Para informagdes sobre execucéo orcamentaria, licitagdes, contratagcdes, convénios, diérias e UFOP
Servigo Pablico Federal passagens, acesse o link “transparéncia publica” no site da UFOP - www.ufop.br Univereidede Feders

Decisdo Administrativa N° 02 — Programa de Gestdo
A Escola de Minas torna publica alteracdo em sua decisao sobre modalidade de trabalho de seus servidores que se
candidataram a participar do Programa de Gestéo, selecdo regida pelo Edital 001/2023:

DEPRO
Nome do Servidor Regime Frequéncia de comparecimento presencial
Marcela Elana de Souza Silva Parcial 2X ha semana — quartas e sextas-feiras

Ouro Preto, 08 de fevereiro de 2023. JOSE ALBERTO NAVES COCOTA JUNIOR, Diretor.

Atos da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD

PORTARIA CPPD/REITORIA-UFOP N° CPPD 04/2023, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023

A Presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso
de suas atribuictes legais: Considerando o disposto na Lei n® 12.772/2012; Considerando o disposto na Resolucdo
CUNI n° 1.642/2014; Considerando a Resolucdo CD-ICHS n° 1.024/2022; Considerando o disposto no Processo
Interno  n° 23109.012929/2022-92; RESOLVE: Retificar a Portaria CPPD/REITORIA-UFOP N° 03/2023, de
25/01/2023, que prorrogou 0 prazo para o dia 25/02/2023, para a Comissdo Especial de Avaliacdo apresentar o
parecer a CPPD sobre o pedido de promocédo para a classe E, com denominacao de Professor Titular da Carreira de
Magistério Superior, do docente do docente Adail Sebastiio Rodrigues Janior. ONDE SE LE:"... (Siape
1.284.690)...". LEIA-SE: "... (Siape 1.545.500)...". Roberta Eliane Santos Frées, Presidente.

Atos da Coordenadoria da Central de Empresas Juniores - CEJ

RESOLUCAO CEJ N° 135, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023

Cancela o reconhecimento da Empresa Junior DIFERENCIAL, como uma Empresa Jr. da UFOP. A Coordenadora
da Central de Empresas Juniores, Isabela Carvalho de Morais, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela
Portaria Reitoria N° 696, de 17 de novembro de 2022, com o objetivo de regulamentar o registro das Empresas
Juniores da UFOP, considerando que o Processo N° 23109.001607/2022-18 ndo cumpre 0s requisitos da
Resolugdo CUNI N° 2.208, RESOLVE: Art. 1°. Cancelar, a partir de 01/05/2022, o reconhecimento da Associacao
Diferencial Empresa Junior como Empresa Junior da UFOP vinculada ao curso de Engenharia Mecanica. Art 2°. Esta
Resolugéo entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos retroativos a 1° de maio de 2022. Isabela Carvalho
de Morais, COORDENADOR(A) DA CENTRAL DE EMPRESAS JUNIORES.

**¥ Fim da Publicagdo xx
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