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Em cumprimento à Lei nº. 4.965/1966 (Boletim de Serviços) e nos termos da Resolução CUNI nº. 
071/1989, alterada pela Resolução CUNI nº. 824/2007, devidamente regulamentada pela Portaria 
Reitoria nº. 296 de 20 de julho de 2020, a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da Universidade 
Federal de Ouro Preto torna público o presente Boletim Administrativo REGULAR. 
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Controladoria-Geral da União exerce o papel de atualizar 
periodicamente as Páginas de Transparência com os dados contidos 

nos sistemas do Governo Federal (SIAFI, SIASG, SIEST e SCDP). 
www.transparencia.gov.br 

 
O e-SIC (Sistema Eletrônico do Serviço de 
Informações ao Cidadão) permite que 
qualquer pessoa, física ou jurídica, 
encaminhe pedidos de acesso a informação 
para órgãos e entidades do Poder 

Executivo Federal. 
http://www.ufop.br/acessoainformacao 

 

 

Atos do Conselho Superior de Graduação - CONGRAD 
 

RESOLUÇÃO AD REFERENDUM CONGRAD Nº 1/2026 
Aprova, ad referendum do Congrad, a solicitação de revalidação de diploma estrangeiro de candidato aprovado no 
REVALIDA 2025/1. A Presidente do Conselho Superior de Graduação da Universidade Federal de Ouro Preto, no 
uso de suas atribuições legais, Considerando o disposto no Estatuto, Resolução Cuni nº 1.868/2017, e no Regimento 
Geral da Universidade Federal de Ouro Preto, Resolução Cuni nº 1.959/2017; Considerando a assinatura, em 8 de 
junho de 2021, do Termo de Adesão da UFOP ao Exame Nacional de Revalidação de Diplomas Médicos Expedidos 
por Instituições de Educação Superior Estrangeiras (REVALIDA); Considerando o disposto na Resolução Cepe nº 
6.166 e no Processo UFOP nº 23109.014654/2025-74, RESOLVE: Art. 1º Deferir, ad referendum do Conselho 
Superior de Graduação, a solicitação encaminhada por Zenia Claros Coca, aprovado no REVALIDA 2025/1, 
referente à revalidação do diploma estrangeiro de graduação em Medicina, obtido na Universidad Mayor de San 
Simón, Bolívia.  Art. 2º Esta Resolução entra em vigor nesta data. Ouro Preto, 14 de janeiro de 2026. MARLICE DE 
OLIVEIRA E NOGUEIRA, Presidente. 
 

Atos da Reitoria 
 

PORTARIA REITORIA Nº 28, DE 15 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando as 
Resoluções CONPEP Nº 105, de 11 de setembro d e2024, e CEPE Nº 7.647, de 11 de dezembro de 2018, 
RESOLVE: Art. 1º Determinar ao Colegiado do Curso de Pós-Graduação em Evolução Crustal e Recursos Naturais, 
que efetue o desligamento do discente relacionado a seguir, referente ao segundo semestre letivo de 2025. Art. 
2º Nos termos do Título I do Regimento Geral da UFOP, pedidos de reconsideração desta decisão que determinou o 

mailto:boletim.proad@ufop.edu.br
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Desligamento deverão ser protocolizados no Colegiado do Curso no prazo máximo de 10 (dez) dias. Denegado o 
pedido, poderá ser interposto recurso ao Conselho Superior de Pesquisa e Pós-Graduação - CONPEP em até 10 
(dez) dias. 

MATRÍCULA DESCRIÇÃO 

2025.10806 

DESLIGAMENTO POR: Insuficiência no rendimento acadêmico, com base em avaliação periódica 
de desempenho ou reprovação no exame e qualificação, do discente que não esteja cumprindo as 
atividades previstas nos projetos de Mestrado ou Doutorado, conforme art. 1º, inciso II da 
Resolução CEPE Nº 7.647, de 11 de dezembro de 2018. 

Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 29, DE 15 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o 
Memorando de Substituição NTI/REITORIA-UFOP Nº 408/2025, de 19 de dezembro de 2025, RESOLVE:  
Designar o servidor ANDRE FONSECA AMANCIO, matrícula SIAPE nº 2.014.459, para substituir o servidor DANIEL 
MAGALHAES BICALHO, matrícula SIAPE nº 1.554.022, na função de Diretor(a) de Tecnologia da Informação, por 
ocasião de suas férias regulamentares, no período de 12 a 21 de janeiro de 2026, percebendo a gratificação 
correspondente a CD-04. Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 30, DE 15 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o 
Memorando de Nomeação/Exoneração de Função IFAC/REITORIA-UFOP Nº 2/2026, de 05 de janeiro de 2026, 
RESOLVE: Designar a servidora CINTIA VIEIRA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2.494.612, ocupante do cargo de 
Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, no período de 19 de 
dezembro de 2025 a 02 de setembro de 2026, nos termos da Lei 8.168/91, a função de Vice-Chefe do Departamento 
de Filosofia, em exercício no Departamento de Filosofia, sem percepção de função. Luciano Campos da 
Silva, REITOR(A). 

PORTARIA REITORIA Nº 31, DE 16 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando a 
subdelegação de competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educação, nº. 404, de 23 de abril de 
2009, considerando o Processo UFOP nº 23109.015168/2025-73, RESOLVE: Autorizar o afastamento do país 
da servidora ADRIANA DE ANDRADE MESQUITA, matrícula SIAPE nº 1.813.958, lotada no Departamento de 
Serviço Social/ICSA, para participar de ação de desenvolvimento no Instituto Politécnico Portalegre, na cidade de 
PORTALEGRE - PORTUGAL, no período de 04 de fevereiro a 02 de maio de 2026, com ônus limitado para a UFOP. 
Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 32, DE 16 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o 
Memorando de Substituição PROGRAD/REITORIA-UFOP Nº 15/2026, de 08 de janeiro de 2026, RESOLVE:  
Designar a servidora HERMELINDA GOMES DIAS, matrícula SIAPE nº 1.888.883, para substituir 
a servidora MARLICE DE OLIVEIRA E NOGUEIRA, matrícula SIAPE nº 1.977.425, na função de Pró-Reitor(a) de 
Graduação, por ocasião de suas férias regulamentares, no período de 22 a 31 de janeiro de 2026, percebendo a 
gratificação correspondente a CD-02. Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 33, DE 16 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
PROPLAF/REITORIA-UFOP Nº 293/2026, de 15 de janeiro de 2026, RESOLVE: Exonerar, a partir de 28 de 
dezembro de 2025, a servidora VANCIANNE GOULART SILVA, matrícula SIAPE nº 3.079.482, ocupante do cargo 
de Contador do quadro permanente desta Universidade, da função de Coordenador(a) de 
Contabilidade, nomeada pela Portaria Reitoria nº 453, de 15 de agosto de 2023, publicada no Boletim Administrativo 
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UFOP nº 33, de 18 de agosto 2023 e no Diário Oficial da União nº 185, de 27 de setembro de 2023. Luciano Campos 
da Silva, REITOR(A). 

PORTARIA REITORIA Nº 34, DE 16 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
PROPLAF/REITORIA-UFOP Nº 293/2026, de 15 de janeiro de 2026, RESOLVE: Nomear a servidora VANCIANNE 
GOULART SILVA, matrícula SIAPE nº 3.079.482, ocupante do cargo de Contador do quadro permanente desta 
Universidade, para exercer, a partir de 29 de dezembro de 2025, nos termos da Lei 8.168/91, a função 
de Coordenador(a) de Contabilidade, em exercício na Coordenadoria de Contabilidade, percebendo, enquanto no 
exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG-01. Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 35, DE 16 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
PROPLAF/REITORIA-UFOP Nº 293/2026, de 15 de janeiro de 2026, RESOLVE: Nomear o servidor RODRIGO 
PEREIRA CHAGAS, matrícula SIAPE nº 1.922.290, ocupante do cargo de Contador do quadro permanente desta 
Universidade, para exercer, a partir de 29 de dezembro de 2025, nos termos da Lei 8.168/91, a função 
de Coordenador(a) de Conformidade, em exercício na Coordenadoria de Conformidade, percebendo, enquanto no 
exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG-05. Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 36, DE 16 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
PROAD/REITORIA-UFOP Nº 230/2026, de 13 de janeiro de 2026, RESOLVE: Exonerar, a partir de 18 de janeiro de 
2026, a servidora ROBERTA KELLY BARBOSA, matrícula SIAPE nº 2.013.083, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração do quadro permanente desta Universidade, da função de Vice-Chefe do Departamento de Engenharia 
de Controle e Automação, nomeada pela Portaria Reitoria nº 99, de 18 de fevereiro de 2025, publicada no Boletim 
Administrativo UFOP nº 07, de 21 de fevereiro de 2025. Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 37, DE 16 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
PROAD/REITORIA-UFOP Nº 230/2026, de 13 de janeiro de 2026, RESOLVE: Nomear o servidor GUSTAVO 
FRANCO CAMPOS, matrícula SIAPE nº 2.324.509, ocupante do cargo de Assistente em Administração do quadro 
permanente desta Universidade, para exercer, no período de 19 de janeiro a 31 de julho de 2026, nos termos da Lei 
8.168/91, a função de Assessor(a) de Gestão de Riscos, em exercício na Escola de Farmácia, percebendo, 
enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG-02. Luciano Campos da 
Silva, REITOR(A). 

PORTARIA REITORIA Nº 38, DE 16 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
PROAD/REITORIA-UFOP Nº 230/2026, de 13 de janeiro de 2026, RESOLVE: Nomear a servidora ROBERTA 
KELLY BARBOSA, matrícula SIAPE nº 2.013.083 ocupante do cargo de Assistente em Administração do quadro 
permanente desta Universidade, para exercer, no período de 19 de janeiro a 31 de julho de 2026, nos termos da Lei 
8.168/91, a função de Assessor(a) de Transparência Ativa, em exercício no Departamento de Engenharia de 
Controle e Automação, percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG-02. 
Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 39, DE 16 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
PROAD/REITORIA-UFOP Nº 230/2026, de 13 de janeiro de 2026, RESOLVE: Nomear o servidor GABRIEL 
FERNANDES LOBO, matrícula SIAPE nº 1.725.611, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área do quadro 
permanente desta Universidade, para exercer, no período de 19 de janeiro a 31 de julho de 2026, nos termos da Lei 
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8.168/91, a função de Assessor(a) de Governança, em exercício no Departamento de Engenharia de Produção, 
Administração e Economia, percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma 
FG-02. Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 40, DE 16 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
NUPEB/ICEB/REITORIA-UFOP Nº 284/2026, de 15 de janeiro de 2026, RESOLVE: Exonerar, a partir de 19 de 
janeiro de 2026, o servidor BRUNO MENDES ROATT, matrícula SIAPE nº 1.155.983, ocupante do cargo de 
Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, da função de Coordenador(a) do 
Núcleo de Pesquisas em Ciências Biológicas, nomeado pela Portaria Reitoria nº 348, de 30 de abril de 2025, 
publicada no Boletim Administrativo UFOP nº 18, de 09 de maio de 2025 e no Diário Oficial da União nº 87, de 12 de 
maio de 2025. Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 41, DE 16 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
PROAD/REITORIA-UFOP Nº 10133/2025, de 16 de dezembro de 2025, RESOLVE: Exonerar, a partir de 19 de 
janeiro de 2026, o servidor VICENTE TEODORO ANASTACIO, matrícula SIAPE nº 1.467.446, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração do quadro permanente desta Universidade, da função de Coordenador(a) de 
Pesquisa, nomeado pela Portaria Reitoria nº 623, de 05 de setembro de 2025, publicada no Boletim Administrativo 
UFOP nº 35, de 05 de setembro de 2025 e no Diário Oficial da União nº 170, de 08 de setembro de 2025. Luciano 
Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 42, DE 16 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
PROAD/REITORIA-UFOP Nº 10133/2025, de 16 de dezembro de 2025, RESOLVE: Exonerar, a partir de 28 de 
dezembro de 2025, a servidora ELISABETH GRASSI, matrícula SIAPE nº 1.651.017, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração do quadro permanente desta Universidade, da função de Coordenador(a) de Registro 
Acadêmico e Expedição de Diploma, nomeada pela Portaria Reitoria nº 142, de 20 de fevereiro de 2024, publicada 
no Boletim Administrativo UFOP nº 07, de 23 de fevereiro de 2024 e no Diário Oficial da União nº 37, de 23 de 
fevereiro de 2024. Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 43, DE 16 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
PROAD/REITORIA-UFOP Nº 10133/2025, de 16 de dezembro de 2025, RESOLVE: Exonerar, a partir de 28 de 
dezembro de 2025, a servidora LUIZA FERREIRA ALVES DE BRITO, matrícula SIAPE nº 1.977.702, ocupante do 
cargo de Assistente em Administração do quadro permanente desta Universidade, da função de Coordenador(a) de 
Pós-Graduação, nomeada pela Portaria Reitoria nº 501, de 16 de novembro de 2020, publicada no Boletim 
Administrativo UFOP nº 46, de 20 de novembro de 2020 e no Diário Oficial da União nº 229, de 01 de dezembro de 
2020. Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 44, DE 16 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
PROAD/REITORIA-UFOP Nº 10133/2025, de 16 de dezembro de 2025, RESOLVE: Exonerar, a partir de 28 de 
dezembro de 2025, a servidora IZABEL CRISTINA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1.041.926, ocupante do cargo de 
Auxiliar em Administração do quadro permanente desta Universidade, da função de Coordenador(a) do Eixo de 
Desenvolvimento em Inovação e Ação, nomeada pela Portaria Reitoria nº 503, de 16 de dezembro de 2020, 
publicada no Boletim Administrativo UFOP nº 46, de 20 de novembro de 2020 e no Diário Oficial da União nº 229, de 
01 de dezembro de 2020. Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
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PORTARIA REITORIA Nº 45, DE 16 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
PROAD/REITORIA-UFOP Nº 10133/2025, de 16 de dezembro de 2025, RESOLVE: Exonerar, a partir de 15 de 
janeiro de 2026, a servidora RENATA ALVES DE OLIVEIRA E CASTRO, matrícula SIAPE nº 2.010.321, ocupante do 
cargo de Técnico de Laboratório Área do quadro permanente desta Universidade, da função de Chefe do Centro de 
Ciência Animal, nomeada pela Portaria Reitoria nº 850, de 19 de novembro de 2024, publicada no Boletim 
Administrativo UFOP nº 22 de novembro de 2024. Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 46, DE 16 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
PROAD/REITORIA-UFOP Nº 10133/2025, de 16 de dezembro de 2025, RESOLVE: Nomear o servidor VICENTE 
TEODORO ANASTACIO, matrícula SIAPE nº  1.467.446, ocupante do cargo de Assistente em Administração do 
quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 20 de janeiro de 2026, nos termos da Lei 8.168/91, 
a função de Assessor(a) de Pesquisa, em exercício na Coordenadoria de Pesquisa, percebendo, enquanto no 
exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG-03. Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 47, DE 16 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
PROAD/REITORIA-UFOP Nº 10133/2025, de 16 de dezembro de 2025, RESOLVE: Nomear o servidor BRUNO 
MENDES ROATT, matrícula SIAPE nº 1.155.983, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior do quadro 
permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 20 de janeiro de 2026, nos termos da Lei 8.168/91, a 
função de Coordenador(a) de Pesquisa, em exercício na Coordenadoria de Pesquisa, percebendo, enquanto no 
exercício dessa função, gratificação correspondente a uma CD-04. Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 48, DE 16 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
PROAD/REITORIA-UFOP Nº 10133/2025, de 16 de dezembro de 2025, RESOLVE: Nomear a servidora ELISABETH 
GRASSI, matrícula SIAPE nº 1.651.017, ocupante do cargo de Assistente em Administração do quadro permanente 
desta Universidade, para exercer, a partir de 29 de dezembro de 2025, nos termos da Lei 8.168/91, a função 
de Coordenador(a) de Registro Acadêmico e Expedição de Diploma, em exercício na Coordenadoria de Registro 
Acadêmico e Expedição de Diploma, percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente 
a uma FG-02. Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 49, DE 16 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
PROAD/REITORIA-UFOP Nº 10133/2025, de 16 de dezembro de 2025, RESOLVE: Nomear a servidora LUIZA 
FERREIRA ALVES DE BRITO, matrícula SIAPE nº 1.977.702, ocupante do cargo de Assistente em Administração 
do quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 29 de dezembro de 2025, nos termos da Lei 
8.168/91, a função de Coordenador(a) de Pós-Graduação, em exercício na Coordenadoria de Pós-Graduação, 
percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG-01. Luciano Campos da 
Silva, REITOR(A). 

PORTARIA REITORIA Nº 50, DE 16 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
PROAD/REITORIA-UFOP Nº 10133/2025, de 16 de dezembro de 2025, RESOLVE: Nomear a servidora IZABEL 
CRISTINA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1.041.926, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração do quadro 
permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 29 de dezembro de 2025, nos termos da Lei 8.168/91, a 
função de Coordenador(a) do Eixo de Desenvolvimento em Inovação e Ação, em exercício na Coordenadoria do 
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Eixo de Desenvolvimento em Inovação e Ação, percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação 
correspondente a uma CD-04. Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 51, DE 16 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
PROAD/REITORIA-UFOP Nº 10133/2025, de 16 de dezembro de 2025, RESOLVE: Nomear a servidora RENATA 
ALVES DE OLIVEIRA E CASTRO, matrícula SIAPE nº 2.010.321, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório 
Área do quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 16 de janeiro de 2026, nos termos da Lei 
8.168/91, a função de Coordenador(a) do Centro de Ciencia Animal, em exercício na Coordenadoria do Centro de 
Ciência Animal, percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG-02. 
Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 52, DE 19 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
PROAD/REITORIA-UFOP Nº 8959/2025, de 04 de novembro de 2025 e a Resolução CUNI nº 2880, de 20 de 
outubro de 2025, RESOLVE: Exonerar, a partir de 17 de dezembro de 2025, o servidor BRUNO OCELLI UNGHERI, 
matrícula SIAPE nº 1.112.755, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta 
Universidade, da função de Diretor(a) da Escola de Educação Física, nomeado pela Portaria Reitoria nº 773, de 06 
de novembro de 2025, publicada no Boletim Administrativo UFOP nº 45, de 07 de novembro de 2025 e no Diário 
Oficial da União nº 215, de 11 de novembro de 2025. Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 53, DE 19 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
PROAD/REITORIA-UFOP Nº 8959/2025, de 04 de novembro de 2025 e a Resolução CUNI nº 2880, de 20 de 
outubro de 2025, RESOLVE: Nomear o servidor BRUNO OCELLI UNGHERI, matrícula SIAPE nº 1.112.755, 
ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, no 
período de 18 de dezembro de 2025 a 30 de setembro de 2027, nos termos da Lei 8.168/91, a função de Diretor(a) 
da Escola de Educação Física, em exercício na Escola de Educação Física, percebendo, enquanto no exercício 
dessa função, gratificação correspondente a uma CD-03. Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 54, DE 20 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025,nconsiderando os 
termos da Portaria MGI nº 11.460, de 29 de dezembro de 2025, do Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços 
Públicos, RESOLVE: Divulgar os dias de feriados e de pontos facultativos no ano de 2026, conforme quadro abaixo, 
para cumprimento pelas Unidades, Departamentos e Setores Administrativos da UFOP, sem prejuízo da prestação 
dos serviços considerados essenciais e inadiáveis, assim definidos pelas chefias imediatas: 

MÊS  DIA  JUSTIFICATIVA TIPO 

Janeiro 1º Confraternização Universal Feriado Nacional 

Fevereiro 

16 Carnaval Ponto Facultativo 

17 Carnaval Ponto Facultativo 

18 Quarta-Feira de Cinzas Ponto Facultativo 

Abril 

03 Paixão de Cristo Feriado Nacional 

20 Ponto Facultativo Ponto Facultativo 

21 Tiradentes Feriado Nacional 

29 Aniversário das cidades de João Monlevade e Ipatinga 
Feriado Municipal em João 
Monlevade e Ipatinga 

Maio 1º Dia Mundial do Trabalho Feriado Nacional 
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Junho 04 Corpus Christi Ponto Facultativo 

  05 Ponto Facultativo Ponto Facultativo 

Julho 
8 Aniversário da cidade de Ouro Preto Feriado Municipal em Ouro Preto 

16 Aniversário da cidade de Mariana Feriado Municipal em Mariana 

Setembro 7 Independência do Brasil Feriado Nacional 

Outubro 

12 Nossa Senhora Aparecida Feriado Nacional 

28 
Dia do Servidor Público - art. 236 da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990  

Ponto Facultativo 

Novembro 

2 Finados Feriado Nacional 

15 Proclamação da República Feriado Nacional 

20 Dia Nacional de Zumbi e da Consciência Negra Feriado Nacional 

Dezembro 

8 Dia de Nossa Senhora da Conceição 
Feriado Municipal em Ouro Preto, 
Mariana, João Monlevade e Ipatinga 

24 Véspera de Natal Ponto Facultativo após as 13h 

25 Natal Feriado Nacional 

  31 Véspera de Ano Novo Ponto Facultativo após as 13h 

Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 56, DE 22 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o 
Memorando de Nomeação/Exoneração de Função PROEX/REITORIA-UFOP Nº 1/2026, de 16 de janeiro de 2026, 
RESOLVE: Exonerar, a partir de 16 de janeiro de 2026, o servidor SAVIO FIGUEIRA CORREA, matrícula SIAPE nº 
2.901.818, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, da 
função de Coordenador(a) do Centro de Extensão e Cultura de João Monlevade, nomeado pela Portaria Reitoria nº 
853, de 04 de dezembro de 2025, publicada no Boletim Administrativo UFOP nº 49, de 05 de dezembro de 2025 e no 
Diário Oficial da União nº 243, de 22 de dezembro de 2025. Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 57, DE 22 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o 
Memorando de Nomeação/Exoneração de Função PROEX/REITORIA-UFOP Nº 1/2026, de 16 de janeiro de 2026, 
RESOLVE: Exonerar, a partir de 16 de janeiro de 2026, o servidor MARCELO SANTOS DE ABREU, matrícula 
SIAPE nº  1.439.147, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta 
Universidade, da função de Coordenador(a) do Centro de Extensão e Cultura de Mariana, nomeado pela Portaria 
Reitoria nº 725, de 17 de outubro de 2025, publicada no Boletim Administrativo UFOP nº 43, de 24 de outubro de 
2025 e no Diário Oficial da União nº 201, de 21 de outubro de 2025. Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 58, DE 22 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o 
Memorando de Nomeação/Exoneração de Função PROEX/REITORIA-UFOP Nº 1/2026, de 16 de janeiro de 2026, 
RESOLVE: Exonerar, a partir de 16 de janeiro de 2026, o servidor THIAGO CALDEIRA DA SILVA, matrícula SIAPE 
nº 1.667.768, ocupante do cargo de Assistente em Administração do quadro permanente desta Universidade, da 
função de Coordenador(a) de Cultura, nomeado pela Portaria Reitoria nº 105, de 19 de fevereiro de 2025, publicada 
no Boletim Administrativo UFOP nº 07, de 21 de fevereiro de 2025 e no Diário Oficial da União nº 38, de 24 de 
fevereiro de 2025. Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
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PORTARIA REITORIA Nº 59, DE 22 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o 
Memorando de Nomeação/Exoneração de Função PROEX/REITORIA-UFOP Nº 1/2026, de 16 de janeiro de 2026, 
RESOLVE: Nomear o servidor SAVIO FIGUEIRA CORREA, matrícula SIAPE nº  2.901.818, ocupante do cargo de 
Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, no período de 17 de 
janeiro de 2026 a 18 de setembro de 2027, nos termos da Lei 8.168/91, a função de Coordenador(a) do Centro de 
Extensão e Cultura de João Monlevade, em exercício na Coordenadoria do Centro de Extensão e Cultura de João 
Monlevade, percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG-02. Luciano 
Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 60, DE 22 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o 
Memorando de Nomeação/Exoneração de Função PROEX/REITORIA-UFOP Nº 1/2026, de 16 de janeiro de 2026, 
RESOLVE: Nomear o servidor MARCELO SANTOS DE ABREU, matrícula SIAPE nº 1.439.147, ocupante do cargo 
de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, no período de 17 de 
janeiro de 2026 a 10 de julho de 2026, nos termos da Lei 8.168/91, a função de Coordenador(a) do Centro de 
Extensão e Cultura de Mariana, em exercício na Coordenadoria do Centro de Extensão e Cultura de Mariana, 
percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG-02. Luciano Campos da 
Silva, REITOR(A). 

PORTARIA REITORIA Nº 61, DE 22 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o 
Memorando de Nomeação/Exoneração de Função PROEX/REITORIA-UFOP Nº 1/2026, de 16 de janeiro de 2026, 
RESOLVE: Nomear o servidor THIAGO CALDEIRA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1.667.768, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração do quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 17 de janeiro de 
2026, nos termos da Lei 8.168/91, a função de Coordenador(a) de Cultura, em exercício na Coordenadoria de 
Cultura , percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG-02. Luciano 
Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 62, DE 22 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o 
Memorando de Nomeação/Exoneração de Função PROEX/REITORIA-UFOP Nº 1/2026, de 16 de janeiro de 2026, 
RESOLVE: Nomear a servidora FRANCISCA DIANA FERREIRA VIANA, matrícula SIAPE nº 1.801.521, ocupante do 
cargo de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 17 de 
janeiro de 2026, nos termos da Lei 8.168/91, a função de Coordenador(a) de Extensão , em exercício na 
Coordenadoria de  Extensão, percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma 
CD-04. Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 63, DE 23 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando a 
subdelegação de competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educação, nº. 404, de 23 de abril de 
2009, considerando o Processo UFOP nº 23109.016451/2025-12, RESOLVE: Autorizar o afastamento do país 
do servidor GUILHERME JORGE BRIGOLINI SILVA, matrícula SIAPE nº 1.515.140, lotado no Departamento de 
Engenharia Civil/EM, para participar, com apresentação de trabalho, no "1st International Conference on: Mg-based 
cements", bem como para realizar visita técnica à EMPA - Zurique, com o objetivo de realizar reuniões de trabalho 
para o estabelecimento de parceria de pesquisa, nas cidades de MURTEN e ZURIQUE - SUIÇA, no período de 08 a 
19 de fevereiro de 2026, com ônus limitado para a UFOP. Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
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PORTARIA REITORIA Nº 64, DE 23 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
PROGRAD/REITORIA-UFOP Nº 240/2026, de 14 de janeiro de 2026, RESOLVE: Exonerar, a partir de 18 de janeiro 
de 2026, a servidora ALCYLANE CALDEIRA SANTOS, matrícula SIAPE nº 1.835.767, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração do quadro permanente desta Universidade, da função de Coordenador(a) de Registro e 
Expedição de Diplomas da Graduação, nomeada pela Portaria Reitoria nº 836, de 11 de novembro de 2024, 
publicada no Boletim Administrativo UFOP nº 44, de 18 de novembro de 2024 e no Diário Oficial da União nº 225, de 
22 de novembro de 2024. Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 65, DE 23 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
PROGRAD/REITORIA-UFOP Nº 240/2026, de 14 de janeiro de 2026, RESOLVE: Exonerar, a partir de 18 de janeiro 
de 2026, o servidor CARLOS CESAR ARAUJO, matrícula SIAPE nº 1.668.202, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração do quadro permanente desta Universidade, da função de Coordenador(a) de Estágios, nomeado pela 
Portaria Reitoria nº 343, de 16 de maio de 2024, publicada no Boletim Administrativo UFOP nº 19, de 24 de maio de 
2024 e no Diário Oficial da União nº 102, de 28 de maio de 2024. Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 66, DE 23 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
PROGRAD/REITORIA-UFOP Nº 240/2026, de 14 de janeiro de 2026, RESOLVE: Nomear a servidora ALCYLANE 
CALDEIRA SANTOS, matrícula SIAPE nº 1.835.767, ocupante do cargo de Assistente em Administração do quadro 
permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 19 de janeiro de 2026, nos termos da Lei 8.168/91, a 
função de Coordenador(a) de Registro e Expedição de Diplomas da Graduação, em exercício na Coordenadoria de 
Registro e Expedição de Diplomas da Graduação, percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação 
correspondente a uma FG-02. Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 67, DE 23 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
PROGRAD/REITORIA-UFOP Nº 240/2026, de 14 de janeiro de 2026, RESOLVE: Nomear o servidor CARLOS 
CESAR ARAUJO, matrícula SIAPE nº 1.668.202, ocupante do cargo de Assistente em Administração do quadro 
permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 19 de janeiro de 2026, nos termos da Lei 8.168/91, a 
função de Coordenador(a) de Estágios, em exercício na Coordenadoria de Estágios, percebendo, enquanto no 
exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG-02. Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 68, DE 23 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
PROGRAD/REITORIA-UFOP Nº 318/2026, de 16 de janeiro de 2026, RESOLVE: Nomear o servidor ADRIANO 
ALVES DE AZEVEDO, matrícula SIAPE nº 1.995.723, ocupante do cargo de Assistente em Administração do quadro 
permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 20 de janeiro de 2026, nos termos da Lei 8.168/91, a 
função de Assessor(a) de Processos Seletivos da Graduação, em exercício na Coordenadoria de Processos 
Seletivos da Graduação, percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG-
02. Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 69, DE 23 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
PROGRAD/REITORIA-UFOP Nº 240/2026, de 14 de janeiro de 2026, RESOLVE: Nomear a servidora MARCILENE 
MAGALHAES DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1.571.506, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais 
do quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 19 de janeiro de 2026, nos termos da Lei 
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8.168/91, a função de Coordenador(a) de Apoio Pedagógico, em exercício na Coordenadoria de Apoio Pedagógico, 
percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma CD-04. Luciano Campos da 
Silva, REITOR(A). 

PORTARIA REITORIA Nº 70, DE 23 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o 
Memorando de Substituição DCI/REITORIA-UFOP Nº 25/2026, de 21 de janeiro de 2026, RESOLVE: Designar a 
servidora LIGIA HELENA SOUZA, matrícula SIAPE nº 2.308.979, para substituir o servidor CIRO MEDEIROS 
MENDES, matrícula SIAPE nº 3.697.297, na função de Diretor(a) de Comunicação Institucional, por ocasião de suas 
férias regulamentares, no período de 05 a 13 de fevereiro de 2026, percebendo a gratificação correspondente a CD-
04. Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 71, DE 23 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o 
Memorando de Nomeação/Exoneração de Função CEAD/REITORIA-UFOP Nº 4/2026, de 21 de janeiro de 2026, 
RESOLVE: Exonerar, a partir de 05 de janeiro de 2026, o servidor LUCIANO BATISTA DE OLIVEIRA, matrícula 
SIAPE nº 2.582.009, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta 
Universidade, da função de Vice-Diretor(a) do Centro de Educação Aberta e a Distância, nomeado pela Portaria 
Reitoria nº 526, de 05 de setembro de 2023, publicada no Boletim Administrativo UFOP nº 36, de 11 de setembro 
2023 e no Diário Oficial da União nº 172, de 08 de setembro de 2023. Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 72, DE 23 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o 
Memorando de Nomeação/Exoneração de Função ICHS/REITORIA-UFOP Nº 3/2026, de 20 de janeiro de 2026, 
RESOLVE: Reconduzir o servidor LEANDRO SILVA DE PAULA, matrícula SIAPE nº 1.322.428, ocupante do cargo 
de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, no período de 01 de 
fevereiro de 2026 a 31 de julho de 2026, nos termos da Lei 8.168/91, a função de Chefe do Departamento de 
Educação, em exercício no Departamento de Educação, percebendo, enquanto no exercício dessa função, 
gratificação correspondente a uma FG-01. Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 73, DE 23 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o 
disposto na Lei nº 12.677, de 25 de junho de 2012, considerando o disposto na Portaria MEC nº 1.172, de 17 de 
setembro de 2012, considerando o OFÍCIO ISH/REITORIA-UFOP Nº 349/2026, de 20 de janeiro de 2026, 
RESOLVE: Nomear a servidora ALEXANDRA RESENDE CAMPOS, matrícula SIAPE nº 1.151.769, ocupante do 
cargo de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, no período de 
22 de janeiro de 2026  a 21 de janeiro de 2028, nos termos da Lei 8.168/91, a função, pro 
tempore, de Coordenador(a) do Curso de Licenciatura em Pedagogia, em exercício na Coordenação do Curso de 
Licenciatura em Pedagogia, percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma 
FCC. Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 74, DE 23 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
ICSA/REITORIA-UFOP Nº 217/2026, de 13 de janeiro de 2026, RESOLVE: Exonerar, a partir de 31 de janeiro de 
2026, a servidora KARINE BATISTA DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 1.944.635, ocupante do cargo de Assistente 
em Administração do quadro permanente desta Universidade, da função de Assessor(a) do Instituto de Ciências 
Humanas e Sociais Aplicadas, nomeada pela Portaria Reitoria nº 18, de 27 de janeiro de 2025, publicada no Boletim 
Administrativo UFOP nº 04, de 31 de janeiro de 2025 e no Diário Oficial da União nº 23, de 03 de fevereiro de 2025. 
Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
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PORTARIA REITORIA Nº 75, DE 23 DE JANEIRO DE 2026 
 O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
ICSA/REITORIA-UFOP Nº 217/2026, de 13 de janeiro de 2026, RESOLVE: Nomear a servidora NATALIA 
MAGALHAES ROSADO, matrícula SIAPE nº 3.058.153, ocupante do cargo de Assistente em Administração do 
quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 01 de fevereiro de 2026, nos termos da Lei 
8.168/91, a função de Assessor(a) do Instituto de Ciências Sociais Aplicadas, em exercício no Instituto de Ciências 
Sociais Aplicadas, percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG-07. 
Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 76, DE 23 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
PROAD/REITORIA-UFOP Nº 10133/2025, de 16 de dezembro de 2025, RESOLVE: Exonerar, a partir de 22 de 
janeiro de 2026, a servidora LIA DE MENDONCA PORTO, matrícula SIAPE nº 1.543.451, ocupante do cargo de 
Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, da função de Ouvidor(a) 
Adjunto(a), nomeada pela Portaria Reitoria nº 335, de 28 de abril de 2025, publicada no Boletim Administrativo 
UFOP nº 18, de 09 de maio de 2025. Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 77, DE 23 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
PROAD/REITORIA-UFOP Nº 10133/2025, de 16 de dezembro de 2025, RESOLVE: Exonerar, a partir de 21 de 
janeiro de 2026, o servidor JORGE AUGUSTO FERNANDES, matrícula SIAPE nº 1.544.407, ocupante do cargo de 
Administrador do quadro permanente desta Universidade, da função de Coordenador (a) da Auditoria 
Interna, nomeado pela Portaria Reitoria nº 634, de 11 de setembro de 2025, publicada no Boletim Administrativo 
UFOP nº 38, de 19 de setembro de 2025 e no Diário Oficial da União nº 180, de 22 de setembro de 2025. Luciano 
Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 78, DE 23 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
PROAD/REITORIA-UFOP Nº 10133/2025, de 16 de dezembro de 2025, RESOLVE: Nomear a servidora LIA DE 
MENDONCA PORTO, matrícula SIAPE nº 1.543.451, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior do 
quadro permanente desta Universidade, para exercer, no período de 23 de janeiro de 2026 a 23 de abril de 2028, 
nos termos da Lei 8.168/91, a função de Ouvidor(a) Adjunto(a), em exercício no Serviço de Informação ao Cidadão e 
Ouvidoria, percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG-02. Luciano 
Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 79, DE 23 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
PROAD/REITORIA-UFOP Nº 10133/2025, de 16 de dezembro de 2025, RESOLVE: Nomear o servidor JORGE 
AUGUSTO FERNANDES, matrícula SIAPE nº 1.544.407, ocupante do cargo de Administrador do quadro 
permanente desta Universidade, para exercer, no período de 22 de janeiro de 2026 a 08 de setembro de 2028, nos 
termos da Lei 8.168/91, a função de Coordenador (a) da Auditoria Interna, em exercício na Auditoria Interna, 
percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG-01. Luciano Campos da 
Silva, REITOR(A). 

PORTARIA REITORIA Nº 80, DE 23 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
PROAD/REITORIA-UFOP Nº 10133/2025, de 16 de dezembro de 2025, RESOLVE: Nomear a servidora TATIANE 
FIGUEIREDO SALOMAO, matrícula SIAPE nº 2.826.926, ocupante do cargo de Assistente em Administração do 
quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 22 de janeiro de 2026, nos termos da Lei 8.168/91, 
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a função de Assessor(a) da Auditoria Interna, em exercício na Auditoria Interna, percebendo, enquanto no exercício 
dessa função, gratificação correspondente a uma FG-03. Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 81, DE 23 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
PROAD/REITORIA-UFOP Nº 303/2026, de 16 de janeiro de 2026, RESOLVE: Nomear a servidora LÍVIA 
CARVALHO SANTOS, matrícula SIAPE nº 1.425.320, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área do quadro 
permanente desta Universidade, para exercer, no período de 19 de janeiro a 31 de julho de 2026, nos termos da Lei 
8.168/91, a função de Assessor(a) de Controle e Fiscalização de Produtos Químicos, em exercício no Departamento 
de Química, percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG-02. Luciano 
Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 82, DE 23 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
PROAD/REITORIA-UFOP Nº 303/2026, de 16 de janeiro de 2026, RESOLVE: Nomear a servidora BRUNA DE 
FATIMA PEDROSA GUEDES FLAUSINO, matrícula SIAPE nº 2.611.023, ocupante do cargo de Professor de 
Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, no período de 19 de janeiro a 31 de 
julho de 2026, nos termos da Lei 8.168/91, a função de Assessor(a) de Sustentabilidade, em exercício no 
Departamento de Engenharia de Produção, Administração e Economia, percebendo, enquanto no exercício dessa 
função, gratificação correspondente a uma FG-02. Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 83, DE 23 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
PROAD/REITORIA-UFOP Nº 303/2026, de 16 de janeiro de 2026, RESOLVE: Nomear a servidora DEBORA 
WALTER DOS REIS, matrícula SIAPE nº 1.667.377, ocupante do cargo de Assistente em Administração do quadro 
permanente desta Universidade, para exercer, no período de 27 de janeiro a 31 de julho de 2026, nos termos da Lei 
8.168/91, a função de Assessor(a) de Gestão da Integridade, em exercício na Escola de Direito, Turismo e 
Museologia, percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG-02. Luciano 
Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 84, DE 23 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, RESOLVE: Retificar a 
Portaria Reitoria nº 12, de 09 de janeiro de 2026, que nomeou BEATRIZ SCHETTINI como Assessor(a) 
Técnico(a), publicada no Diário Oficial da União nº 08, de 13 de janeiro de 2026, página 34, seção 2. Onde se lê: 
"...a partir de 16 de dezembro de 2025...", leia-se: "...a partir de 18 de dezembro de 2025...". Luciano Campos da 
Silva, REITOR(A). 

PORTARIA REITORIA Nº 86, DE 23 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
NUPEB/ICEB/REITORIA-UFOP Nº 284/2026, de 15 de janeiro de 2026, RESOLVE: Exonerar, a partir de 19 de 
janeiro de 2026, o servidor RODRIGO DIAN DE OLIVEIRA AGUIAR SOARES, matrícula SIAPE nº 1.230.958, 
ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, da função 
de Vice-Coordenador (a) do Núcleo de Pesquisas em Ciências Biológicas, nomeado pela Portaria Reitoria nº 349, de 
30 de abril de 2025, publicada no Boletim Administrativo UFOP nº 18, de 09 de maio de 2025. Luciano Campos da 
Silva, REITOR(A). 

PORTARIA REITORIA Nº 87, DE 23 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o OFÍCIO 
NUPEB/ICEB/REITORIA-UFOP Nº 284/2026, de 15 de janeiro de 2026, RESOLVE: Nomear o servidor RODRIGO 
DIAN DE OLIVEIRA AGUIAR SOARES, matrícula SIAPE nº 1.230.958, ocupante do cargo de Professor de 
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Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, no período de 20 de janeiro de 2026 a 
06 de abril de 2027, nos termos da Lei 8.168/91, a função de Coordenador(a) do Núcleo de Pesquisas em Ciências 
Biológicas, em exercício no Núcleo de Pesquisas em Ciências Biológicas, percebendo, enquanto no exercício dessa 
função, gratificação correspondente a uma FG-05. Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 88, DE 23 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o 
Memorando de Substituição PROPPI/REITORIA-UFOP Nº 29/2026, de 22 de janeiro de 2026, RESOLVE:  
Designar o servidor ARLEM DANIEL PENA DE CASTRO, matrícula SIAPE nº 1.671.754, para substituir 
a servidora PAULA CRISTINA CARDOSO MENDONCA, matrícula SIAPE nº 1.531.358, na função de Pró-Reitor(a) 
de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação, por ocasião de suas férias regulamentares, no período de 19 a 28 de 
janeiro de 2026, percebendo a gratificação correspondente a CD-02. Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

PORTARIA REITORIA Nº 89, DE 23 DE JANEIRO DE 2026 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 06 
de fevereiro de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 27, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o 
Memorando de Substituição PROEX/REITORIA-UFOP Nº 28/2026, de 22 de janeiro de 2026, RESOLVE:  
Designar a servidora RAQUEL LEITE BRAZ, matrícula SIAPE nº 1.566.745, para substituir a servidora CLAUDIA 
MARTINS CARNEIRO, matrícula SIAPE nº 1.274.235, na função de Pró-Reitor(a) de Extensão e Cultura, por 
ocasião de suas férias regulamentares, no período de 26 de janeiro a 13 de fevereiro de 2026, percebendo a 
gratificação correspondente a CD-02. Luciano Campos da Silva, REITOR(A). 
 

Atos da Pró-reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP 
 

PORTARIA PROGEP Nº 70, DE 20 DE JANEIRO DE 2026 
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que 
lhe foi delegada por meio da Portaria Reitoria nº 130, de 20/02/2025 considerando:  O disposto na Lei nº 
11.091/2005; O disposto na  Lei nº 15.141, de 2 de junho de 2025; O disposto no OFÍCIO-CIRCULAR Nº 
39/2019/GAB/SAA/SAA-MEC; O disposto no processo interno nº 23109.000187/2026-86; RESOLVE: 
Art.1° Conceder a FRANCIELE FREDERICO MARTINS, ocupante do cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, 
matrícula SIAPE nº 2.326.171, nível de classificação E, padrão de vencimento 13, do quadro de pessoal Técnico-
Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à Qualificação a partir de 09/01/2026, no percentual de 
30% (trinta por cento).  Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTÃO DE 
PESSOAS. 

PORTARIA PROGEP Nº 71, DE 20 DE JANEIRO DE 2026 
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que 
lhe foi delegada por meio da Portaria Reitoria nº 130, de 20/02/2025 considerando:  O disposto na Lei nº 
11.091/2005; O disposto na  Lei nº 15.141, de 2 de junho de 2025; O disposto no OFÍCIO-CIRCULAR Nº 
39/2019/GAB/SAA/SAA-MEC; O disposto no processo interno nº 23109.000322/2026-93; RESOLVE: 
Art.1° Conceder a MARIA CRISTINA RAMOS CARNEIRO, ocupante do cargo de AUXILIAR DE LABORATORIO, 
matrícula SIAPE nº 1.041.128, nível de classificação B, padrão de vencimento 19, do quadro de pessoal Técnico-
Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à Qualificação a partir de 15/01/2026, no percentual de 
25% (vinte e cinco por cento). Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTÃO DE 
PESSOAS. 

PORTARIA PROGEP Nº 72, DE 20 DE JANEIRO DE 2026 
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que 
lhe foi delegada por meio da Portaria Reitoria nº 130, de 20/02/2025 considerando:  O disposto na Lei nº 
11.091/2005; O disposto na  Lei nº 15.141, de 2 de junho de 2025; O disposto no OFÍCIO-CIRCULAR Nº 
39/2019/GAB/SAA/SAA-MEC; O disposto no processo interno nº 23109.000324/2026-82; RESOLVE: 
Art.1° Conceder a REJANE MEIRE DE SOUZA, ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, 
matrícula SIAPE nº 1.211.954, nível de classificação D, padrão de vencimento 19, do quadro de pessoal Técnico-
Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à Qualificação a partir de 15/01/2026, no percentual de 
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25% (vinte e cinco por cento). Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTÃO DE 
PESSOAS. 

PORTARIA PROGEP Nº 73, DE 20 DE JANEIRO DE 2026 
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que 
lhe foi delegada por meio da Portaria Reitoria nº 130, de 20/02/2025 considerando:  O disposto na Lei nº 
11.091/2005; O disposto na  Lei nº 15.141, de 2 de junho de 2025; O disposto no OFÍCIO-CIRCULAR Nº 
39/2019/GAB/SAA/SAA-MEC; O disposto no processo interno nº 23109.000234/2026-91; RESOLVE: 
Art.1° Conceder a MARCELA MARQUES DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, matrícula SIAPE 
nº 3.515.129, nível de classificação E, padrão de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em 
Educação desta Universidade, Incentivo à Qualificação a partir de 10/01/2026, no percentual de 30% (trinta por 
cento). Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 78, DE 22 DE JANEIRO DE 2026 
O(A) Pró-reitor(a) de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada por meio da Portaria Reitoria nº 64, de 07 de fevereiro de 2024; Considerando o Memorando de 
Substituição PPGEDMAT/ICEB/REITORIA-UFOP Nº 23/2026; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) EDMILSON 
MINORU TORISU, matrícula SIAPE nº 2.242.009, para substituir FREDERICO DA SILVA REIS, matrícula SIAPE 
nº 0.418.997, na função de COORDENADOR(A) DE CURSO DE PÓS-GRADUACÃO EM EDUCAÇÃO 
MATEMÁTICA, por ocasião de férias regulamentares, no período de 30/01/2026 a 24/02/2026, percebendo 
gratificação correspondente a FUC-0001, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento. Paulo Fernando 
Teixeira de Camargo, PRÓ-REITOR(A) DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 79, DE 22 DE JANEIRO DE 2026 
O(A) Pró-reitor(a) de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada por meio da Portaria Reitoria nº 64, de 07 de fevereiro de 2024; Considerando o Memorando de 
Substituição CECON/PROPLAF/REITORIA-UFOP Nº 24/2026; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) Bruna Silva 
Araújo, matrícula SIAPE nº 1.065.730, para substituir Martinelhio Rocha Reis, matrícula SIAPE nº 3.105.821, na 
função de CHEFE DA DIVISAO DE PRESTACAO DE CONTAS, por ocasião de férias regulamentares, no período 
de 26/01/2026 a 30/01/2026, percebendo gratificação correspondente a FG7, salvo em caso de impossibilidade legal 
de pagamento. Paulo Fernando Teixeira de Camargo, PRÓ-REITOR(A) DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 80, DE 22 DE JANEIRO DE 2026 
O(A) Pró-reitor(a) de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada por meio da Portaria Reitoria nº 64, de 07 de fevereiro de 2024; Considerando o Memorando de 
Substituição PRACE/REITORIA-UFOP Nº 27/2026; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) BRUNO LUIZ 
SIQUEIRA, matrícula SIAPE nº 3.432.442, para substituir MARCELO DIAS DE SANTANA, matrícula SIAPE 
nº 2.230.499, na função de COORDENADOR(A) DE SAÚDE COMUNITÁRIA, por ocasião de férias regulamentares, 
no período de 19/01/2026 a 30/01/2026, percebendo gratificação correspondente a FG1, salvo em caso de 
impossibilidade legal de pagamento. Paulo Fernando Teixeira de Camargo, PRÓ-REITOR(A) DE GESTÃO DE 
PESSOAS. 

PORTARIA PROGEP Nº 81, DE 22 DE JANEIRO DE 2026 
O(A) Pró-reitor(a) de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada por meio da Portaria Reitoria nº 64, de 07 de fevereiro de 2024; Considerando a PORTARIA REITORIA Nº 
49, DE 16 DE JANEIRO DE 2026 e o OFÍCIO PROPPI/REITORIA-UFOP Nº 450/2026; RESOLVE: 
Retificar a PORTARIA PROGEP Nº 56, DE 14 DE janeiro DE 2026. Onde se lê: "FG2", leia-se: "FG1". Paulo 
Fernando Teixeira de Camargo, PRÓ-REITOR(A) DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 82, DE 22 DE JANEIRO DE 2026 
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que 
lhe foi delegada por meio da Portaria Reitoria nº 130, de 20/02/2025 considerando: - a Portaria PROGEP nº 
399/2021; - o processo interno 23109.000690/2026-31; RESOLVE: Art 1º Conceder ao servidor PAULO CESAR 
RODRIGUES PINTO CORREA, matrícula SIAPE nº 1.915.946, auxílio à qualificação para participar de Programa de 
Pós-Graduação (Doutorado) em Saúde Pública pela Universidade Federal de Minas Gerais, no período de 01/2026 a 
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03/2029. Art 2º A concessão do auxílio à qualificação está condicionada à disponibilidade orçamentária. Isabela 
Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 83, DE 22 DE JANEIRO DE 2026 
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que 
lhe foi delegada por meio da Portaria Reitoria nº 130, de 20/02/2025 considerando: - a Portaria PROGEP nº 
399/2021; - o processo interno 23109.000691/2026-86; RESOLVE: Art 1º Conceder ao servidor CAMILA BLANCO 
CANGUSSU, matrícula SIAPE nº 1.677.474, auxílio à qualificação para participar de Programa de Pós-Graduação 
(Doutorado) em Ciências Farmacêuticas pela Universidade Federal de Ouro Preto, no período de 01/2026 a 
02/2029. Art 2º A concessão do auxílio à qualificação está condicionada à disponibilidade orçamentária.  Isabela 
Perucci Esteves dos Santos, PRÓ-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 85, DE 23 DE JANEIRO DE 2026 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada por meio da Portaria nº 64, de 07 de fevereiro de 2024, com fundamento nos artigos 143 e 148 da Lei nº 
8.112, de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE: Art. 1º Designar a servidora ALESSANDRA RIBEIRO DE SOUZA, 
Professora de Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 2.251.412, para, em susbtituição a servidora ADRIANA DE 
ANDRADE MESQUITA, Professora de Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1.813.958, recompor a Comissão de 
Processo Administrativo Disciplinar, designada pela Portaria PROGEP nº 66, de 16 de janeiro de 2026, publicada no 
Boletim Administrativo nº 02, de 16 de janeiro de 2026, visando à apuração de eventuais responsabilidades 
administrativas constantes do Processo nº 23109.000109/2026-81. Assim, a Comissão passa a ter a seguinte 
composição: A servidora ALESSANDRA RIBEIRO DE SOUZA, Professora de Magistério Superior, matrícula SIAPE 
nº 2.251.412, como presidente da Comissão; o servidor EDDIE LUCAS MARTINS TREVIZANO, Auxiliar em 
Administração, matrícula SIAPE nº 2.257.566, como membro; e a servidora FABRICIA HELENA MOL SILVA DOS 
SANTOS, Técnica em Assuntos Educacionais, matrícula SIAPE nº 1.524.712, como membro. Art. 2º Esta Portaria 
entra em vigor na data de sua publicação. Paulo Fernando Teixeira de Camargo, PRÓ-REITOR(A) DE GESTÃO DE 
PESSOAS. 
 

Atos da Coordenadoria de Licitações e Contratos - CLC 
 

PORTARIA CLC/PROF/REITORIA-UFOP Nº 03, DE 22 DE JANEIRO DE 2026 
A Coordenadora de Licitações e Contratos da Universidade Federal de Ouro Preto, Sra. Andressa Silva Schiassi, 
nomeada pela Portaria Reitoria nº 128, de 20 de fevereiro de 2025, no uso das suas atribuições legais conferidas 
pelo cargo, RESOLVE: Art. 1º - Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento 
da Contratação para aquisição de eletrodomésticos para as moradias socioeconômicas, visando atender a demanda 
da instituição, nos termos na Instrução Normativa SEGES/ME nº 58, de 8 de agosto de 2022: 

NOME SIAPE LOTAÇÃO COMPETÊNCIA 

Carolina Helena Caldeira Silva 2.***.955 CAES Mariana Presidente/Área Requisitante 

Gabriel Pereira Vieira 3.***.241 CAES Ouro Preto Área Requisitante 

Lucia Joana Darc Simplício 1.***.551 CAES Ouro Preto Área Requisitante 

Art. 2° - São atribuições da Equipe de Planejamento da Contratação: I - Elaboração de Estudo Técnico Preliminar; e 
II - Gerenciamento de riscos e elaboração do Mapa de Riscos da contratação. Art. 3º - Competências dos integrantes 
da Equipe de Planejamento da Contratação: I - Integrante Requisitante: servidor representante da área 
requisitante, que possui conhecimento técnico e/ou sobre o uso do produto ou serviço. Atuará como presidente da 
Equipe de Planejamento da Contratação e contribuirá com as especificações técnicas e propostas de soluções 
acerca do objeto da contratação. II - Integrante Administrativo (se houver): servidor representante das áreas 
administrativas da UFOP, tais como de contratos, licitações e planejamento. Auxiliará o integrante requisitante, 
mediante solicitação, na elaboração do Estudo Preliminar e Mapa de Riscos, orientando-o no alinhamento do objeto 
a ser contratado quanto às regras internas e externas das respectivas áreas, com vistas a reduzir erros e/ou atrasos 
na fase de execução em decorrência de falhas da fase de planejamento da contratação. Art. 4° - Sendo necessário e 
mediante solicitação, a Equipe de Planejamento da Contratação dará suporte às fases interna e externa do processo 
licitatório. Art. 5° - A Comissão terá até o dia 23/02/2026 para a conclusão dos trabalhos.  Art. 6° - Esta Portaria entra 
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em vigor na data de sua publicação.  Andressa Silva Schiassi, COORDENADOR(A) DE LICITAÇÕES E 
CONTRATOS. 

PORTARIA CLC/PROF/REITORIA-UFOP Nº 04, DE 22 DE JANEIRO DE 2026 
A Coordenadora de Licitações e Contratos da Universidade Federal de Ouro Preto, Sra. Andressa Silva Schiassi, 
nomeada pela Portaria Reitoria nº 128, de 20 de fevereiro de 2025, no uso das suas atribuições legais conferidas 
pelo cargo, RESOLVE: Art. 1º - Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento 
da Contratação para aquisição de materiais para nutrição dos animais de laboratório em experimentação na UFOP, 
visando atender a demanda da instituição, nos termos na Instrução Normativa SEGES/ME nº 58, de 8 de agosto de 
2022: 

NOME SIAPE LOTAÇÃO COMPETÊNCIA 

Renata Alves de Oliveira e Castro 2.***.321 CCA/PROPPI Presidente/Área Requisitante 

Bárbara Silva Okano 1.***.959 CCA/PROPPI Área Requisitante 

Art. 2° - São atribuições da Equipe de Planejamento da Contratação: I - Elaboração de Estudo Técnico Preliminar; e 
II - Gerenciamento de riscos e elaboração do Mapa de Riscos da contratação. Art. 3º - Competências dos integrantes 
da Equipe de Planejamento da Contratação: I - Integrante Requisitante: servidor representante da área 
requisitante, que possui conhecimento técnico e/ou sobre o uso do produto ou serviço. Atuará como presidente da 
Equipe de Planejamento da Contratação e contribuirá com as especificações técnicas e propostas de soluções 
acerca do objeto da contratação. II - Integrante Administrativo (se houver): servidor representante das áreas 
administrativas da UFOP, tais como de contratos, licitações e planejamento. Auxiliará o integrante requisitante, 
mediante solicitação, na elaboração do Estudo Preliminar e Mapa de Riscos, orientando-o no alinhamento do objeto 
a ser contratado quanto às regras internas e externas das respectivas áreas, com vistas a reduzir erros e/ou atrasos 
na fase de execução em decorrência de falhas da fase de planejamento da contratação. Art. 4° - Sendo necessário e 
mediante solicitação, a Equipe de Planejamento da Contratação dará suporte às fases interna e externa do processo 
licitatório. Art. 5° - A Comissão terá até o dia 23/02/2026 para a conclusão dos trabalhos.  Art. 6° - Esta Portaria entra 
em vigor na data de sua publicação. Andressa Silva Schiassi, COORDENADOR(A) DE LICITAÇÕES E 
CONTRATOS. 
 
 

Atos da Pró-reitoria de Assuntos Comunitários e Estudantis - PRACE 
 

PORTARIA PRACE Nº 360, DE 23 DE JANEIRO DE 2026 
O Pró-Reitor de Assuntos Comunitários e Estudantis da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência 
que lhe foi delegada pela Portaria Reitoria nº 122, de 20 de fevereiro de 2025, RESOLVE:  Art. 1º Reconduzir a 
Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, designada pela Portaria PRACE nº 217, de 03 de dezembro de 
2024, publicada no Boletim Administrativo nº 48, de 13 de dezembro de 2024, alterada pela Portaria PRACE nº 225, 
de 14 de janeiro de 2025, publicada no Boletim Administrativo nº 02, de 17 de janeiro de 2025, prorrogada pela 
Portaria PRACE nº 246, de 13 de fevereiro de 2025, publicada no Boletim Administrativo nº 06, de 14 de fevereiro de 
2025 reconduzida pela Portaria PRACE nº 266, de 25 de abril de 2025, publicada no Boletim Administrativo nº 16, de 
25 de abril de 2025, reconduzida pela Portaria PRACE nº 289, de 25 de junho de 2025, publicada no Boletim 
Administrativo nº 25, de 27 de junho de 2025, reconduzida pela Portaria PRACE nº 319, de 19 de setembro de 2025, 
publicada no Boletim Administrativo nº 38, de 19 de setembro de 2025,  tendo como último ato a recondução pela 
Portaria PRACE nº 388, de 18 de novembro de 2025, publicada no Boletim Administrativo nº 47, de 24 de novembro 
de 2025, destinada a apurar eventuais responsabilidades administrativas constantes do Processo nº 
23109.013490/2024-87, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso da 
investigação.   Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para conclusão dos trabalhos.   Art. 3º Esta Portaria 
entra em vigor na data da sua publicação. Heber Eustaquio de Paula, PRÓ-REITOR(A) DE ASSUNTOS 
COMUNITÁRIOS E ESTUDANTIS. 
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Atos da Pró-reitoria de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação - PROPPI 
 

PORTARIA PROPPI/REITORIA-UFOP Nº 1/2026, DE 23 DE JANEIRO DE 2026 
Institui o Comitê POP Ciência da UFOP O Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação da 
Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada por meio da Portaria Reitoria nº 
119, de 20 de fevereiro de 2025, RESOLVE: Art. 1º Instituir o Comitê POP Ciência da UFOP, conforme o Decreto 
Federal nº 11.754/2023 e a Resolução CONPEP nº 108/2024. Art. 2º  Designar os servidores Paula Melo de Abreu 
Vieira (representante da área Ciências da Vida), Fernanda Faria Silva (representante da área Ciências Sociais 
Aplicadas), Luciano Magela Roza (representante da área Ciências Humanas, Letras e Artes), Alana Deusilan Sester 
(representante da área Engenharias), Marcelo Rodrigues de Lima (representante da PROPPI), Hugo Xavier Guarilha 
(representante da PROEX) e Vitor Hugo de Oliveira-Lopes (representante discente da Pós-Graduação) como 
membros do Comitê. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. Arlem Daniel Pena de 
Castro, PRÓ-REITOR(A) ADJUNTO(A) DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO. 
 

Atos do Centro de Artes e Convenções 
 
Extrato do Termo de Autorização Onerosa para Uso dos Espaços do Centro de Artes e Convenções da UFOP, de 
20/01/2026. Processo nº 23109.015747/2025-16. Outorgante: Universidade Federal de Ouro Preto, CNPJ: 
23.070.659/0001-10. Outorgado: Agência de Desenvolvimento Econômico e Social de Ouro Preto - ADOP, inscrita 
sob o CNPJ nº 06.324.732/0001-13, neste ato representada pelo Sr. Gabriel Márcio Nahim Tropia, CPF nº 
128.***.**6-87 Evento: Fórum Regional de Diversificação Econômica, entre os dias 28 e 31 de janeiro de 
2026. Espaço(s): Foyer, Espaço Congonhas, Espaço Sabará, Salão Tiradentes e Auditório São João Del Rei. 
Modalidade: FT2 (público, sem exploração econômica, com restrição de acesso). Valores pagos a título de 
retribuição pelo uso do espaço: R$ 19.138,59 (dezenove mil, cento e trinta e oito reais e cinquenta e nove centavos). 
Amparo Legal: Art. 22 da Lei nº 9.636/98, Art. 14 do Decreto nº 3.725/2001, Portaria SPU nº 01/2014, Instrução 
Normativa SPU nº 02/2017 e Resolução CUNI nº 2.346. Prof. Dr. Luciano Campos da Silva, Reitor da Universidade 
Federal de Ouro Preto. 
 
Extrato do Termo de Autorização Onerosa para Uso dos Espaços do Centro de Artes e Convenções da UFOP, 
de DIA/MÊS/ANO DA ASSINATURA DO CONTRATO. Processo nº 23109.013408/2025-03. Outorgante: 
Universidade Federal de Ouro Preto, CNPJ: 23.070.659/0001-10. Outorgado: Rafael Bonfim Lara, portador do CPF 
nº 088.***.**6-60. Evento: “Formatura da Escola Estadual Dom Veloso”, entre os dias 16 e 18/01/2026. Espaço(s): 
Salão Mariana. Modalidade: FT2 (privado, sem exploração econômica, com restrição de acesso). Valores pagos a 
título de retribuição pelo uso do espaço: R$ 9.875,76 (nove mil oitocentos e setenta e cinco reais e setenta e seis 
centavos). Amparo Legal: Art. 22 da Lei nº 9.636/98, Art. 14 do Decreto nº 3.725/2001, Portaria SPU nº 01/2014, 
Instrução Normativa SPU nº 02/2017 e Resolução CUNI nº 2.346. Prof. Dr. Luciano Campos da Silva, Reitor da 
Universidade Federal de Ouro Preto. 
 
Extrato do Termo de Permissão Não-Onerosa para Uso dos Espaços do Centro de Artes e Convenções da 
UFOP, de 22/10/2025. Processo nº 23109.013408/2025-03. Permitente: Universidade Federal de Ouro Preto, CNPJ: 
23.070.659/0001-10. Permissionário: Escola Estadual Dom Veloso. Evento: “Formatura da Escola Estadual Dom 
Veloso”, no dia 17/01/2026. Espaço(s): Foyer e Teatro Ouro Preto. Modalidade: Não Oneroso, evento de instituição 
pública de ensino, sem fins lucrativos e sem restrição de acesso. Amparo Legal: Art. 22 da Lei nº 9.636/98, Art. 14 do 
Decreto nº 3.725/2001, Portaria SPU nº 01/2014, Instrução Normativa SPU nº 02/2017 e Resolução CUNI nº 2.346. 
Prof.ª Dr.ª Roberta Eliane Santos Fróes, Vice-Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto. 
 
Extrato do Termo de Autorização Onerosa para Uso dos Espaços do Centro de Artes e Convenções da UFOP, de 
23/01/2026. Processo nº 23109.000240/2026-49. Outorgante: Universidade Federal de Ouro Preto, CNPJ: 
23.070.659/0001-10. Outorgado: BCD TRAVEL BRASIL TURISMO S.A., inscrita no CNPJ nº 17.825.368/0002-72, 
neste ato representada por Edivane Aparecida Fermam Costa, portadora do Registro Geral-CPF nº 142.5**.**8-
00. Evento: “Road Salmonella MG”, entre os dias 24 e 26/02/2026. Espaço(s): Foyer e Salão Diamantina. 
Modalidade: FT2 (privado, sem exploração econômica, com restrição de acesso). Valores pagos a título de 
retribuição pelo uso do espaço: R$ 11.805,44 (onze mil oitocentos e cinco reais e quarenta e quatro centavos)
. Amparo Legal: Art. 22 da Lei nº 9.636/98, Art. 14 do Decreto nº 3.725/2001, Portaria SPU nº 01/2014, Instrução 
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Normativa SPU nº 02/2017 e Resolução CUNI nº 2.346. Prof. Dr. Luciano Campos da Silva, Reitor da Universidade 
Federal de Ouro Preto. 

 
Atos do Central de Empresas Juniores - CEJ 

 
RESOLUÇÃO CEJ Nº 259, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025 

Reconhece a Empresa Júnior ARQ JR, como uma Empresa Jr. da UFOP, sob orientação da professora Renata 
Oliveira Almeida. O Coordenador da Central de Empresas Juniores,  Tiago Franca Melo de Lima, no uso de suas 
atribuições legais conferidas pela Portaria Reitoria Nº 738, de 24 de outubro de 2025, com o objetivo de 
regulamentar o registro das Empresas Juniores da UFOP, considerando que o Processo N° 23109.007857/2025-
12 cumpre os requisitos da Resolução CUNI Nº 2.208, RESOLVE: Art. 1º. Reconhecer a Empresa Jr. Arq Jr. 
Projetos e Consultorias como sendo, a partir do dia 17/12/2025, uma Empresa Júnior da UFOP vinculada ao curso 
de Arquitetura e Urbanismo, tendo como orientadora a Professora Renata Oliveira Almeida, SIAPE 2.047.307. 
Parágrafo único - O reconhecimento previsto no caput tem natureza de Declaração Anual de Reconhecimento 
Institucional – DARI à referida Empresa Júnior, com validade até o dia 30/04/2027. Art 2º. Esta Resolução entra em 
vigor na data da sua publicação. Ouro Preto, 17 de dezembro de 2025. Tiago Franca Melo de 
Lima, COORDENADOR DA CENTRAL DE EMPRESAS JUNIORES. 

 

** Fim da Publicação ** 
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