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Em cumprimento a Lei n°. 4.965/1966 (Boletim de Servigos) e nos termos da Resolugédo CUNI n°.
071/1989, alterada pela Resolugdo CUNI n° 824/2007, devidamente regulamentada pela
Portaria Reitoria n°. 226/2007, a Pro-Reitoria de Administracdo da Universidade Federal de Ouro
Preto torna publico o presente Boletim Administrativo ESPECIAL.
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Atos da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo - PROPP

PORTARIA PROPP/UFOP N° 003, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019.

O Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe
foi delegada, considerandoO item 2.2 da Portaria PROPP n° 024, de 10 de outubro de 2017.RESOLVE: Art. 1°
Designar os servidores que poderao compor as comissdes de verificagdo para validagdo da autodeclaragéo racial
dos candidatos aprovados nos processos seletivos, para fins de matricula nos cursos de pds-graduacdo da UFOP:
a) Comisséao de Verificagcao: responsavel pelos procedimentos de validagdo da condi¢do étnico-racial afirmada pelos
candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos); b) Comissdo de Analise de Pedido de Reconsideracéo:
responsavel por avaliar e emitir parecer final sobre os pedidos de reconsideracdo interpostos por candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos), para finas de matricula.Art. 2° Designar os servidores a seguir
identificados para composicdo das comissdes referidas no Art. 1°. Siape: 2.150.536; Siape: 1.671.666; Siape:
2.352.567; Siape: 1.668.202; Siape: 1.968.287; Siape: 2.971.608; Siape: 1.097.152; Siape: 1.971.933; Siape:
1.050.103; Siape: 2.234.872; Siape: 1.042.550; Siape: 1.099.407; Siape: 2.230.499; Siape: 0.418.920; Siape:
2.721.765.§1° A Comisséo de Verificagdo sera composta por trés ou cinco membros.§2° A Comissédo de Analise de
Pedido de Reconsideragéo sera composta por trés membros. §3° As atividades das comissdes serdo presididas por
membro eleito pelos pares.Art. 3° As comissdes objeto desta Portaria deverdo emitir parecer quanto a validagéo ou
invalidagdo da condicao étnico-racial afirmada pelo candidato, tomando como referéncia a legislagdo pertinente e as
orientagdes constantes do Anexo |, parte integrante desta Portaria.Art. 4° Na forma da lei, nas situacdes de
invalidagdo da condi¢cdo étnico-racial afirmada pelo candidato, sera assegurado ao interessado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.§1° Os pedidos de reconsideracao relativos a invalidagdo da condig¢ao racial afirmada
pelos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) serdo remetidos a Comissdo de Analise de Pedido de
Reconsideragdo, a qual devera avaliar e emitir parecer final, encerrando a fase recursal.Art. 5° Em caso de
invalidagdo da condigdo racial, sera convocado o préximo candidato classificado no processo seletivo optante pelas
vagas reservadas.Paragrafo unico — quando nao houver candidatos excedentes optantes pelas vagas reservadas
para negros (pretos e pardos), a critério do colegiado do curso e em consonancia com a comissao do processo
seletivo, podera ser convocado o candidato aprovado na ampla concorréncia, resguardada a ordem de
classificagdo.Art. 6° Esta portaria entra em vigor nesta data.SERGIO FRANCISCO DE AQUINO, Pré-Reitor de
Pesquisa e Pds-Graduagao.
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ANEXO | — PROCEDIMENTOS DE VERIFICACAO DA CONDIGAO ETNICO-RACIAL AFIRMADA POR
CANDIDATOS APROVADOS NAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS (PRETOS E PARDOS)

1. DOS PROCEDIMENTOS DA COMISSAO DE VERIFICACAO: As bancas de validagdo receberdo os candidatos
em espago especialmente reservado para esse fim. A entrevista com o candidato sera gravada em audio e video,
para fins de arquivamento na Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo, bem como para disponibilizagdo ao
interessado, quando solicitado. A Comissdo de Verificagcdo procedera a heteroidentificagdo étnico-racial
complementarmente a autodeclaragéo étnico-racial firmada pelo candidato, tomando por referéncia o seu fenétipo e
sua histéria social e cultural. (i) Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente, a cor da pele, a textura do cabelo e o formato do rosto, etc., as quais combinadas ou nao,
permitirdo validar ou invalidar a condicdo étnico-racial afirmada pelo candidato autodeclarado negro (preto ou pardo),
para fins de matricula, na UFOP. (ii) Os critérios fenotipicos descritos sdo os que possibilitam, nas relagbes sociais
estabelecidas, o mutuo reconhecimento (estudante/banca de validagéo) do individuo como negro, de cor/raga preta
ou de cor/raga parda. (iii) A ascendéncia do candidato ndo sera considerada, em nenhuma hipétese, para os fins da
validagado da sua autodeclaragao étnico-racial. Os resultados dos procedimentos de validagdo da condigdo étnico-
racial serdo divulgados pelos Programas de Pdés-Graduacao, respeitados os prazos previstos pelos editais de
convocagao para a confirmacgao presencial da matricula, sendo assegurado aos candidatos o direito ao contraditério
e a ampla defesa.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA ANALISE DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO DOS
RESULTADOS DE INVALIDACAO DA CONDICAO ETNICO-RACIAL: Do parecer desfavoravel & validacdo da
condigao étnico-racial afirmada pelo candidato autodeclarado negro cabera pedido de reconsideragao. A solicitagao,
devidamente fundamentada, devera ser encaminhada formalmente pelo candidato em até 24h apés a realizagao da
entrevista por meio eletrbnico para o enderego posgraduacao.propp@ufop.edu.br, com o assunto:
RECONSIDERACAO COTA PARA NEGROS - NOME DO CANDIDATO. Na solicitagdo o candidato devera,
obrigatoriamente, informar o nome completo e o curso no qual fora aprovado e afirmar a sua autodeclaragdo como
candidato negro (preto ou pardo). Mantendo-se o resultado desfavoravel a validacdo da condigdo étnico-racial
afirmada pelo candidato autodeclarado como negro (preto ou pardo), a matricula ndo podera ser realizada,
encerrando-se a fase recursal. SERGIO FRANCISCO DE AQUINO, Pré-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagao.

x¥ Fim da Publicagdo xx
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